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Nantes Université
Campagne 2023 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Humanités
Composante : LETTRES ET LANGAGE (DPT SCIENCES DE L’EDUCATION ET DE LA
FORMATION)

N° Section CNU : 70 corps : MCF n° de 'emploi : MCF 0226
Date de nomination : 1¢" septembre 2023

Article de publication : Art. 26 | 1°

Intitulé court du profil en francais : Politiques de la jeunesse

Intitulé court du profil en anglais : Youth policies

Laboratoire (code/nom}): UR 2661 CREN

Profil enseignement :

La personne recrutée sera spécialiste des politiques de la jeunesse. Elle devra assurer des cours
magistraux et des travaux dirigés aux différents niveaux de la licence et du master sciences de
"éducation et de la formation. Elle assurera des enseignements méthodologiques, selon des
approches quantitatives (statistiques descriptives, méthodologie du questionnaire, analyse des
données quantitatives) et qualitatives (méthodologie de !’entretien). Les autres enseignements a
assurer sont les suivants : Sociologie de la jeunesse, Politiques de la jeunesse. Elle assurera aussi
"accompagnement des étudiants de master 1 et 2 dans la réalisation de leur mémoire.

Profil recherche :

La personne recrutée sera rattachée au théme « Politiques et acteurs en éducation et formation » du
CREN. Ses recherches viendront renforcer les travaux en cours sur les relations entre formation,
carriéres et dynamiques des groupes professionnels ; et d’autre part les politiques d’éducation et de
formation. Il est attendu le renfort d’un spécialiste des politiques de jeunesse capable de conduire
des études interdisciplinaires en sciences sociales. La personne recrutée devra posséder une solide
culture des institutions et des professionnels en charge des structures de jeunesse. Une bonne
connaissance de l’évolution des politiques d’accompagnement, en particulier des jeunes en difficultés
d’insertion professionnelle, est également requise. Un intérét pour les méthodes mixtes articulant
approches quantitatives et qualitatives serait apprécié. La conduite de recherches reposant sur des
analyses multivariées (analyses factorielles, régressions, etc.) est souhaitée. La personne recrutée
devra s’engager a collaborer avec les chercheurs du théme 3, a participer activement a la politique
scientifique du laboratoire et de ses proches partenaires (MSH Ange-Guépin par exemple), a
développer des partenariats interdisciplinaires, a répondre a des appels a projets nationaux et
internationaux et démontrer une expérience scientifique reconnue par des publications référencées,
notamment dans des revues en sciences de I’éducation et de ta formation.



Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Ines Albandea Ines Albandea
Téléphone 02-53-52-22-50 02-53-52-22-50
Adresse électronique ines.albandea®@univ-nantes. fr ines.albandea@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.
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