UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1630

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

Numérodansle S| local : 70MCF0041

Référence GESUP : 2270

Corps: Méitre de conférences

Article: 29

Chaire: Non

Section 1: 70-Sciences de I'éducation et de laformation

Section 2:

Section 3:

Profil : Formation des enseignants

Job profile: Teaching will focus on Teaching methods in primary school (Masters degree). Research

activities deal with the themes of the unit of research.

Educational sciences  Education
Educational sciences Teaching methods

0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY
Code postal dela localisation : 54000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du DRH

dossier : 34 COURS LEOPOLD- BP 25233
54052 - NANCY CEDEX
Contact MADAME LORRAINE LACROIX
administratif : REFERENTE GESTION COLLECTIVE
N° detéléphone: 03.72.74.02.48  03.72.74.02.24
N° deFax : 03.83.68.21.00
Email : drh-recrut-ensei gnant-contact@univ-lorraine.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSPE DE LORRAINE

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR2310 (199713862K) - Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I'Education et de
la Communication (LISEC) (UR 2310)

Oul

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE l
@ DE LORRAINE \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Fiche de poste Enseignants chercheurs

Corps : Maitres de Conférences

Article de référence : art. 29 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Numéro du poste : 70MCF0041

Section CNU : 70eme

Profil de publication : Formation des enseignants

Localisation : INSPE de Lorraine, rattachement au site de Nancy

Job profile et EURAXESS :

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais): Teaching will focus on Teaching methods in primary
school (Master’s degree). Research activities deal with the themes of the unit of research.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification dans les documents annexes): Education; Teaching methods

Profil du poste :

Profil enseignement :

La personne recrutée exercera ses activités pédagogiques dans le master MEEF « Métiers de I’Enseignement, de
1’Education et de la Formation », mention ler degré, 2™ degré et Pratiques et ingénierie de la formation, dans les
modules d’enseignements concourant a I’atteinte des attendus des blocs de compétences dans une approche
compétences avec évaluation par situations intégratrices.

Plus particulierement elle interviendra, de fagon non exclusive, sur les champs de 1’éducation inclusive. Des
compétences dans le champ de la connaissance du systeme éducatif, des éducations a, des modéles pédagogiques et
de la connaissance des publics de 1’école seront appréciées.

La personne recrutée pourra étre appelée a produire des actions de formation continue notamment au sein de la
Maison pour la science.

En termes d’encadrement, la personne recrutée sera associée :

- a la conception et la coordination des enseignements sur les sites de I’Institut,

- a la conception collégiale de ressources pour la formation initiale des enseignants,

- au suivi des mémoires dans le cadre du Master MEEF,

- au suivi des stages de professionnalisation,

- au développement de la dimension partenariale de I’Institut.

Il est attendu de la personne recrutée un travail en équipe avec les formateurs issus du monde universitaire et du
monde scolaire (formateurs associés).

Par ailleurs, une bonne connaissance voire une expérience du systeme éducatif et des pratiques pédagogiques dans le
1¢" et/ou 2™ degré est fortement souhaitée.

Composante/UFR : INSPE de Lorraine

Mots-clés enseignement : Pratiques d’enseignement, formations des enseignants, compétences, théorie et analyse du
travail enseignant, éducation inclusive ; école primaire ; formation initiale ; formation continue ; processus
d’apprentissage ; pédagogie de I’intégration.




Profil recherche :

Nom laboratoire : LISEC (Laboratoire interuniversitaire des sciences de I'éducation et de la communication - Numéro
unité du laboratoire : UR 2310

La personne recrutée pourra poursuivre ses recherches dans 1’une des deux équipes du LISEC : NEV (Normes et
valeurs) et AP2E (Apprentissages, pratiques d’enseignement et d’éducation). Ses travaux s’inscriront dans les
champs disciplinaires de la philosophie, de la didactique ou de la sociologie en développant des approches a visée
compréhensive, parmi lesquelles des recherches collaboratives seraient bienvenues.

Les thémes des recherches pourront s’articuler autour de I’éducation inclusive, des pédagogies novatrices en matiere
d’inclusion, des pratiques éducatives en direction des publics en difficulté(s) et/ou en situation de handicap.

Une connaissance des approches qualitative et quantitative sera également appréciée.

Nom laboratoire : Laboratoire interuniversitaire des sciences de I'éducation et de la communication (LISEC)

Numéro unité du laboratoire : UR2310

Mots-clés recherche : Education, Pratiques Inclusives, Professionnalité enseignante, Recherche collaborative.

Informations complémentaires :
Enseignement :

Composante d’enseignement : INSPE de Lorraine

Lieu(x) d’exercice : Enseignement sur les 5 sites de I’INSPE de Lorraine

Equipe pédagogique : Master MEEF — mention 1*" degré — groupe des formateurs de formation générale
Nom Directeur composante : Fabien Schneider

Tél Directeur composante : 03 727 422 04

Email Directeur composante : fabien.schneider@univ-lorraine.fr

Contact : Laurent Husson, Directeur adjoint en charge du 1*" degré

Email contact : laurent.husson@univ-lorraine.fr

URL composante : http://www.inspe.univ-lorraine.fr/

Recherche :

Lieu(x) d’exercice : LISEC Nancy

Nom Directeur labo : Guy Lapostolle

Tél Directeur labo : 0682452205

Email Directeur labo : guy.lapostolle@univ-lorraine.fr
URL labo : http://www.lisec-recherche.eu/

Autres informations :

¢ L'audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle
(décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée 71 oui ¥non
Sous forme :

_ de legon

_ de séminaire

_ de présentation des travaux de recherche.

e Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir
détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de
composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste concerné au plus tard le
17 mars 2023.

e Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de
I’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir
qu’apres autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de 1’article 20-4
du décret n°84-431 du 6 juin 1984.
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