UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1657

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :

Numérodansle S| local : 70M CF0667

Référence GESUP : 1552

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 70-Sciences de I'éducation et de laformation

Section 2:

Section 3:

Profil : Sociologie de | ¢éducation ¢, Méthodol ogie quantitative et qualitative

Job profile: The candidate must have a good knowledge of education sociology and quantitative and

/ or qualitative research methodologies.
Agricultural sciences
0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : NANCY
Code postal dela localisation : 54000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du DRH

Application Galaxie

dossier : 34 COURS LEOPOLD- BP 25233
54052 - NANCY CEDEX
Contact MADAME LORRAINE LACROIX
administratif : REFERENTE GESTION COLLECTIVE
N° detéléphone: 03.72.74.02.48  03.72.74.02.24
N° de Fax : 03.83.68.21.00
Email : drh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr
Date de prise defonction : 01/09/2023
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : UFR SHSNANCY
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UR2310 (199713862K) - Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I'Education et de

la Communication (LISEC) (UR 2310)
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE l
@ DE LORRAINE \f

Fiche de poste Enseignants chercheurs

Corps : Maitre de conférences

Acrticle de référence : art. 26 1 1° du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié

Numéro du poste : 7T0MCF0667

Section CNU : Sciences de I’éducation et de la formation — CNU 70

Profil de publication : Sociologie de 1’éducation — Méthodologie quantitative et qualitative
Localisation : Université de Lorraine — UFR SHS Nancy

Job profile et EURAXESS :

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) :
The candidate must have a good knowledge of education sociology and quantitative and / or qualitative research
methodologies.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification dans les documents annexes) :
Education

Profil du poste :

Profil enseignement :

Le.la candidat.e recruté.e assurera des enseignements en sociologie de 1’éducation et en méthodologies quantitatives
et qualitatives de la recherche.

Il.elle enseignera prioritairement dans les trois années de la Licence Sciences de I’Education (création de la L1 en
2024) et également en Master 1 Sciences de 1’éducation, en Master 2 Politiques et dispositifs en éducation et
formation (PODEF) et en Master Métiers de Education, de I’Enseignement et de la Formation Encadrement Educatif
(M1 et M2 MEEF EE). Une premiere expérience pédagogique dans l'enseignement en Sciences de I'éducation sera
appréciée.

La personne recrutée devra pouvoir s’investir dans la variété des charges collectives qui incombent aux membres du
département de Sciences de I'Education.

Composante/UFR : UFR Sciences Humaines et Sociales Nancy

Mots-clés enseignement : Sociologie de 1’éducation, méthodologies quantitatives et qualitatives.

Profil recherche :

Le.la candidat.e recruté.e intégrera 1’équipe « Apprentissages, pratiques d’enseignement et d’éducation » (AP2E), au
sein du Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de 1’Education et de la Communication (LISEC, UR 2310). Cette
équipe se singularise par 1’étude «des relations entre les apprentissages et les pratiques des acteurs de
I’enseignement, de la formation et de 1’éducation. Elle se donne pour objectifs : de comprendre comment ces acteurs
congoivent leur réle, comment ils construisent pratiques et outils pédagogiques ; d’évaluer les effets des dispositifs
mis en ceuvre par ces acteurs sur les apprentissages d’une part, sur les individus et les institutions d’autre part ;
d’analyser le sens attribué et produit, & qui et pour qui, et d’identifier les conditions d’exercice de I’activité
d’enseignement, de formation et d’éducation » (http://www.lisec-recherche.eu/node/391).



http://www.lisec-recherche.eu/node/391

Il est attendu que le.la candidat.e recruté.e travaille, dans une perspective sociologique, sur ’expérience de
I’apprenant.e, dans sa diversité. Les recherches menées par le.la candidat.e doivent étre empiriques, déployant des
méthodologiques quantitatives (questionnaire, analyses statistiques) au service d’une meilleure connaissance et
compréhension de 1’expérience de 1’apprenant.e. La connaissance des approches qualitatives (entretiens semi-
directifs et d’explicitation, observations, corpus oraux et écrits) sera un atout complémentaire. Ses recherches devront
porter sur différents niveaux : local, national et international. Le projet de ce recrutement est que le.la candidat.e
puisse collaborer, sur 1’étude de I’expérience de 1’apprenant.e, avec des chercheur.e.s statutaires dont les objets de
recherche portent aussi sur cette thématique.

Le.la candidat.e aura a s’impliquer dans la vie scientifique et collective de 1’équipe de recherche et du laboratoire.
C’est pourquoi, le dossier du.de la candidat.e devra montrer ses capacités a travailler en équipe et a s’intégrer dans
des projets de recherche.

Des compétences linguistiques mobilisables dans le cadre de projets internationaux sont demandées.
Contact : Guy Lapostolle, directeur du LISEC-Lorraine (UR 2310)

guy.lapostolle@univ-lorraine.fr

Nom laboratoire : Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I’Education et de la Communication (LISEC)

Numéro unité du laboratoire : UR 2310

Mots-clés recherche : Sociologie (de I’éducation) — Expérience — Apprentissage

Informations complémentaires :

Enseignement :

Département d’enseignement : Sciences de I’éducation

Lieu(x) d’exercice : SHS Nancy

Equipe pédagogique : Sciences de I’éducation

Nom Directrice département : Christine Fontanini

Tél Directrice dépt :

Email Directeur dépt : christine.fontanini@univ-lorraine.fr

URL dépt : http://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines-sciences-de-leducation/equipe-pedagogique

Recherche :

Lieu(x) d’exercice : LISEC UR 2310

Nom Directeur labo : Lapostolle Guy

Tél Directeur labo : 0682452205

Email Directeur labo : guy.lapostolle@univ-lorraine.fr

URL labo: http://www.lisec-recherche.eu/

Descriptif laboratoire : Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I’Education et de la Communication

Descriptif projet :

Description des activités complémentaires :

Autres informations :

e L'audition des candidat(e)s par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle
(décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation est non-publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée 1 oui Xnon
Sous forme :

[ de lecon

"1 de séminaire

"1 de présentation des travaux de recherche.



mailto:guy.lapostolle@univ-lorraine.fr
mailto:christine.fontanini@univ-lorraine.fr
http://shs-nancy.univ-lorraine.fr/nos-disciplines-sciences-de-leducation/equipe-pedagogique
http://www.lisec-recherche.eu/

Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir
détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice de

composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste concerné au plus tard le
17 mars 2023.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de
I’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir
qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de I’article 20-4
du décret n°84-431 du 6 juin 1984.



