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PROFIL DU POSTE

Profil : Philosophie de I'éducation, éthique
Job profile : Education philosophy and ethics

Champ de formation : HSRT-HCS

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Mont-Saint-Aignan
Composante de rattachement administratif : UFR Des Sciences de 'lHomme et de la Société
Laboratoire de rattachement : CIRNEF

Filiere(s) : Sciences de I'éducation et de la formation

DESCRIPTION DU POSTE

Profil pédagogique du poste :

La personne recrutée devra avoir de solides connaissances philosophiques concernant pour I'essentiel la philosophie
de I'éducation dans ses traditions diverses, les problématiques de ['éthique et des éthiques appliquées
(particulierement au soin, et au travail), les problématiques politiques et scolaires concernant la transmission de la
culture et la différence des cultures, les questions d'épistémologie générale enfin.

Job Educational Profile : The person recruited should have a solid philosophical background concerning essentially
the philosophy of education in its various traditions, the problems of ethics and applied ethics (particularly in care
and work), political and scholastic problems concerning the transmission of culture and cultural difference, and
questions of general epistemology.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Avec l'ouverture récente du parcours de licence en sciences de I'éducation et de la formation (de la L1 a la L3)
I'équipe pédagogique du département a encore besoin d’étre étoffée surtout du fait du départ a la retraite d’au moins
6 enseignants chercheurs titulaires dans les prochaines années dont 2 dés 2022. Le taux d’encadrement actuel des
titulaires prouve a quel point le département des sciences de I'éducation et de la formation souffre d’'une carence
qu’il est important de combler. Le renouvellement d’'un nombre important de membres de 'équipe des enseignants-
chercheurs est un enjeu pour le département qui doit veiller a conserver et développer une réflexion pédagogique
scientifique réflexive et innovante. Le département est d’ailleurs engagé depuis plus de 20 ans dans le projet de
formations a distance en sciences de I'éducation via le campus FORSE (qui rassemble le CNED, I'Université de
Lyon 2 et I'Université de Rouen-Normandie) ce qui lui confére une expertise reconnue.
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Les préoccupations pédagogiques des enseignants-chercheurs du département des sciences de I'éducation
s’articulent autour de deux objectifs majeurs :

- Développer l'innovation pédagogique a I'Université dans les parcours en présentiel et a distance :

L'adossement des formations a un laboratoire bi-sites conduit I'équipe rouennaise a renforcer les liens avec le site
de Caen et a mettre en ceuvre des dispositifs hybrides. La réforme des premiers cycles dans le cadre de la loi ORE
suppose une meilleure connaissance des publics étudiants et des dispositifs pour développer des parcours
individualisés et adaptés a ces publics qui passe par l'innovation en appui sur les travaux de recherche relatifs aux
« pédagogies différentes » ; enseignements collaboratifs et interactifs, méthodes actives en lien aux TICE, évaluation
au service des apprentissages. La tradition rhétorique, proche de la philosophie, a su depuis longtemps penser cette
différence des publics. Attester de la proximité de cette longue tradition avec cet aspect plus récent de nos
interrogations pédagogiques, serait une chose bien utile tant pour les formateurs que pour les étudiants.

- Maintenir la qualité des pratiques d’accompagnement des étudiants dans les parcours en présentiel et a distance
en préparant au passage a la vie professionnelle :

La nouvelle offre de formation du département essaie de penser 'accompagnement des parcours des étudiants de
maniére progressive. La création de nouveaux parcours de master et les évolutions importantes des parcours déja
existants témoignent du dynamisme de la réflexion et de 'engagement de I'équipe pédagogique. D’ailleurs, le
développement des parcours a distance est aussi la promesse d'une ouverture plus large a la francophonie et a
linternational qui est une tradition du campus FORSE (autant du point de vue de la composition de I'équipe
enseignante, par exemple pour le MIFEF, que du point de vue des étudiants). La tradition philosophique, par
l'importance qu'elle a toujours accordé a la formation du jugement, plutdt qu'aux connaissances strictes, permet de
nourrir les réflexions décisives aujourd'hui au sujet du passage a la professionnalisation.

La recomposition de l'offre de master autour des métiers de la relation, en appui sur le projet scientifique du
laboratoire Cirnef, conduit a des contacts étroits avec les milieux professionnels du secteur associatif (éducation
nouvelle et éducation populaire), mais aussi des grands organismes publics dans les domaines de I'éducation et de
la formation et des collectivités locales. La philosophie de I'éducation et les problématiques éthiques sont
fondamentales pour penser une formation de qualité aux métiers de la relation, quelques soient les environnements
professionnels concernés. Les enseignements consacrés a ces questions spécifiques jalonnent les formations
proposées par le département de la premiére année jusqu’au master 2, tous parcours confondus. Il est attendu du
candidat recruté de développer dans ses enseignements une réflexion sur la responsabilité sociale et
environnementale propre aux métiers de la relation

Il sera également demandé a la personne recrutée de participer a I'accompagnement des stages et a la coordination
d'UE, a la responsabilité d'année de licence ou de master (particulierement la responsabilité d’'un parcours de
master).

Besoins en matiére d’enseignement : (ces besoins dépassent largement un service plein de 192 TD)

- Licence 2 : philosophie de I'éducation : laicité, éthique, valeurs : 24h CM / 36h TD
- Master 1 : philosophie de I'éducation 11h CM+ 10h TD / 26.5h TD

- Master 1 : politiques éducatives, éthique et pédagogie : 18h CM + 15h TD : 42h TD
- Master 1 FOAD : philosophie de I'éducation 6h CM

- Master 1 FOAD : éducation et société : 24h TD

- Master 2 ICFDC : éthique de l'intervention : 8h CM + 6h TD / 18h TD

- Master 2 ECPEF : éthique, politique, savoirs 10h CM + 10h TD / 25h TD

- Master 2ECPEF : épistémologie : 3h CM 3h TD/ 7,5 TD

- Master 2 IESET : éthique du soin : 8h CM 6hTD / 18h

- Master 2 MIFEF : séminaire et atelier : 24h TD

Objectifs en termes de FTLV :

Renforcer les liens entre l'université et son territoire :

Les transformations de la licence montrent I'importance de la structuration des parcours des étudiants dans une
démarche de professionnalisation des études assortie de I'exigence d'une formation par la recherche héritée de la
tradition académique universitaire. En particulier en renforgant la formation sur le travail argumentatif. Ce poste
s'inscrit dans un parti-pris scientifique d'interactions renforcées entre monde de la recherche en sciences de
I'éducation et le territoire, au service de la formation sociale et intellectuelle des étudiants. Répondre au plus prés
aux besoins des territoires en matiére d'éducation de la jeunesse grace a des recherches qui impliquent les praticiens
et faire émerger des programmes sur des objets et terrains nouveaux en partenariat avec les acteurs éducatifs
institutionnels locaux et les associations issues des mouvements d'éducation, tel est le principal objectif de cette
demande.
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Objectifs en termes d’internationalisation :
Développer des partenariats a l'international pour permettre aux étudiants de se former a I'étranger.

Profil recherche :

Ce poste vient soutenir la revue de philosophie et histoire des idées « penser I'éducation » du laboratoire, classée
revue référente par le HCERES et CNU 70.

Il viendra renforcer I'équipe du théme 4 du CIRNEEF intitulé « Savoirs, Pédagogies, Institutions, Didactiques ». Les
membres de ce théme étudient I'activité, les pratiques et les transformations des savoirs et leur mode de transmission
dans le champ de I'éducation et de la formation, dans des environnements incertains.

L’enseignant-e-chercheur-se recruté-e contribuera a I'animation de la vie scientifique de ce theme de recherche, et
a la réflexion épistémologique sur la diversité des approches théoriques en sciences humaines en général et en
sciences de I'éducation et de la formation en particulier (interdisciplinarité, co-disciplinarité, transdisciplinarité), ainsi
que sur les statuts des savoirs élaborés et diffusés. Ses recherches porteront en partie sur les idées pédagogiques
(histoire, philosophie, etc.). Un accent sera particulierement mis sur I'analyse critique des enjeux en matiére de
développement durable et de responsabilité sociale que recélent les savoirs produits et transmis par et dans les
activités d’éducation et formation a I'heure ou ces préoccupations deviennent majeures et sont fortement portées
socialement.

Il-elle sera amené-e a participer aux contrats de recherche en cours et a en développer avec les institutions locales
(municipalités, régionales). ll-elle devra contribuer a l'insertion des membres du théme 4 dans des réseaux de
recherche internationaux (francophone et anglophone) pour développer la capacité de cette équipe a construire des
réponses a des appels d’offre nationaux et internationaux. Ces partenariats devront étre développés aussi dans le
cadre des formations de Master et de Doctorat.

Job research profile :

The candidate will strengthen the team of the CIRNEF theme 4 entitled " Knowledge, Pedagogy, Institutions,
Didactics". The members of this theme study the activity, practices and transformations of knowledge and its
transmission in the field of education and training, in an uncertain environment.

The teacher-researcher recruited will contribute to the animation of the scientific life of this research theme, and to
epistemological reflection on the diversity of theoretical approaches in education and training sciences
(interdisciplinarity, co-disciplinarity, transdisciplinarity), as well as on the status of knowledge today. His/her research
will focus in part on pedagogical ideas (history, philosophy, etc.).

He/she will participate in ongoing research contracts and develop them with local institutions (municipalities, region).
He/she will have to contribute to the insertion of the members of theme 4 in international research networks French
speaking and English speaking) in order to develop the capacity of this team to respond to national and international
calls for proposals. These partnerships will also have to be developed within the framework of Master's and Doctoral
courses.

Compétences techniques recherchées :

Une bonne maitrise des démarches qualitatives d'analyse de données est requise ainsi que l'appartenance a des
réseaux de recherche nationaux et internationaux et du secteur associatif.

Compétences scientifiques recherchées :

Le ou la candidate aura vocation de contribuer au renforcement des liens entre le laboratoire et le territoire (musées,
centres culturels, mouvements associatifs, Education nationale, établissements expérimentaux ...) et a étre force de
proposition pour élaborer des programmes de recherche avec ces partenaires.

Le ou la candidate viendra renforcer I'équipe du comité de rédaction de la revue Penser I'éducation, revue de
philosophie de I'éducation et d’histoire des idées pédagogiques référente et reconnue par le HCERES etle CNU 70.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Emilie Dubois,Maitre de conférences en sciences de
I’éducation et de la formation, directrice du département : g .
Enseignement emilie.dubois@univ-rouen.fr ¥g:...00663136599056502061

Vanessa Desvages-Vasselin, Maitre de conférences en '
sciences de I'éducation et de la formation, directrice-
adjointe du département :
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Richard Wittorski, Professeur en sciences de I'éducation

Recherche Directeur du laboratoire Cirnef richard.wittorski@univ- Teél. : 0633876515
rouen.fr
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