INSPE ACADEMIE DE NORMANDIE

Référence GALAXIE : 4641

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences

26-1-1

Non

70-Sciences de I'éducation et de laformation

Education inclusive en contexte scolaire

Inclusive education at school

Educational sciences Education

0763448K - INSPE ACADEMIE DE NORMANDIE
Mont-Saint-Aignan Evreux et Le Havre

Vacant

Adressed'envoi du
dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76130 - MONT-SAINT-AIGNAN

Référence UFR :

Contact Sarah Grout

administr atif : Gestionnaire RH

N° de téléphone: 0235146283 0235146455
N° deFax : 0235147003

Email : bpe@univ-rouen.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : INSPE

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR7454 (201722474J) - Centre Interdisciplinaire de Recherche Normand en Education
et Formation

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




RUNIVERSITE
Wprhoin

COMPOSANTE CONCERNEE

Concours

RENTREE 2023

PROFIL DU POSTE

Profil : Education inclusive en contexte scolaire
Job profile :Inclusive education at school

Champ de formation : HCS

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : MONT SAINT AIGNAN, EVREUX, LE HAVRE
Composante de rattachement administratif : INSPE Normandie Rouen-Le Havre

Laboratoire de rattachement : CIRNEF
Filiere(s) : : Masters MEEF (Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation) mention 1 (premier

degré), mention 2 (second degré), mention 3 (encadrement éducatif) et mention 4 (formation des enseignants
spécialisés).

DESCRIPTION DU POSTE

Profil pédagogique du poste : La personne recrutée devra avoir de solides connaissances dans le domaine de
I'école inclusive, des éléves en situation de handicap et des relations partenariales induites par I'inclusion

Job Educational Profile : The person recruited should have a solid knowledge of the field of inclusive education,
students with disabilities and partnerships.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Ce poste répond a de forts besoins en enseignement et en encadrement scientifique liés a I’éducation
inclusive dans la mention 4 (CAPPEI et master BEP) et dans les mentions 1, 2 et 3. Ces besoins sont
accentués par les contraintes institutionnelles li¢es a la réforme de la formation initiale (passage de 6h a
25h de formation pour tous les étudiants dans les masters MEEF mention 1, 2 et 3 sur cette thématique) et
par le nombre croissant d’options de mémoire proposées sur cette thématique en mention 1 et 2.

Ses enseignements porteront sur la question de 1’éducation inclusive selon plusieurs orientations :

- Contexte socio-historique du handicap

- Approche sociologique des besoins éducatifs particuliers

- Représentations des acteurs et relations partenariales autour du parcours scolaire des éléves en
situation de handicap

- Relations école-famille

Il ou elle interviendra notamment dans les formations suivantes :
e En CAPPEI (Certificat d’Aptitude Pour la Promotion de 1’Ecole Inclusive) et master 2 BEP



(Besoins éducatifs particuliers) : contexte sociohistorique du handicap, relations partenariales,
attitudes et représentations des acteurs, relations écoles familles, éthique et care (environ 80 heures

eq TD)

e Enmaster 2 (mention 1, 2 et 3) : enseignements communs portant sur I’école inclusive (environ 50h
eq TD)

e Enmaster 1 et 2 (mention 1) : formation a et par la recherche sur I’éducation inclusive (environ 40
heq TD)

e En master 1 (mention 1) : culture de 1’égalité (environ 30h eq.TD)

Le candidat recruté devra bien connaitre les spécificités de I’enseignement du 1* et/ou du second degré, lui
permettant de contribuer avec pertinence a la formation professionnelle des enseignants. Il devra prendre
en compte ’alternance, indispensable a toute formation professionnelle. Dans cette optique, il sera amené
a assurer le suivi des stages des étudiants en €cole ou en établissement scolaire et a animer des analyses de
situations professionnelles.

Le futur recruté devra s’inscrire dans la politique d’innovation pédagogique proposée a I’'INSPE (ex :
formation par la simulation, escape game...). Des compétences dans le domaine du numérique sont
indispensables, ainsi que dans la capacité a travailler en équipe.

e . Objectifs en termes de FTLV :

Le futur recruté interviendra dans la formation des enseignants spécialisés et la préparation au CAPPEI et
la formation des enseignants en poste a I’inclusion en lien avec la spécificité du territoire normand et le
PIA 3 — TIP 100% IDT (inclusion : un défi, un territoire) dont I’INSPE Normandie Rouen -Le Havre est
partie prenante. Dans cette optique, le ou la candidat(e) sera amené a participer a 1’observatoire de 1’école
inclusive et a coordonner ou participer a des recherches collaboratives sur 1’inclusion en lien avec les
acteurs académiques et les acteurs territoriaux (notamment les agglomérations rouennaises et havraises).

Objectifs en termes d’internationalisation :

Le poste participera a 1’identification de nouveaux partenariats mais aussi au renforcement des
partenariats actuels avec des université étrangeres, telles 'université de Lausanne, I'université Laval a
Quebec et [‘université de Chapel Hill (collaborations en cours dans le cadre du PIA3 « 100% IDT). 1
participera aux programmes internationaux ERASMUS plus ALTA (« Allophone teaching academy »)
portées par I’INSPE en partenariat avec I’'INSPE d’Amiens et I'INSPE de Lille.

Profil recherche :
Ce poste inscrira principalement ses travaux de recherche dans le théme 1 du CIRNEF « Educations inclusives et
parcours des enfants et des jeunes ».

Le theme travaille les questions d’éducation inclusive dans un sens large, qui concernent également les
enfants pris dans des problématiques sociales qui rendent périlleuse leur insertion scolaire et sociale (en
situation de vulnérabilité par exemple). Les travaux de recherche du ou de la candidat(e) viseront a étudier
les éducations inclusives et la diversit¢ des parcours scolaires des enfants et des jeunes et plus
particuliérement ceux en situation de handicap notamment en se centrant sur les représentations, les
attitudes et 1’expérience des acteurs de 1’école inclusive (éléves, professionnels...). Dans cette optique il
contribuera au déploiement de I’observatoire de 1’école inclusive (action 1 du PIA3 100% IDT). Cette
action vise a mieux comprendre les transformations liées a I’éducation inclusive sur le territoire Normandie-
Hauts de France en se centrant notamment sur les attitudes des acteurs, la collaboration entre professionnels
et les pratiques pédagogiques inclusives.

Mots-clés : éducations inclusives, parcours scolaires, besoins éducatifs particuliers, attitudes,
expériences.



Job research profile :

This position will mainly include its research work in theme 1 of the CIRNEF "Inclusive education and
the paths of children and young people".

The theme works on issues of inclusive education in a broad sense, which also concern children caught up
in social issues that make their school and social integration perilous (in a situation of vulnerability, for
example). The research work of the candidate will aim to study inclusive education and the diversity of
educational pathways of children and young people and more particularly those with disabilities, in
particular by focusing on the attitudes, perceptions and experience of these students and actors of the
inclusive school.

With this in mind, it will contribute to the deployment of the inclusive school observatory (action 1 of the
PIA3 100% IDT) which aims to better understand the transformations linked to inclusive education in the
Normandy-Hauts de France territory.

Key-words : inclusive education, school trajectory, special educational needs, attitudes, experiences

Compétences techniques recherchées :

Une bonne maitrise des logiciels d'analyse de données a la fois quantitative et qualitative est requise ainsi que
I'appartenance a des réseaux de recherche nationaux et internationaux du secteur de la formation.

Compétences scientifiques recherchées :

Les compétences recherchées concernant une bonne connaissance du champ (théorique et pratique) de I'école
inclusive et des compétences de recherche avérées (notamment des recherches a méthodologie mixte) pour
s’insérer dans des contrats de recherche actuels et en développer de nouveaux.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Amael André, Professeur en sciences de I'éducation et de
Enseignement la formation, INSPE. Tél. : 0684392589
Amael.andre@univ-rouen.fr

Richard Wittorski, Professeur en sciences de I'éducation
Recherche Directeur du laboratoire Cirnef richard.wittorski@univ- Tél. : 0633876515
rouen.fr




