
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LIMOGES Référence GALAXIE : 4454

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1005

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 3 :
Profil : Éducation et psychologie

Job profile : Education and Psychology

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0875078X - ESPE ACADEMIE LIMOGES

Localisation : LIMOGES, TULLE et GUERET

Code postal de la  localisation : XXXXX

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

PROCEDURE DEMATERIALISEE
CF SITE GALAXIE

XXXXX - PAS D ENVOI PAPIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ARNAUD BEAUZON
RESPONSABLE SERVICE ENSEIGNANTS
05 55 14 91 37       05 55 14 91 18/20
05 55 14 91 00
drh-recrutement-ens@unilim.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : éducation ; psychologie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE
https://www.inspe.unilim.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR20199 (201220199H) - Education et Diversité en Espaces Francophones

Application Galaxie OUI



 

Fiche profil de poste 
 

 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

MCF 

1005 

70-16 

Composante : INSPE 

Localisation :  

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

  S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance :  

Prise de poste au :  

Profil à publier (intitule du poste) : 

 

Éducation et psychologie  
 

Job Profile 

 

Education and Psychology 
 

Research profile 

 
 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : Formation transversale 

Lieu(x) d’exercice : Limoges, Tulle, Guéret 

Equipe pédagogique : Inspé de l’acédémie de Limoges 

Contact pédagogique Lauren Lévy 

Tél contact pédagogique : 05.55.01.76.86 

Email contact pédagogique : Lauren.levy@unilim.fr 

URL département https://www.inspe.unilim.fr  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : FrED (Education et Diversité en espaces 
Francophones) 

Lieu(x) d’exercice : INSPE, FLSH 

Contact scientifique : Cyrille Gaudin 

Tél contact scientifique :  

Email contact scientifique : Cyrille.gaudin@unilim.fr 

URL du laboratoire : https://www.unilim.fr/fred/  

 
Description activités : 

Pédagogie :  

L’enseignant·e chercheur·e recruté·e devra s’investir, au sein du département « formation 

transversale » sur les 3 sites de formation de l’Inspé de l’académie de Limoges (Limoges, 

Tulle et Guéret), dans des enseignements de psychologie pour la formation des enseignants 

(MEEF, mentions 1 et 2) et personnels d’éducation (CPE, MEEF, mention 3), pour la 

mailto:Lauren.levy@unilim.fr
https://www.inspe.unilim.fr/
https://www.unilim.fr/fred/


formation de formateurs (MEEF, mention 4). L’enseignant·e chercheur·e recruté·e sera aussi 

amené·é à suivre des étudiant·e·s dans le cadre de leur stage en établissements (école, collège 

et/ou lycée) et à encadrer des mémoires de recherche. 

Pour les étudiants en master MEEF (mention 1, 2 et 3), il s’agira de leur permettre : 

- D’acquérir des connaissances sur l’enfant et l’adolescent, sur leur développement et 

les processus d’apprentissage ; 

- De construire des séances d’apprentissage qui tiennent compte de ces spécificités ; 

- De les amener à adopter une posture réflexive par rapport à leur enseignement en 

général et à propos de l’apport des sciences cognitives en particulier, des 

neurosciences ou de la psychologie du développement ; 

- D’enseigner de manière à motiver les élèves à apprendre, à développer leur esprit 

critique, leur créativité et leurs autres compétences psychosociales ; 

- De les aider à préparer les épreuves orales des concours de recrutement de professeur 

ou de CPE, ce qui suppose des connaissances en matière d’éducation et de 

psychologie de l’enfant, de l’adolescent et des apprentissages évoquées ci-dessus. 

Les activités d’enseignement en formation initiale concernent la construction de compétences 

professionnelles. Des actions en formation continue des enseignant·e·s peuvent compléter ces 

tâches.  

 
Recherche: 

Il est attendu du/de la candidat·e une formation solide universitaire en psychologie (au moins 

au niveau master), tel qu’un ancrage de méthodes et de concepts issus de la psychologie 

cognitive ou du développement soit mis au service de recherches en sciences de l’éducation et 

de la formation, et plus spécifiquement du projet de l’unité FrED. Ce dernier concerne 

notamment l’étude des relations entre vulnérabilités et institutions éducatives. Il s’incarne à 

travers des approches compréhensives et transformatives qui mettent en œuvre des 

recherches-actions-formations ou intervention, en utilisant des méthodes quantitatives ou 

qualitatives. Des thèmes liés aux dispositifs d'actions éducatives territorialisés d’une part et de 

l'éducation à la santé et/ou au bien-être d’autre part semblent se dégager de notre projet qui est 

encore en structuration. Il est impératif que la personne recrutée contribue au développement 

de ce projet. Le/la candidat·e pourrait proposer un projet sur une thématique éducative telle 

que, par exemple : 

- les dispositifs déployés dans différents contextes scolaires pour favoriser la motivation 

à apprendre, l’attention… 

- le développement de compétences psychosociales (régulation des émotions, 

connaissance de soi, empathie, réflexivité…)  

- les vulnérabilités (acteurs et pratiques éducatives: troubles des apprentissages, facteurs 

favorisant l’inclusion…), 

- ... (ces exemples ne sont pas exhaustifs). 

Il serait apprécié́ que le projet de recherche du/de la candidat·e concerne les espaces 



francophones et mette en œuvre des méthodes mixtes de recherche. Aussi, une 

formation ou une expérience avérée en psychologie de l’éducation ou, davantage, une 

inscription des publications et une socialisation marquées dans la 70ème section constitueraient 

un atout important. 
 
Epreuve de mise en situation pour le candidat :  OUI  NON    
 
 
 
Moyens : 

Moyens humains :  

Moyens matériels :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises :  

 
 

 


