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70-Sciences de I'éducation et de laformation

Formation de formateurs Modalités de formation des enseignants - Discours
institutionnels, norme et forme scolaires et pratiques éducatives et pédagogiques
inclusives

The recruited person will train professionals in education and socia fields, create
curricula about palitical, strategic trends and innovations for inclusion. S'he will
supervise Masterss theses and involve in the Ghrapes research team and the Disability,
Education and digital issues UNESCO chair

Educational sciences

0922605G - INSHEA

L ocalisation : Suresnes
Code postal dela localisation : 92150
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 58 60 Avenue des Landes
dossier :
92150 - SURESNES
Contact ODIER ANTOINETTE
administratif : GESTIONNAIRE RH
N° detéléphone: 0141443160 0141443113
N° deFax : 0145063993
Email : antoinette.odier@insheafr ou grh@inshea.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

analyse de |'activité ; pratiques pédagogiques ; situations de handicap ; didactiques des
disciplines;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Profil recherche:
Laboratoirel:

201521835Y (201521835Y) - Groupe de recherche sur le handicap, I'accessibilité, les
pratiques éducatives et scolaires (EA 7287)

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Profil de poste N° :

Corps : Maitre de conférences

Article de référence : 26-1

Section CNU : 70

Profil de publication : Sciences de 1’éducation et de la formation
Localisation : INSHEA (Suresnes)

Intitulé du poste :

Formation de formateurs — Modalités de formation des enseignants - Discours institutionnels, norme et forme
scolaires et pratiques éducatives et pédagogiques inclusives

Profil enseignement :

La personne recrutée aura une bonne connaissance du systéme éducatif francais ainsi que des évolutions du secteur social
et médicosocial afin de proposer des contenus sur les évolutions politiques et stratégiques en termes d’inclusion, d’enjeux
organisationnels ainsi qu’en terme d’innovation institutionnelle. Elle devra avoir un intérét marqué pour les
problématiques de scolarisation des éléves considérés institutionnellement comme présentant des besoins éducatifs
particuliers (ou en situation de handicap, malades ou en difficulté), pour 1’éducation inclusive et pour la formation
d'adultes, en général des professionnels expérimentés.

Elle devra étre en mesure de décliner des contenus d’enseignement adaptés aux formations initiales et continues,
particuliérement aupres des professionnels des secteurs éducatifs et sociaux, dans le domaine de I’ingénierie de formation,
ainsi que dans le domaine du conseil et de I’expertise dans le champ des politiques inclusives.

Des compétences spécifiques permettant d’intégrer aux enseignements les questions liées au pilotage des dispositifs
inclusifs seront appréciées.

Elle devra étre en mesure d’accompagner les professionnels de I’Education nationale (personnes ressources, formateurs,
cadres) en formation non seulement dans la construction d’une expertise institutionnelle, d’une évaluation diagnostique
des pratiques mais également dans une démarche de construction de plans de formations afin qu’ils puissent étre force de
proposition en matiére de politique de formation. Elle devra avoir un intérét marqué pour les problématiques
d’accessibilisation pédagogique, d’éducation inclusive et de formation d’adultes notamment en proposant des contenus
d’enseignement dans les domaines de 1’ingénierie de formation.

Compétences attendues : expérience pédagogique et didactique, connaissance des enjeux institutionnels et théoriques de
la refondation inclusive des systémes éducatifs, des résistances et des leviers de transformation.

La personne recrutée sera susceptible d’enseigner dans I’ensemble des formations dispensées a 'INSHEA. Elle assurera
des suivis de mémoire aux niveaux M1 et M2. La maitrise des outils numériques et la capacité a produire des ressources
et des supports pour un enseignement en distanciel sont nécessaires pour répondre aux enjeux de rayonnement de I’ institut.
Elle s'impliquera dans la mise en ceuvre de nouvelles formations et sera force de proposition pour la formation continue
et les différents parcours universitaires.

Mots-clés : Formation de formateurs — Accessibilité universelle — Gestes professionnels — Ingénierie de formation —
Innovation - E-learning - Enjeux institutionnels

Contact : Murielle Mauguin (murielle.mauguin@inshea.fr)

Profil recherche :

La personne recrutée devra obligatoirement se rattacher, en tant que membre titulaire, a 1’unité de recherche
pluridisciplinaire de 'INSHEA (Groupe de recherche sur le handicap, 1’accessibilité, les pratiques éducatives et scolaires,
UR Grhapes).

Elle devra témoigner d’une activité de recherche soutenue, en lien avec les objets du Grhapes et de la Chaire Unesco
Handicap, Education et Numérique. Elle développera une approche pluridisciplinaire et collaborative, une démarche
écologique qui appréhende le sujet dans une société inclusive,

Les recherches que développera le ou (la) candidat(e) recruté(e) s’inscriront de maniére privilégiée dans une approche
pluridisciplinaire et aborderont principalement les objets de recherche de 1’unité — pratiques éducatives pédagogiques et
scolaires inclusives (y compris 1’évaluation), dispositifs dits inclusifs (ULIS, PIAL, SEGPA, UPE2A), collaborations
avec le secteur médico-social, pratiques de gouvernance et politiques publiques, identifications des publics scolaires. Des
travaux dans la perspective des critical disability studies seront appréciés.

Il s’agit aussi de I’analyse des conditions de ’¢laboration, de la diffusion, de la réception et de la subjectivation des
discours prescriptifs et de leur impact sur la forme scolaire et sur les pratiques pédagogiques et éducatives. A partir de
ces axes de recherches, la visée est de dégager une nouvelle compréhension des pratiques pédagogiques inclusives, y
compris par le recueil de la parole de tous les acteurs, par exemple dans le domaine de I’évaluation, de 1’orientation et des
usages des outils numériques « adaptés ».
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Enfin, le comité sera particulierement attentif a la maitrise des méthodologies de la recherche, ainsi qu’aux publications
dans des revues scientifiques.

Compétences attendues

Capacité a travailler en équipe, a communiquer en colloque international, expérience didactique, montage et pilotage de
projets aux niveaux national et international, connaissance de réseaux de recherche nationaux, européens et
internationaux, volonté de développer les liens et faire vivre les conventions avec les acteurs locaux.

L'enseignant(e) chercheur(euse) recrutée pourra étre amené(e) a assumer des responsabilités pédagogiques et/ou
administratives a 'INSHEA.

Mots-clés : Accessibilisation ; Analyse institutionnelle ; Discours prescriptif ; Dispositif(s) ; Pratiques inclusives ;
Numérique

Contact : Isabelle Queval (isabelle.queval@inshea.fr)



