
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

CY CERGY PARIS UNIVERSITE Référence GALAXIE : 158

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Specificites de l•enseignement en lycee professionnel et dans les voies technologiques

Job profile : Specificites de l•enseignement en lycee professionnel et dans les voies technologiques

Research fields EURAXESS : Educational sciences

Implantation du poste : 0952259P - CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Localisation : INSPE site d'Antony

Code postal de la  localisation : 92160

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

33, BOULEVARD DU PORT

95011 - CERGY PONTOISE CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NAWAL ZEKIRI
CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
0134256119       0134256147
0134256269
personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : pratiques enseignantes ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE
https://inspe.ac-versailles.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201822870K (201822870K) - Ecole, Mutations, apprentissages

Application Galaxie OUI



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

 

 
 

1. Informations générales 
 

Corps : Maître de conférences 

Article de référence : à préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3…) 

Section 1 : 70 

Section 2 :  

Section 3 :  

Chaire INEX :  

 
 

PROFIL (200 caractères) 

Spécificités de l’enseignement en lycée professionnel et dans les voies technologiques 

 

 
 

RESEARCH FIELD : Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xls » 

Code postal de la localisation : 92160 Antony 

Etat du poste : Vacant 

Re-publication :  

Date de prise de fonction : 1
er
 septembre 2023 

 
2. Affectation enseignement 

Composante ou UFR : Inspé de l’académie de Versailles 

3. Affectation recherche : 

Laboratoire 1 : EMA 

Laboratoire 2 : 

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) : 

OUI □ NON x 

Uniquement si vous avez coché OUI : 
 

Modalités : Leçon : OUI □ NON □  

 Séminaire : OUI □ NON □ public : OUI □ NON □ 

Langue : …………………………………. 

Durée ........................................................... minutes ou heures 



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
 

 Profil enseignement 
 

Profil enseignement détaillé 

La personne recrutée interviendra dans les parcours des voies technologiques et professionnelles du 

master MEEF 2 Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, second degré porté par 

la composante Inspé de l’académie de Versailles. 

Il·elle contribuera à la formation et à la professionnalisation des étudiants et professeurs stagiaires des 

filières professionnelles (PLP) et technologiques (CAPET, agrégation) sur les questions relatives à la 

« connaissance du métier » dans les enseignements mutualisés des 8 parcours d’enseignement des 

voies technologiques et professionnelles. Les thèmes d’enseignement concernent l’enseignement 

professionnel et technologique ou le métier de professeur en lycée professionnel ou en section 

technologique, sous l’angle institutionnel, pédagogique et didactique. Il·elle interviendra tant dans le 

champ de la formation initiale que de la formation continue, en présentiel et à distance. 

Le·la candidat·e aura une bonne connaissance de la diversité des filières PLP-CAPET, de ses acteurs, 

et du parcours de formation des étudiants. Il·elle connaîtra les questions liées à la formation des 

maîtres des filières professionnelles et technologiques. Il·elle saura quels sont les partenaires 

impliqués dans la formation des étudiants et des professeurs stagiaires. Connaître les problématiques 

du lire/écrire dans les disciplines des voies professionnelles et technologiques serait appréciable. 

Dans le cadre de sa fonction, la personne recrutée sera amenée à préparer et exploiter les stages des 

étudiants, à encadrer des mémoires de recherche, à former à la recherche. Elle participera à la 

formation continue des enseignants des filières professionnelles et technologiques. Elle s’impliquera 

dans les travaux du département de sciences humaines et sociales et sera amené(e) à assurer des 

tâches organisationnelles. À court terme, elle devra être capable de prendre en charge des tâches 

administratives concernant l’organisation des voies technologiques et professionnelles. 

Mots-clés : Enseignement professionnel, PLP,  CAPET, professionnalisation  des 

enseignants 

Département/site : Antony 

Adresse lieu d’exercice : 26 avenue Léon Jouhaux, 92160 Antony 

Directeur.trice du département : Département PSHS, Philippe Roiné 

Page internet :  

 
 Contact enseignement 

 

Contact enseignement 1 : armelle.le-cun@cyu.fr 

Téléphone contact enseignement 1 :  

Courriel contact enseignement 1 :  

Contact enseignement 2 : nathalie.oria@cyu.fr 

Téléphone contact enseignement 2 :  

Courriel contact enseignement 2 :  

mailto:armelle.le-cun@cyu.fr
mailto:nathalie.oria@cyu.fr


DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

 
 

 Profil recherche 
 

Profil recherche détaillé 

Les recrutements d’enseignants chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de 

l’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « CY Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur 

l’internationalisation de l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en lien avec les 

enjeux de société du 21e siècle. 

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur leur 

expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales de premier 

plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront recrutés qu’ils 

fassent partie des meilleurs experts de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir de nouveaux champs de 

la connaissance et à entrainer des équipes avec eux. 

 
 

Le·la MCF recruté·e développera ses recherches en sciences de l’éducation et de la formation dans le 

domaine de l’enseignement technologique et/ou professionnel. En outre, il·elle participera aux recherches 

pluridisciplinaires menées par le laboratoire dans les champs pédagogique, didactique, éducatif ou social, en 

portant une attention particulière à l'épistémologie d’une discipline d'enseignement professionnelle ou 

générale (enjeux, place, contenus, relation aux autres disciplines enseignées…) dans les voies 

professionnelles. 

Ses recherches s’inscriront prioritairement dans les deux champs suivants du projet du laboratoire EMA : 

« Formation et professionnalisation » qui interroge les dynamiques du monde éducatif et ses politiques de 

formation ; « Savoirs et ressources » qui étudie les ressources à partir desquelles sont construits les savoirs 

pour rendre compte de ce qui, à travers la spécificité des objets enseignés, explique ce qui est appris. 

Elles mobiliseront des méthodologies de recherche qualitatives en sciences humaines et sociales, convoquant 

l’analyse épistémologique ainsi que la multi-référentialité explicative (Ardoino, 1993), afin de favoriser les 

échanges critiques et les complémentarités disciplinaires ou méthodologiques (approches historiques, 

approches didactiques, approches pédagogiques, analyse de pratiques, analyse sociologique, approches 

cliniques, compréhensives, etc.). 

Département/site : EMA - Gennevilliers 

Adresse lieu d’exercice :  

Directeur.trice de l’équipe : Lucile Cadet 

Fiche AERES/HCERES 
laboratoire : 

 

Descriptif projet :  

Page internet :  

 
 Contact recherche 

 

Contact recherche 1 : Anissa Belhadjin 

Téléphone contact recherche 1 :  

Courriel contact recherche 1 : anissa.belhadjin@cyu.fr 

Contact recherche 2 : Bruno Robbes 

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 : bruno.robbes@cyu.fr 

mailto:anissa.belhadjin@cyu.fr
mailto:bruno.robbes@cyu.fr


DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Description activités complémentaires 

 

 
 

 

 

 
 

Moyens 

Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Moyens matériels :  

Autres moyens :  

 

 Autres informations 

Compétences particulières requise : 

Evolution du poste : 

Rémunération : 

Lien avec la stratégie de la composante et de l’université 


