CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 160

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences

26-1-1

Non

70-Sciences de I'éducation et de laformation

Territorialisation des pratiques et de | ¢action éducatives
Territorialisation des pratiques et de |+action educatives
Educational sciences

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE

INSPE SITE DE GENNEVILLIERS

92230

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256147
N° deFax: 0134256269
Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

action publique éducative ; éducation ; pratiques pédagogiques ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSPE
https://inspe.ac-versailles.fr/

Profil recherche:
Laboratoirel:

201822870K (201822870K) - Ecole, Mutations, apprenti ssages

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps : MCF

Article de référence : a préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3...)

Section 1: 70

Section 2 :

Section 3 :

Chaire INEX : Chaire PROSON (Problémes sociaux, politiques publiques et nouvelles

ressources éducatives)

PROFIL (200 caracteres)

Territorialisation des pratiques et de ’action éducatives

JOB PROFILE (300 caractéres)

RESEARCH FIELD :

Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xIs »

Code postal de la localisation :

92230 Gennevilliers

Etat du poste :

Vacant

Re-publication :

Date de prise de fonction :

1% septembre 2022

2. Affectation enseignement

Composante ou UFR : Inspé de I’académie de Versailles

3. Affectation recherche :

Laboratoire 1 : EMA (EA 4507)

Laboratoire 2 :

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a 1’audition) :

OUl o NON x
Uniguement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Lecon: OUl o NON o
Séminaire : OUl o NON o public: OUI o NON O
Langue : ..cccovvviiiiiniiiniiiiiiiiiiiniinennn.
Durée : .c.ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens minutes ou heures

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

L’enseignant-e chercheur-se interviendra principalement au sein :

- de la Licence de Sciences de I’éducation et de la formation (de la L1 a la L3), particuliérement auprés des
étudiant-es se destinant aux métiers de 1'éducation, de la formation et de la médiation,

- des parcours CPA (Conseil, Projet, Action sociale, territoriale et associative) et EPDIS (Encadrement,
Pilotage, Développement en Intervention sociale) du Master MEEF Pratiques et Ingénierie de Formation
(MEEF PIF, M1 et M2), qui ont pour objectifs de former des professionnel-les des secteurs socio-éducatif,
social et médico-social.

Les enseignements porteront sur les thématiques suivantes :

- Connaissance des publics (enfance, adolescence, jeunesse, famille) (Licence 1)

- Connaissance des organisations éducatives et socio-éducatives (Licence 2)

- Connaissance des politiques publiques territorialisées (CPA, EPDIS)

- Connaissance de I’intervention sociale, de la vie associative, de 1’éducation populaire et de I’ESS (Licence 3,
CPA)

- Accompagnement des publics (CPA)

- Partenariats et coopérations professionnelles dans les champs éducatif, socio-éducatif et social (Licence 3,
CPA, EPDIS)

- Ingénierie et accompagnement de projet (Licence 2, Licence 3, CPA, EPDIS)

- Diagnostic, pilotage et évaluation de 1’action publique (CPA)

- Méthodologie de la recherche en sciences sociales (Licence 1, Licence 2, Licence 3, CPA, EPDIS)

- Tutorat individuel et collectif de mémoire et suivi de stage (Licence 1, CPA, EPDIS)

Présentation de la Licence en Sciences de 1'éducation et de la formation :
https://inspe.ac-versailles.fr/2022/05/parcours-enseignement-education-et-formation/

Présentation du Master MEEF PIF parcours CPA :
http://www.inspe-versailles.fr/Conseil-projet-action-sociale-territoriale-et-associative-CPA

Présentation du Master MEEF PIF parcours EPDIS :
http://www.inspe-versailles.fr/Encadrement-pilotage-developpement
Carnet Hypothéses : https://epdis.hypotheses.org

Le service d’enseignement de la personne recrutée se déroulera sur le site de Gennevilliers de 1’Inspé (Master
CPA et Master 2 EPDIS), ainsi que sur le site de Cergy (Master 1 EPDIS, dans les locaux de I’EPSS dans le
cadre de la convention de partenariat qui associe le CAFERUIS et le Master 1 EPDIS) et sur le site de Hirsch
a Cergy pour la Licence.

Les enseignements pourront, en fonction des besoins pédagogiques, concerner d’autres Parcours de Master et
de Licence. La personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités pédagogiques.

Mots-clés : Education, action publique, territorialisation de 1’action éducative,
partenariats, pratiques éducatives, interventions socio-éducatives,

professionnalité, méthodologie de la recherche en sciences sociales

Département/site : Gennevilliers et Cergy

Adresse lieu d’exercice :

Directeur.trice du département : Philippe Roiné



https://inspe.ac-versailles.fr/2022/05/parcours-enseignement-education-et-formation/
http://www.inspe-versailles.fr/Conseil-projet-action-sociale-territoriale-et-associative-CPA
http://www.inspe-versailles.fr/Encadrement-pilotage-developpement
https://epdis.hypotheses.org/
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Page internet :

= Contact enseignement

Contact enseignement 1 : Bruno Robbes (Licence)

Téléphone contact enseignement 1 :

Courriel contact enseignement 1 : bruno.robbes@cyu.fr

Contact enseignement 2 : Audrey Boulin (CPA)

Téléphone contact enseignement 2 :

Courriel contact enseignement 2 : audrey.boulin@cyu.fr

= Profil recherche

Profil recherche détaillé

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre
de I’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « CY Initiative ». Cette trajectoire met fortement 1’accent
sur I’internationalisation de I’université, I’impact de ses formations et I’excellence de la recherche,
en lien avec les enjeux de sociéte du 21e siecle.
Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur
leur expérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales
de premier plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront
recrutés qu’ils fassent partie des meilleurs experts de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir
de nouveaux champs de la connaissance et a entrainer des équipes avec eux.

Les recherches de I’enseignant-e chercheur-se s’inscriront dans un des champs du laboratoire EMA (Ecole,
mutations apprentissages, EA 45 07): Formation et professionnalisation ; Formes et espaces; Acteurs,
politiques, pratiques ; Savoirs et ressources : https://www.u-cergy.fr/ema/fr/index.html.

Une bonne connaissance des processus de territorialisation de I’action éducative, des dynamiques de
partenariat entre acteurs et institutions, ou encore de I’évolution des activités et des professionnalités
concernées est attendue. L’enseignant.e chercheur.se participera activement au développement des travaux du
laboratoire qui interrogent les modes de désignation, de prise en charge et les pratiques de ce qui fait
probléme dans la sphére socio-éducative. Il s'agira donc d'analyser les formes de construction publique des
problémes éducatifs, les solutions politiques couplées a ces problémes et ce que ces couplages disent des
transformations des systémes, des politiques, des institutions et des professionnalités qui les prennent en
charge, en envisageant les ressources qui peuvent étre mobilisées pour y remédier.

Une expérience dans des recherches adossées au champ de I’analyse des pratiques et/ou des politiques
d’éducation compensatoire, prioritaire, des politiques de la ville ou de jeunesse en France et/ou a
I’international est souhaitée.

Les questions épistémologiques posées par les tensions entre productions académiques, recherches
collaboratives et réponses a des commandes publiques dont celles d’évaluation de politiques ou de dispositifs
locaux devront étre appréhendées.

De plus, le laboratoire étant une unité de recherche pluridisciplinaire (sciences de I’éducation et de la
formation, sciences du langage, lettres, geographie et philosophie), un intérét pour les démarches
interdisciplinaires sera apprécié, tout comme une capacité a mener des recherches en collaboration avec des
acteurs du monde socio-éducatif.



https://www.u-cergy.fr/ema/fr/index.html
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La personne recrutée inscrira ses recherches dans des réseaux nationaux, européens et internationaux de
recherche et contribuera activement au rayonnement du laboratoire.

Département/site : EMA (EA 4507)
Adresse lieu d’exercice : Avenue Marcel Paul, 92 230 Gennevilliers
Directeur.trice de I’équipe : Lucile Cadet

Fiche AERES/HCERES
laboratoire :

Descriptif projet :

Ecole, Mutations, Apprentissages

Page internet :

https://ema.cyu.fr/presentation

= Contact recherche

Contact recherche 1 :

Benjamin Moignard

Téléphone contact recherche 1 :

Courriel contact recherche 1 :

Benjamin.moignard@cyu.fr

Contact recherche 2 :

Valérie Becquet

Téléphone contact recherche 2 :

Courriel contact recherche 2 :

valerie.becquet@cyu.fr



mailto:Benjamin.moignard@cyu.fr
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Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Description activités complémentaires

Moyens

Moyens humains :

Moyens financiers :

Moyens matériels :

Autres moyens :

= Autres informations
Compétences particulieres requise :
Evolution du poste :

Rémunération




