CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 166

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Méitre de conférences

26-1-1

Non

23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

Ville et société. Préparation aux concours du secondaire

Urban places and societies and Preparation for teaching in middle and high school
Geography

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE

UFR LSH - SITE DES CHENES - CERGY

95000

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256147
N° de Fax : 0134256269
Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023
Mots-clés: géographie ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Profil recherche:
Laboratoirel:

Laboratoire2:
Application Galaxie

EA4113 (200615357W) - CENTRE DE RECHERCHE MOBILITE RESEAUX
TERRITOIRE ENVIRONNEMENT - EA 4113

A (NC) - Laboratoire non reference
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




ooy o ,
| UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps : MCF

Article de référence : a préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3...)
Section 1: 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale
Section 2 :

Section 3 :

Chaire INEX :

PROFIL (200 caracteres)

Ville et société. Préparation aux concours du secondaire

JOB PROFILE (300 caracteres)

Urban places and societies and Preparation for teaching in middle and high school

RESEARCH FIELD : Geography
Code postal de la localisation : 95000

Etat du poste : A pourvoir
Re-publication : Non

Date de prise de fonction : 01/09/2023

2. Affectation enseignement

Composante ou UFR : UFR Lettres et Sciences Humaines
3. Affectation recherche :

Laboratoire : Laboratoire PLACES

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a I’audition) :

OUl o NON x
Uniguement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Legon: OUI o NON O
Séminaire : OUl o NON o public: OUIlo NON O
Langue : ..cccoviiiiiiiiniiiiniiiiiniiiiniennns
LD 11 < N minutes ou heures

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

La ou le collegue recruté participera aux activités de formation des étudiantes et étudiants inscrits en Master
MEEF d’Histoire-Géographie et en DIU parcours "Histoire géographie” (lauréats du concours sans formation
MEEF). 1l s’agira de préparer les étudiants en M1 et M2 aux questions du CAPES en géographie en étayant
leur culture épistémologique et leurs compétences didactiques. Il/elle sera également appelé a faire des visites

de stagiaire en établissement au titre de tuteur universitaire et a encadrer des mémoires.

La personne recrutée pourra également intervenir dans les formations du Département de Géographie et

Aménagement, aussi bien en Licence qu’en Master.

Mots-clés : MEEF - géographie

Département/site : INSPE/Géographie

Adresse lieu d’exercice :

Directeur.trice du département : Florence Salit

Page internet :

= Contact enseignement

Contact enseignement 1 : Bénédicte Girault

Téléphone contact enseignement 1 :

Courriel contact enseignement 1 : benedicte.girault@cyu.fr

Contact enseignement 2 : Florence Salit

Téléphone contact enseignement 2 :

Courriel contact enseignement 2 : Florence.salit@cyu.fr




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Profil recherche

Profil recherche détaillé

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de
I'initiative d’excellence (ISITE PIA2) « CY Initiative ». Cette trajectoire met fortement I'accent sur
I'internationalisation de l'université, 'impact de ses formations et 'excellence de la recherche, en lien
avec les enjeux de société du 21e siécle.
Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur
leur expérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales de
premier plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront
recrutés qu'ils fassent partie des meilleurs experts de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir de
nouveaux champs de la connaissance et a entrainer des équipes avec eux.

La personne recrutée intégrera le laboratoire PLACES, qui réalise des recherches ayant trait a la géographie, a
I’aménagement, aux études urbaines et plus largement aux sciences sociales. Ses recherches viseront a
répondre aux enjeux posés par les dynamiques actuelles qui travaillent les mondes urbains.

Elle développera ses activités en les inscrivant dans les thématiques du laboratoire :
. Dynamiques culturelles et patrimoniales des territoires ;
. Environnement physique et sensible ; risques ;
. Urbanités, habitat et dynamiques sociales.

La recherche de la personne recrutée s’inscrira aussi dans les approches transversales du laboratoire, qui visent
a approfondir et a renouveler ces thématiques :

. Circulations et mobilités ;

. Pouvoir, gouvernance & approche critique des politiques territoriales ;

. Méthodes et humanités numériques.

Une attention particuliére sera portée aux candidatures permettant de renforcer la transversalité des recherches
au sein du laboratoire.

La personne recrutée participera activement a la vie du laboratoire, en prenant en charge des séminaires, en
contribuant a 1’organisation de colloques et au montage de projets de recherche. Elle contribuera par ailleurs a
tisser des liens avec les acteurs du territoire et les dispositifs qu’ils mettent en ceuvre.

Département/site | Département de Géographie — Site des Chénes (Les Chénes 2)

Adresse lieu | 33 boulevard du Port, 95000 Cergy

d’exercice :

Directeur.trice de | Elizabeth Auclair

I’équipe :

Fiche https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E201

éﬂgiggﬁf?E 5-EV-0951793H-S2PUR150008508-006113-RD.pdf (laboratoire précédemment appelé
MRTE)

Descriptif projet : | https://cyplaces.cyu.fr

Page internet : https://cyplaces.cyu.fr/



https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2015-EV-0951793H-S2PUR150008508-006113-RD.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2015-EV-0951793H-S2PUR150008508-006113-RD.pdf
https://cyplaces.cyu.fr/
https://cyplaces.cyu.fr/

ERGY PARIS

UNIVERSITE

= Contact recherche

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Contact recherche 1 :

Elizabeth Auclair

Téléphone contact recherche 1 :

06 20 86 10 74

Courriel contact recherche 1 :

elizabeth.auclair@cyu.fr

Contact recherche 2 :

Téléphone contact recherche 2 :

Courriel contact recherche 2 :



mailto:elizabeth.auclair@cyu.fr

ERGY PARIS

UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Description activités complémentaires

Moyens

Moyens humains :

Moyens financiers :

Moyens matériels :

Autres moyens :

= Autres informations
Compétences particulieres requise :
Evolution du poste :

Rémunération




