
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

CY CERGY PARIS UNIVERSITE Référence GALAXIE : 171

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Ecole et enseignement primaires

Job profile : Les enseignements porteront sur l•ecole primaire, son histoire et ses evolutions sociales et
politiques. Selon le profil du ou de la professeur•e recrute•e, ils pourront aussi traiter des
enjeux pedagogiques et didactiques ou de problematiques plus specifiques.

Research fields EURAXESS : Educational sciences

Implantation du poste : 0952259P - CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Localisation : INSPE SITE DE GENNEVILLIERS

Code postal de la  localisation : 92230

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

33, BOULEVARD DU PORT

95011 - CERGY PONTOISE CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NAWAL ZEKIRI
CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
0134256119       0134256147
0134256269
personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : enseignement ; formation ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE de l'academie de Versailles
https://inspe.ac-versailles.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201822870K (201822870K) - Ecole, Mutations, apprentissages

Application Galaxie OUI



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

1. Informations générales 
 

Corps : Professeur·e des universités 

Article de référence : à préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3…) 

Section 1 : 70 

Section 2 :  

Section 3 :  

Chaire INEX :  

 
 

PROFIL (200 caractères) 

Ecole et enseignement primaires 

 

 
 

RESEARCH FIELD : Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xls » 

Code postal de la localisation : 92230 Gennevilliers 

Etat du poste : Vacant 

Re-publication :  

Date de prise de fonction : 1
er
 septembre 2022 

 
2. Affectation enseignement 

Composante ou UFR : Inspé de l’académie de Versailles 

3. Affectation recherche : 

Laboratoire 1 : EMA 

Laboratoire 2 : 

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) : 

OUI  NON □ 

Uniquement si vous avez coché OUI : 
 

Modalités : Leçon : OUI □ NON   

 Séminaire : OUI  NON □ public : OUI   NON □ 

Langue : …Français………………………………. 

Durée : ……45 minutes (exposé et questions) 
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FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
 

 Profil enseignement 
 

Profil enseignement détaillé 

Les enseignements porteront sur l’école primaire, son histoire et ses évolutions sociales et politiques. Selon le 

profil du ou de la professeur·e recruté·e, ils pourront aussi traiter des enjeux pédagogiques et didactiques ou de 

problématiques plus spécifiques. Il s’agira dans tous les cas d’apporter aux étudiant·e·s, qu’ils ou elles soient 

en préprofessionnalisation à l’enseignement du premier degré (licence de sciences de l’éducation et de la 

formation), en formation (parcours Meef 1 : formation des professeurs des écoles), en spécialisation (parcours 

Apribep : formation des enseignants spécialisés) ou en formation de formateurs (parcours FFE : formation des 

formateurs d’enseignants), une mise en perspective assez large (historique, politique, sociologique) des enjeux 

scolaires et une formation à la recherche incluant une réflexion épistémologique. Il s’agira donc d’intervenir 

dans un continuum de formation et de contribuer à en penser la cohérence. 

 
-Licence de sciences de l’éducation et de la formation (principalement site de Cergy): Histoire de l’éducation ; 

Épistémologie et histoire des sciences de l’éducation et de la formation 

-Meef Mention 1 (Formation des professeurs des écoles) (sites de Cergy et Gennevilliers) : Formation à/par la 

recherche en sciences humaines et sociales (séminaires de recherche, encadrements de mémoires M2 en lien 

avec les suivis de stage) 

-Meef Mention 4. Parcours Apribep (Formation des enseignants spécialisés) (principalement en enseignement 

à distance): Histoire des politiques éducatives, notamment concernant l’inclusion. Encadrement de mémoires 

de M2 

-Meef Mention 4. Parcours FFE (Formation des formateurs d’enseignants) (principalement à Cergy): Histoire 

de la formation des enseignants et de leurs formateurs. Épistémologie de la recherche en éducation. 

Encadrement de mémoires M2. 

Dans ces différentes formations, d’autres enseignements pourront être assurés en fonction du domaine de 

spécialité de la personne recrutée. 

La personne recrutée sera susceptible d’être sollicitée pour exercer des responsabilités pédagogiques 

d’encadrement (coordonnateur d’équipe disciplinaire…). 

Mots-clés : Ecole primaire, enseignement primaire, formation des enseignants 

Département/site : Cergy 

Adresse lieu d’exercice :  

Directeur.trice du département : Philippe Roiné 
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Page internet :  

 

 Contact enseignement 
 

Contact enseignement 1 :  

Téléphone contact enseignement 1 : Philippe Roiné 

Courriel contact enseignement 1 :  

Contact enseignement 2 :  

Téléphone contact enseignement 2 : Carine Royer 

Courriel contact enseignement 2 :  

 

 

 
 
 

 Profil recherche 
 

Profil recherche détaillé 

Le laboratoire EMA, qui a organisé  en 2021 le premier colloque « généraliste » sur l’école primaire : 

« L’école primaire au 21è siècle », souhaite intensifier ses travaux dans ce domaine en recrutant un·e 

professeur·e des universités désirant s’y investir. 

L’enseignant.e chercheur.e recruté.e aura donc une bonne connaissance des recherches menées sur l’école 

primaire et ses enseignants, tout particulièrement en sciences de l’éducation et de la formation. Ses travaux 

pourront adopter une approche philosophique, historique, politique ou socio-didactique. Une capacité à 

prendre en compte d’autres approches que la ou les siennes sera tout particulièrement appréciée. Le 

laboratoire EMA est une unité de recherche pluridisciplinaire (sciences de l’éducation et de la formation, 

sciences du langage, lettres, géographie et philosophie) où les collaborations interdisciplinaires sont 

favorisées. 

Il est donc attendu que le·la professeur·e recruté·e puisse mener et encadrer des travaux portant sur l’école et 

l’enseignement primaires dans le champ « Formation et professionnalisation » et le projet fédérateur 

« Enseignement supérieur » (cf. site du laboratoire). Il·elle y dirigera des recherches doctorales qui pourront 

s’inscrire elles-aussi dans ce cadre. 

Le laboratoire EMA adossant les formations de l’Inspé de l’académie de Versailles, les liens entre recherche 

et formation sont aussi une préoccupation forte du laboratoire. La prise en compte de cette articulation, 

l’ancrage dans les problématiques de l’école primaire voire l’expérience ou le projet de conduire des 

recherches de type collaboratif avec des établissements scolaires seraient aussi appréciés. 

Enfin, le·la professeur·e recruté·e contribuera au développement international en bénéficiant des dispositifs 

mis en œuvre par CY Cergy Paris Université. 
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Département/site : EMA - Gennevilliers 

Adresse lieu d’exercice : Avenue Marcel Paul, 92 230 Gennevilliers 

Directeur.trice de l’équipe : Lucile Cadet 

Fiche AERES/HCERES 
laboratoire : 

 

Descriptif projet : Ecole, Mutations, Apprentissages 

Page internet : https://ema.cyu.fr/presentation 

 

 Contact recherche 
 

Contact recherche 1 : Bruno Robbes 

Téléphone contact recherche 1 :  

Courriel contact recherche 1 :  

Contact recherche 2 : Sigolène Couchot-Schiex 

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 :  
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Description activités complémentaires 

 

 
 

 

 

 
 

Moyens 

Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Moyens matériels :  

Autres moyens :  

 

 Autres informations 

Compétences particulières requise : 

Evolution du poste : 

Rémunération : 

Lien avec la stratégie de la composante et de l’université 


