
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

ECOLE CENTRALE DE MARSEILLE Référence GALAXIE : 4039

Numéro dans le SI local : 76

Référence GESUP : 76

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 05-Sciences économiques

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Macroéconomie et économie des ressources et de l¿environnement.

Job profile : Macroeconomie et economie des ressources et de l•environnement.

Research fields EURAXESS : Economics     Macroeconomics

Implantation du poste : 0133774G - ECOLE CENTRALE DE MARSEILLE

Localisation : Marseille

Code postal de la  localisation : 13013

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

TECHNOPOLE CHATEAU-GOMBERT
38 RUE JOLIOT CURIE

13451 - MARSEILLE CEDEX 13

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

VALERIE ASPORD
RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
04.91.05.46 61
04.91.05.46.45
valerie.aspord@centrale-med.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : économie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :
 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7316 (201220324U) - Aix Marseille School of economics

Application Galaxie OUI



 

 

MAITRE DE CONFERENCES EN SCIENCES ECONOMIQUES  
(MCF- SECTION 05)  
Economie de l’environnement / Macroéconomie 

Rattachement Enseignant·e MCF en section 05 à l’Ecole Centrale Méditerranée.  

Poste à pourvoir au 1er septembre 2024  

Equipe ECO Gestion.  

Laboratoire AMSE 

Profil Centrale Méditerranée est engagée dans une démarche visant à 
placer la formation des ingénieurs au cœur des enjeux de 
transformation des entreprises et des organisations, dans un monde 
en pleine évolution. Dans cet esprit, elle intègre dans l’ensemble de 
ses missions la prise en compte des enjeux environnementaux et 
sociétaux. Les élèves qui nous rejoignent sont en pleins 
questionnements, et attendent un engagement dans l’action, 
impactant à la fois les contenus et les pédagogies, ainsi que la 
démarche compétences. Le ou la collègue sera invité à s’impliquer 
activement dans les réflexions et actions portées par l’école (cf plans 
stratégique 2023-30 disponible sur le site internet). 

La réflexion et la démarche du candidat seront présentées dans son 
projet d’intégration, qui sera évalué en priorité dans le dossier déposé 
et lors de l’audition.  

Le projet d’intégration devra se décliner sur les deux volets : 
recherche et formation. Du point de vue de la recherche, il s’agira de 
mettre en perspective les expertises acquises par le candidat en 
regard des attentes du laboratoire d’une part, et de l’autre de l’apport 
potentiel aux transformations de métiers et thématiques liés aux 
enjeux de Transitions Ecologiques et Développement Soutenable. Du 
point de vue de la formation, le candidat sera invité à présenter un 
projet de formation qui sera à placer en perspective des enjeux de 
l’enseignement d’une discipline à l’ère de l’anthropocène. Cela sera 
également évalué lors de l’audition dans une séquence de type leçon 
sur un thème scientifique communiqué à l’avance. 

Centrale Méditerranée souhaite pourvoir un poste de maître de 
conférences dans le champ des sciences économiques. Le profil 
requis se situe à l’intersection de la macroéconomie et de l’économie 
de l’environnement. En particulier, le profil retenu concernera des 
activités d’enseignement et de recherche relevant de la théorie de la 
croissance et l’économie des ressources. Une approche à la fois 
théorique et empirique est requise. La personne recrutée devra avoir 
montré sa capacité à publier ses travaux dans des revues 
internationales, à travailler en équipe au niveau pédagogique ou pour 
la recherche, et doit être bien insérée dans les réseaux académiques 
de son domaine.  

Enseignement :  

La personne retenue devra assurer une charge de cours de 192h 
équivalent TD par an au sein du département d’enseignement 
Economie - Gestion du campus de Marseille à Centrale Méditerranée. 
Les cours seront adressés à un public d’élèves ingénieurs et 
concerneront principalement la macroéconomie et l’économie de 



 

 
l’environnement. Le candidat retenu devra avoir démontré sa 
capacité à enseigner à ce type de public et avoir une expérience dans 
les deux domaines précités. Des expériences dans la gestion de 
programme et d’enseignement à l’international seront également 
bienvenues. 

Les candidatures devront porter des projets pédagogiques 
s’inscrivant dans la démarche compétences de l’école en termes de 
vision et de méthodologie. Cette vision intègre l’enseignement de la 
discipline dans le contexte des transitions environnementales et 
sociétales. Les enseignements seront donnés aussi bien en français 
qu’en anglais. 

 

Recherche :  

La personne retenue mènera sa recherche au sein du laboratoire 
AMSE. Elle bénéficiera d’excellentes conditions de travail assurées 
par l’AMSE et l’EUR qui lui est associée. Elle présentera un projet de 
recherche autour des questions de croissance et d’économie des 
ressources et de l’environnement. Une attention particulière sera 
portée à l’excellence académique et scientifique du ou de la 
candidate qui devra être symbolisée par plusieurs publications de 
bon niveau. Il ou elle contribuera à l’animation de la recherche par la 
participation et l’organisation de séminaires ou de workshops. 

 

Contact pour 

 renseignements    

Enseignement ECM : renaud.bourles@centrale-med.fr  

Recherche AMSE : alain.venditti@univ-amu.fr 

 

Composition du comité de sélection : 

Internes, Centrale Méditerranée : 

Bourlès Renaud PR (section 05) 

Belhaj Mohamed, PR (section 05) 

Loubet  Cécile MCF (section 62) 

Schwander Frédéric MCF (section 60) 

Externes 

Jelovac Izabela DR CNRS (Lyon-St Etienne)  

Venditti Alain DR CNRS (AMU)  

Constant Karine MCF section 05 (Université d’Orléans)  

Davin Marion MCF section 05 (Université de Montpellier)  

 

Président du comité : Bourlès Renaud 

Vice président du comité : Venditti Alain 

 

Une épreuve professionnelle sera demandée aux candidats auditionnés, cette épreuve prendra la forme d'une leçon 
d'environ 15 minutes, le theme sera précisé lors de l’envoi de la convocation à l’audition. 

 


