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MAITRE DE CONFERENCES EN SCIENCES ECONOMIQUES
(MCF-SECTION 05)

Economie de I'environnement / Macroéconomie

Rattachement Enseignant-e MCF en section 05 a 'Ecole Centrale Méditerranée.
Poste a pourvoir au ler septembre 2024

Equipe ECO Gestion.

Laboratoire AMSE

Profil Centrale Méditerranée est engagée dans une démarche visant a
placer la formation des ingénieurs au coeur des enjeux de
transformation des entreprises et des organisations, dans un monde
en pleine évolution. Dans cet esprit, elle integre dans 'ensemble de
ses missions la prise en compte des enjeux environnementaux et
societaux. Les éléves qui nous rejoignent sont en pleins
questionnements, et attendent un engagement dans laction,
impactant a la fois les contenus et les pédagogies, ainsi que la
démarche compétences. Le ou la collegue sera invité a s'impliquer
activement dans les réflexions et actions portées par I'école (cf plans
stratégique 2023-30 disponible sur le site internet).

La réflexion et la démarche du candidat seront présentées dans son
projet d'intégration, qui sera évalué en priorité dans le dossier déposé
et lors de l'audition.

Le projet dintégration devra se décliner sur les deux volets :
recherche et formation. Du point de vue de la recherche, il s'agira de
mettre en perspective les expertises acquises par le candidat en
regard des attentes du laboratoire d’'une part, et de l'autre de I'apport
potentiel aux transformations de métiers et thématiques liés aux
enjeux de Transitions Ecologiques et Développement Soutenable. Du
point de vue de la formation, le candidat sera invité a présenter un
projet de formation qui sera a placer en perspective des enjeux de
'enseignement d’'une discipline a I'ere de I'anthropocéne. Cela sera
également évalué lors de l'audition dans une séquence de type legon
sur un theme scientifique communiqué a l'avance.

Centrale Méditerranée souhaite pourvoir un poste de maitre de
conférences dans le champ des sciences économiques. Le profil
requis se situe al'intersection de la macroéconomie et de I'economie
de l'environnement. En particulier, le profil retenu concernera des
activités d'enseignement et de recherche relevant de la théorie de la
croissance et I'économie des ressources. Une approche a la fois
théorique et empirique est requise. La personne recrutée devra avoir
montré sa capacité a publier ses travaux dans des revues
internationales, a travailler en équipe au niveau pédagogique ou pour
larecherche, et doit étre bien insérée dans les réseaux académiques
de son domaine.

Enseignement :

La personne retenue devra assurer une charge de cours de 192h
équivalent TD par an au sein du département d'enseignement
Economie - Gestion du campus de Marseille a Centrale Méditerranée.
Les cours seront adressés a un public d'éleves ingénieurs et
concerneront principalement la macroéconomie et I'économie de




Centrale<

Méditerranée

lenvironnement. Le candidat retenu devra avoir démontré sa
capacité a enseigner a ce type de public et avoir une expérience dans
les deux domaines précités. Des expériences dans la gestion de
programme et d'enseignement a linternational seront également
bienvenues.

Les candidatures devront porter des projets pédagogiques
s'inscrivant dans la démarche compétences de I'école en termes de
vision et de méthodologie. Cette vision intégre I'enseignement de la
discipline dans le contexte des transitions environnementales et
sociétales. Les enseignements seront donnés aussi bien en francais
gu'en anglais.

Recherche :

La personne retenue menera sa recherche au sein du laboratoire
AMSE. Elle bénéficiera d'excellentes conditions de travail assurées
par 'AMSE et I'EUR qui lui est associée. Elle présentera un projet de
recherche autour des questions de croissance et d'économie des
ressources et de I'environnement. Une attention particuliere sera
portéee a lexcellence académique et scientifigue du ou de la
candidate qui devra étre symbolisée par plusieurs publications de
bon niveau. Il ou elle contribuera a I'animation de la recherche par la
participation et I'organisation de séminaires ou de workshops.

Contact pour

renseignements

Enseignement ECM : renaud.bourles@centrale-med.fr

Recherche AMSE : alain.venditti@univ-amu.fr

Composition du comité de sélection :

Internes, Centrale Méditerranée :

Bourlés Renaud PR (section 05)

Belhaj Mohamed, PR (section 05)

Loubet Cécile MCF (section 62)

Schwander Frédéric MCF (section 60)

Externes

Jelovac Izabela DR CNRS (Lyon-St Etienne)

Venditti Alain DR CNRS (AMU)

Constant Karine MCF section 05 (Université d’Orléans)

Davin Marion MCF section 05 (Université de Montpellier)

Président du comité : Bourlés Renaud

Vice président du comité : Venditti Alain




