Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Anthropology

0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
AlX EN PROVENCE

13090

Suceptible d'étre vacant

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1327
Numérodansle S| local : 4194

Référence GESUP : 1618

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 20-Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
Section 2:

Section 3:

Profil : Anthropologie de | (Asie du Sud-Est

Job profile: Anthropology of Southeast Asia

Adressed'envoi du

JARDIN DU PHARO

dossier : 58 BOULEVARD CHARLES-LIVON
13284 - MARSEILLE CEDEX 07
Contact GUYLAINE RACOUCHOT
administratif : CHEFFE BUREAU GESTION COLLECTIVE
N° detéléphone: 0413949593 0486090694
N° deFax : 04
Email : drh-bureau-ensei gnants@univ-amu.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

anthropologie sociale et culturelle ; anthropologie appliquée ; ethnographie ; nature ;

Application Galaxie

développement ;
Profil enseignement :
Composante ou UFR : ALLSH
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR7306 (201220304X) - Institut de Recherches Asiatiques

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Aix:Marseille
universite
Socialement engogée
Campagne d’emplois 2024
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines

Localisation géographique du poste : | Aix-en-Provence

Identification du poste a pourvoir

(si plusieurs sections, préciser |'ordre de | biologique
publication)

Section(s) CNU (3 sections max) : | 20. Ethnologie, préhistoire, anthropologie

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 1¢" septembre 2024

N° poste national (tableau campagne emploi

2024) : | 1618
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : | 4194
PR MCF
2tme classe 0
1¢r¢ classe (candidats non-fonctionnaires) ] Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) . =
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR 0 Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat X
MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second
My X o o
yArt. i | conditions spécifiques | . b i degré t
4 ans d‘activité prof. /
o QN -J-0
Art. 46-3 MC»F + HDR + 10 ans 0 Art. 26-1-3 enseignants associés 0
6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam 0
Art. 46-4° | enseignants associés ou O
MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE O
MCF + HDR + ) .
-5°
Art, 46-5 responsabilités importantes 0 Art. 33 Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :

Anthropologie de |I'Asie du Sud-Est

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Anthropology of Southeast Asia

| Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Anthropology

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Anthropologie sociale et culturelle, Anthropologie appliquée, Ethnographie, Nature,
Développement

L e

Enseignement

Départeméﬁt d'enseignement : | Anthropologie

Contact fiche de poste au sein du département : | Frédéric SAUMADE
Tél: | +33 (0)6 17 39 61 21

e-mail : | frederic.saumade@univ-amu.fr
Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : | IRASIA
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7306




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Contact fiche de poste au sein du laboratoire : | NGUYEN Thi Pﬂﬁacvfhgb Ngofw
Tél : | +33 (0)4 13 55 07 29
e-mail : | thi-phuong-ngoc.nguyen@univ-amu.fr

Profil détaillé
Compétences particuliéres requises :

La personne recrutée sera impliquée dans la vie et le fonctionnement du Département d’Anthropologie et dans
le suivi des étudiants de Licence et de Master. Des compétences avérées sur le terrain asiatique sont requises
compte tenu de I'importance de cette aire culturelle, qui n'est plus actuellement couverte au Département. Elle
devra en particulier étre en mesure d’encadrer et d'accompagner les étudiants de Master (M1 et M2) désireux
de poursuivre leurs recherches en Asie du Sud-Est et sur les thématiques de l'anthropologie appliquée
(développement durable, environnement). Elle assurera le développement de la coopération internationale
dans le domaine des études asiatiques. Elle sera également progressivement appelée a assumer des
responsabilités de coordination et de direction.

Enseignement :

Au sein du Département d’Anthropologie d’Aix-Marseille Université (UFR ALLSH), la personne recrutée devra
assurer des enseignements généralistes, thématiques et d’aires culturelles, en Licence et en Master.

Des cours généralistes seront assurés par rotation avec d’autres enseignants du Département : Introduction a
I’Anthropologie (L1), Histoire et théories de I'’Anthropologie (L2).

Des cours de spécialités lui reviendront tout particulierement : Anthropologie de I'Asie du Sud-Est (L1) et, en
partie, Anthropologie de I'Asie et du Pacifique (L3).

D’autres cours sont également prévus dans les nouvelles maquettes en cours d'élaboration : Anthropologie du
développement et de I'environnement (M1).

Recherche :

L'Institut de Recherches Asiatiques (IRASIA), une unité de recherche mixte sous la double tutelle d’AMU et du
CNRS, est le seul laboratoire d’études asiatiques sur le site d'Aix-Marseille. La personne recrutée contribuera
par ses recherches a I'un des trois axes de recherche de I'IRASIA : Mobilités, urbanités, mémoires ; Faits
religieux ; Processus et enjeux de la patrimonialisation.

Forte de son expérience du terrain et sa maitrise d’'une langue asiatique, la personne recrutée prendra un role
dans la formation des jeunes chercheurs aux méthodes de recherche en anthropologie.

e Date Signature du directeur de composante
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Signature du Directeur du Département
Fabio Viti




