
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1339

Numéro dans le SI local : CREAPR46.3N•10

Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 12-Etudes germaniques et scandinaves

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature et arts des pays de langue allemande et études de genre

Job profile : Literature and arts in the German speaking countries and gender studies

Research fields EURAXESS : Cultural studies     Anglo Saxon studies
Cultural studies     European studies

Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Localisation : AIX EN PROVENCE

Code postal de la  localisation : 13090

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

JARDIN DU PHARO
58 BOULEVARD CHARLES-LIVON

13284 - MARSEILLE CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

GUYLAINE RACOUCHOT
CHEFFE BUREAU GESTION COLLECTIVE
0413949593       0486090694
04
drh-bureau-enseignants@univ-amu.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : études germaniques ; littératures ; interculturalité ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ALLSH
DEPARTEMENT D'ETUDES GERMANIQUES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4236 (200815473N) - EQUIPE SUR LES CULTURES ET HUMANITES

ANCIENNES ET NOUVELLES GERMANIQUES ET SLAVES

Application Galaxie OUI
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Campagne d’emplois 2024 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Composante (UFR, Ecole, Institut)  
Nom :  UFR ALLSH 

Localisation géographique du poste :  Campus Schuman, Aix-en-Provence 

Identification du poste à pourvoir  
Section(s) CNU (3 sections max) : 

(si plusieurs sections, préciser l’ordre de 
publication) 

12ème 

 
 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 1er septembre 2024 

N° poste national (tableau campagne emploi 
2024) : 

 

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : 46.3-1 

PR MCF 

2ème classe X 

Classe normale □ 1ère classe (candidats non-fonctionnaires) □ 
Classe exceptionnelle (candidats non-

fonctionnaires) □ 

Article de publication 
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Art. 46-1° Titulaires HDR □ Art. 26-I-1° Titulaires doctorat □ 

Art. 46-2° 
MCF + HDR + 5 ans + 
conditions spécifiques □ Art. 26-I-2. 

Enseignants du 
second degré □ 

Art. 46-3° MCF + HDR + 10 ans X Art. 26-I-3° 
4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés □ 

Art. 46-4° 
6 ans d’activité prof. ou 
enseignants associés ou 

MCF IUF ou DR d’EPST 
□ 

Art. 26-I-4° Enseignants Ensam □ 

Art. 29 BOE □ 

Art. 46-5° 
MCF + HDR + 
responsabilités importantes □ Art. 33 

Mutation exclusive 
MCF □ 

Art. 51 Mutation exclusive PR □    

 

PROFIL 

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée à 2 lignes et 200 signes au maximum) : 

Littérature et arts des pays de langue allemande et études de genre 
 

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) : 

Literature and arts in the German speaking countries and gender studies 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) : 

(German) Cultural studies 
 

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs : 

Études germaniques, littératures, interculturalité 

 

Enseignement 

Département d’enseignement : Département d'Études Germaniques 

Contact fiche de poste au sein du département : Véronique DALLET-MANN 
Tél : +33(0)4 13 55 37 95 

e-mail : veronique.dallet-mann@univ-amu.fr 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : ECHANGES 

Code unité (ex. UMR 1234) UR 4236 

Contact fiche de poste au sein du laboratoire :  Nathalie SCHNITZER 
Tél : +33(0)4 13 55 37 95 

e-mail : nathalie.schnitzer@univ-amu.fr 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&fastPos=1&fastReqId=1619579134&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobsByResearchField
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Profil détaillé 
 

Compétences particulières requises :  
 
Implication active dans les tâches administratives et collectives, outre l’enseignement et la recherche ; 

expérience de la coordination d’équipes pédagogiques ; capacité confirmée à fédérer un axe de recherche et à 
encadrer mastérant.es et doctorant.es ; participation avérée à la vie d’un département et à des instances 
universitaires ; compétence en organisation d’événements scientifiques et en montage de projets. 
 

 
Enseignement : 
 
Les besoins pédagogiques du Département d’Études Germaniques concernent la littérature et les arts des pays 
de langue allemande (l’Allemagne et l’Autriche particulièrement) ainsi que les études de genre dans l’ensemble 
des formations portées ou coportées par le Département d’Études Germaniques (licence LLCER parcours 
Allemand et parcours Trilangue, licence et master LEA, master Études Interculturelles franco-Allemandes/EIFA, 

master MEEF et préparation à l’agrégation). En licence LLCER, la personne recrutée accompagnera la mise en 
place de la nouvelle maquette (accréditation 2024-28) qui a été entièrement repensée afin d’accroître 
l’attractivité des études germaniques, en difficulté au niveau national. Pour amener les étudiant.es à penser 
les défis du monde contemporain (IA, crise climatique, environnement, études de genre, arts de la scène, etc.), 
elle s’appuiera sur une pédagogie de projet innovante favorisant l’articulation entre le secondaire et le supérieur 

(PANORAMA), la coopération avec les institutions culturelles (comme le Centre Franco-allemand ou  le Pavillon 

Noir à Aix-en-Provence) et sur une ouverture renforcée à l’international (tandems et séminaires CIVIS, LLCER 
Europe, archives internationales). En master EIFA, la personne recrutée accompagnera la Transformation de 
la Formation par la Recherche et l’élargissement du master EIFA (DPI avec Tübingen) à un second partenaire 
CIVIS, l’université de Bucarest. Une expérience avérée dans la préparation à l’agrégation (littérature / thème) 
et au CAPES (médiation culturelle) est attendue. Enfin, les besoins d’encadrement pédagogique et administratif 
étant conséquents (diplômes en Partenariat International/DPI, direction du Département et médiation culturelle 
en lien avec le Centre Franco-Allemand de Provence), le/la collègue devra pouvoir témoigner d’une solide 

expérience dans ces tâches collectives d’encadrement essentielles à la vie de notre département. 
  
Recherche : 
 
La personne recrutée s’intégrera dans l’Unité de Recherche ECHANGES, qui réunit des enseignant.es 
chercheur.es germanistes et slavistes ; elle devra s’impliquer de manière active dans les nombreuses 
réalisations auxquelles nous travaillerons durant le contrat de recherche pluriannuel à venir, dans le cadre de 
la nouvelle thématique : « Dedans – dehors ». En 2023-2024, outre l’organisation en mars 2024 d’un grand 

séminaire et d’un colloque co-portés par ECHANGES et par le Centre Gilles Gaston Granger, notre UR a démarré 
ses travaux sur « La nourriture – discours, représentations et études de cas ». La personne recrutée 
coordonnera ce programme de recherches et organisera le cycle de séminaires sur les pratiques et les 
représentations autour de la nourriture et sur leurs liens avec les arts et les études de genre. Elle co-organisera 
le workshop fin 2024, la journée d’études en 2025 et le colloque en 2026 sur cette thématique. Elle sera 
appelée à jouer un rôle essentiel dans le projet de constitution d’un projet Horizon Europe sur l’alimentation, 

auquel elle apportera ses compétences scientifiques et administratives (montage de dossiers, implication dans 
les réseaux liés aux études de genre, partenariats, etc.). En 2024-2025, le programme de recherches de notre 
UR ECHANGES, intitulé « Penser (le) hors catégorie », analysera les processus de catégorisation et les 
dynamiques d’inclusion et d’exclusion qu’ils impliquent dans les aires culturelles germanique et slave. Les 
compétences de la personne recrutée en littérature et arts des pays de langue allemande, en articulation avec 
les études de genre, permettront de poursuivre et d’intensifier les coopérations entre germanistes et slavistes. 
Elle participera en outre au Collège doctoral franco-allemand dont la thématique est « Conflit de 

cultures/cultures de conflits » et s’impliquera dans l’organisation de séminaires destinés aux jeunes 
chercheur.es, en coopération étroite avec l’université partenaire de Tübingen. De manière générale, elle devra 
être à même de témoigner de son engagement avéré dans la coordination d’axes de recherche et de sa capacité 

à porter de nouveaux projets, car elle sera appelée à s’impliquer pleinement dans les tâches d’animation, voire 
de direction, des structures de recherche (UR, Fédération de recherche à venir).  
 
 

Date Signature du directeur/de la directrice de composante 

20/10/2023  
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Date : 15/10/2023 
 
 

Signature du directeur/de la directrice de laboratoire

 

 
 
 
 
 


