UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Référence GALAXIE : 1344

Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 1815

Référence GESUP : 1369

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

Section 2:

Section 3:

Profil : Géographie quantitative et analyse spatiale des interactions socié&té-environnement
Job profile: Quantitative geography and spatial analysis of society-environment interactions

Geography  Human geography

0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
AIX EN PROVENCE

13090

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

JARDIN DU PHARO

dossier : 58 BOULEVARD CHARLES-LIVON
13284 - MARSEILLE CEDEX 07
Contact GUYLAINE RACOUCHOT
administratif : CHEFFE BUREAU GESTION COLLECTIVE
N° detéléphone: 0413949593 0486090694
N° deFax : 04
Email : drh-bureau-ensei gnants@univ-amu.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Géographie humaine ; analyse spatiale ; géomatique ; environnement ; territoire ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

ALLSH

Application Galaxie

Référence UFR : DEPARTEMENT GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT, ENVIRONNEMENT
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR7300 (201220240C) - Etudes des structures, des processus d'adaptation et des

changements de I'espace
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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~Aix+Marseille
université

Sociolement engogée
Campagne d’emplois 2024
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

UFR Arts, Lettres, Langues, Sciences Humaines

Nom : | (ALLSH)

Localisation géographique du poste : | Aix-en-Provence

Identification du poste a pourvoir

Section(s) CNU (3 sections max) :

- Section 23 - Géographie physique, humaine,
(si plusieurs sections, préciser l'ordre de 10 graphie pnysiq

publication) économique et régionale
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024
N° poste national (tableau campagne emploi |1369
2024) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : (1815
PR MCF
28me classe |
1ée classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale x
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) 0
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-1-1° Titulaires doctorat x
MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second
Art. 46-2° | conditions spécifiques O Art. 26-1-2. | oo O
4 ans d’activité prof. /
_720 _T-0
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26-1-3 enseignants associés |
6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam 0O
Art. 46-4° | enseignants associés ou 0
MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE O
MCF + HDR + . .
Art. 46-5° responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :

Géographie quantitative et analyse spatiale des interactions société-environnement

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Quantitative geography and spatial analysis of society-environment interactions

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Geography - human geography

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Géographie humaine ; analyse spatiale ; géomatique ; environnement ; territoire

Enseignement

Département d’enseignement : | Géographie Amenagement Environnement

Contact fiche de poste au sein du département : | Antoine Grandclement

Tél : | 06-74-10-51-60
e-mail : | antoine.grandclement[at]univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | ESPACE
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7300

Contact fiche de poste au sein du laboratoire :

Cyrille Genre-Grandpierre
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Tél :
e-mail : | cyrille.genre-grandpierre[at]univ-avignon.fr

Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

Enseignement :

Dans le cadre de sa future offre de formation, le département Géographie- Aménagement-
Environnement présente des besoins dans le champ de la géographie humaine théorique
et quantitative. La personne recrutée sera amenée a assurer des enseignements théoriques
et méthodologiques dans la licence Géographie et Aménagement (géographie humaine,
analyse de données, analyse spatiale, modélisation des processus, SIG, télédétection). En
fonction de ses champs de spécialité, elle interviendra également dans les UE générales de
premiére année et dans des UE thématiques. Au sein du Master Géographie Amenagement
Environnement et Développement, les besoins concernent le parcours Géomatique et
Modélisation Spatiale. La personne recrutée devra démontrer une appétence pour les
approches quantitatives, soit connaitre, mettre en oeuvre et développer des outils et
méthodes tels que : l'analyse de données, I'analyse et la modélisation spatiale, la
géomatique, l'intelligence artificielle pour le traitement de I'information géographique, et
la géosimulation. Dans le cadre de I'internationalisation des formations, elle sera amenée
a assurer des enseignements en anglais.

La personne recrutée devra s'impliquer progressivement dans les responsabilités
pédagogiques et collectives dans les années suivant son recrutement et montrer une
compétence pour les approches pédagogiques innovantes (classe inversée, pédagogie par
projets, enseignements numériques et a distance, etc.).

Recherche :

Ce recrutement vise a conforter le laboratoire ESPACE (UMR 7300 du CNRS) sur son
champ de recherche fondateur concernant I'étude des structures, des processus
d’adaptation et des changements de |'espace géographique, suivant le paradigme de
I'analyse spatiale et les principes de la géographie quantitative. Il vise également a
conforter la perspective interdisciplinaire en sciences sociales du laboratoire pour I'étude
des interactions société-territoire-environnement menées a plusieurs échelles (du
local au global) et & plusieurs niveaux de structuration du rapport des étres humains a leur
cadre de vie, de l'individu au groupe social.

Les thémes de recherche du/de la MCF s’inscriront dans le projet scientifique 2024- 2028
du laboratoire qui, dans le prolongement du contrat scientifique 2018-2023, organise les
travaux autour de 3 directions de recherche : « Caractériser et expliquer les systemes
spatiaux », « Anticiper et proposer des devenirs pour les territoires », et
« Questionner et développer les méthodologies des spatialités », et 5 themes
d‘investigation privilégiés : « Transformations et futurs urbains », « Systémes territoriaux
littoraux : opportunités, contraintes, adaptation », « Changement climatique, eau,
végétation, risque », « Espaces et santé », et « Espace, médiation scientifique, sciences et
société ». En accord avec cette programmation scientifique du laboratoire, les
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thématiques de recherche du/de la MCF pourront concerner les questions de structuration
socio-spatiales de I'espace, de changements de paysage, de gestion des risques, de santé,
de gouvernance et de politiques publiques des territoires, et de préférence concerner des
espaces urbains ou littoraux.

Le profil recherché est celui d'un/e enseignant/e-chercheur/e en géographe humaine,
dont le profil est particulierement remarquable en matiere d'analyse et de modélisation
quantitative, ouvert/e a I'interdisciplinarité aussi bien en interne a ESPACE (dont des
membres sont sociologue et psychologue), qu'avec des collégues de sciences sociales,
sciences naturelles, sciences de I'ingénieur, ou d'informatique des laboratoires partenaires.
Il/elle devra s'impliquer dans les dispositifs interdisciplinaires d’AMU dont ESPACE
est membre : ITEM (Institut méditerranéen de la transition environnementale). OSI (Ocean
sciences institute) et SoMuM (Sociétés en mutation en Méditerranée) ; fédération de
recherche ECCOREV ; Labex DRIIHM ; pdle de compétitivité SAFE (aéronautique, espace,
drone) ; GIFT Big Data. Sa contribution a I'interdisciplinarité s'appuiera notamment sur la
co-construction de démarches méthodologiques communes privilégiant les
approches quantitatives, une des marques de fabrique de I'UMR. Le/la MCF sera
encouragé/e a co-encadrer des contrats doctoraux avec d'autres collégues de I'équipe AMU
d'ESPACE. A ce titre, il/elle sera rattaché(e) a I'Ecole Doctorale 355 (Espaces Cultures
Sociétés) dont ESPACE est membre. En termes d'engagement collectif, il/elle sera appelé/e
a représenter I'équipe dans les différentes instances de I'université et a prendre une part
active dans I'animation de la vie du laboratoire.
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