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Campagne d’emplois 2024
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : [ FEG
Localisation géographique du poste : | Aix-Marseille
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU (3 sections max) : 06 et 19
(si plusieurs sections, préciser l'ordre de
publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024
N° poste national (tableau campagne emploi 61
2024) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : | 3078
PR MCF
28me classe 0O
1% classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) 0
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-I-1° | Titulaires doctorat X
56 | MCF + HDR + 5 ans + B Enseignants du second
ATE: 1622 conditions spécifiques O Atk 2002 degré o
4 ans d‘activité prof. /
-0 _T-20
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans O Art. 26-1-3 enseignants associés O
6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam O
Art. 46-4° | enseignants associés ou O
MCF IUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE O
_co | MCF + HDR + ; :
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR 0
PROFIL
Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Théorie des organisations, approches sociologiques des organisations et de I'’économie
Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :
Organization theory, sociological approaches to organizations and the economy
Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :
Management sciences, sociology
Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :
Management, sociology, organisation
Enseignement
Département d’enseignement : | FEG Licence et Management culture, territoires (MCT)

Nom du directeur / de la directrice du | Licence : Nathalie Audrey Rubio
département : | MCT : Francesca Petrella
Tél :
: nathalie-audrey.rubio@univ-amu.fr
e-mail : :
francesca.petrella@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | LEST
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7317
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Nom du directeur / de la directrice de .
isharataire 3 Christophe Baret
Tél :
e-mail : | Christophe.baret@univ-amu.fr

Profil détaillé
Compétences particuliéres requises :

Le candidat ou la candidate recruté.e devra avoir une expertise attestée en théorie des organisations et/ou en
analyse sociologique des organisations et de I'économie. Il ou elle devra avoir une expertise reconnue dans la
maitrise des méthodes d’analyse des données qualitatives et/ou quantitatives. Il ou elle aura démontré sa
capacité a inscrire ses recherches dans des réseaux de collaboration nationaux et internationaux. Des séjours
de recherche a l’étranger seront valorisés. Il ou elle devra également étre en capacité d'assurer ses
enseignements en anglais et avoir démontré son ambition de mener une activité de recherche soutenue par
des publications dans des revues nationalement et internationalement reconnues dans son domaine de

compétences.

Enseignement :

Le candidat ou la candidate devra contribuer aux enseignements dispensés a la fois au sein des licences et des
masters : au niveau Licence, les enseignements concerneront la théorie des organisations, la sociologie des
organisations, l'introduction au management a destination des étudiants aussi bien des mentions économie-
gestion, gestion que de la mention AES. Au niveau Master, les enseignements concerneront la théorie des
organisations, la sociologie du travail, la sociologie des organisations, la sociologie économique. Il ou elle devra
disposer d’'une expérience de |'enseignement en langue anglaise et de I'enseignement auprés de publics en
formation continue.

Recherche :

Projet de recherche et place du projet dans la politique de développement de I'unité :
Ce poste s'inscrit dans la stratégie de renforcement du laboratoire de recherche sur les thématiques de la
transformation des organisations et de I'analyse sociologique des organisations et de I'économie.

Lien de la demande avec la politique scientifique de I'Université :

La perspective internationale est une caractéristique mise en avant de fagon récurrente dans |'offre de
formation de I'Université ; elle est aussi en parfaite adéquation avec I'excellence académique défendue par
I'institution. Une dimension et une visibilité internationale des travaux, ainsi qu‘une participation a des réseaux
de recherche internationaux, seront renforcées.

Profil scientifique recherché :

Le ou la candidat-e devra inscrire son activité de recherche en Sciences de Gestion et/ou en sociologie dans
celle du LEST. Ses travaux pourront alimenter I'axe COT du laboratoire « changements, organisations,
transitions» qui interroge les transformations du travail et des organisations, qu'elles soient privées a but
lucratif, d’économie sociale et solidaire ou publiques, en prenant en compte les enjeux écologiques et humains
et leur mode d'intégration aux trajectoires de transition et/ou 'axe RINOREP du laboratoire « Risques, normes,
relations professionnelles » qui interroge quant a lui les dynamiques des organisations et les transformations
des normes de gestion et de I'action publique qui contribuent a réguler les relations de travail. L'enjeu est
d‘affiner, en adoptant une perspective interdisciplinaire, la compréhension des transformations des modéles
d’organisation, tant du point de vue des modalités d’encadrement de l'activité, que des conditions de travail,
de la dynamique des relations professionnelles et des réseaux sociaux, en lien avec le champ de I'économie.

Les thémes traités, a l'interface des différents domaines du laboratoire et plus particuliérement des axes COT
et RINOREP, devront inclure les domaines suivants :
- Transformations des organisations, trajectoires de transitions écologiques et sociales (Axe COT) ;
- Modes de socialisation, dynamiques de mobilité, circulations des connaissances et savoirs
(Axe RINOREP) ;
- Mutations sociales, culturelles, économiques et politiques contemporaines des mondes du travail
(Axe RINOREP) face aux transitions (Axe COT) ;

La perspective interdisciplinaire et comparative est une caractéristique ancienne et structurelle du
laboratoire. Le ou la candidat.e devra également démontrer sa capacité a nouer des liens de coopération avec
des acteurs institutionnels, politiques et économiques et étre capable de s’insérer dans des recherches
collectives et pluridisciplinaires.
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Enfin, le ou la candidat-e devra avoir démontré une capacité a mener une activité de recherche ayant donné
lieu a des publications dans des revues reconnues nationalement et internationalement dans sa discipline.

OPTIONNEL - Modalités d'audition des candidats - Mise en situation professionnelle (cf. article 9-2
du décret du 6 juin 1984) :
L'audition des candidats retenus a l'issue de I'examen des candidatures comprendra une mise en situation
professionnelle.
Le conseil académique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs a défini pour cette mise en situation
professionnelle les modalités suivantes :

- Forme et thémes :

- Durée :

- Publicité :

- Choix des thémes

Date Signature du directeur/de la directrice de composante
de i
Date Signature du dlrec eur/de la dlrew&atmre
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