
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1362

Numéro dans le SI local : 2134

Référence GESUP : 1000

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Digitalisation et Management public

Job profile : Digitalisation and Public Management

Research fields EURAXESS : Economics     Management studies

Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Localisation : IMPGT

Code postal de la  localisation : 13100

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

JARDIN DU PHARO
58 BOULEVARD CHARLES-LIVON

13284 - MARSEILLE CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

GUYLAINE RACOUCHOT
CHEFFE BUREAU GESTION COLLECTIVE
0413949593       0486090694
04
drh-bureau-enseignants@univ-amu.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : digital ; management ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IMPGT

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4225 (200818985F) - Centre d'Etudes et de Recherche en Gestion d'Aix-Marseille

Application Galaxie OUI
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Campagne d’emplois 2024 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

Composante (UFR, Ecole, Institut)  
Nom :  IMPGT 

Localisation géographique du poste :  Aix en Provence, site Saporta 

Identification du poste à pourvoir  
Section(s) CNU (3 sections max) : 

(si plusieurs sections, préciser l’ordre de 
publication) 

06 Sciences de gestion 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2024 

N° poste national (tableau campagne emploi 
2024) : 

1000 

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : 002134 

PR MCF 

2ème classe □ 

Classe normale  1ère classe (candidats non-fonctionnaires) □ 
Classe exceptionnelle (candidats non-

fonctionnaires) □ 

Article de publication 
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Art. 46-1° Titulaires HDR □ Art. 26-I-1° Titulaires doctorat  

Art. 46-2° 
MCF + HDR + 5 ans + 
conditions spécifiques □ Art. 26-I-2. 

Enseignants du second 
degré □ 

Art. 46-3° MCF + HDR + 10 ans □ Art. 26-I-3° 
4 ans d’activité prof. / 

enseignants associés □ 

Art. 46-4° 
6 ans d’activité prof. ou 
enseignants associés ou 
MCF IUF ou DR d’EPST 

□ 

Art. 26-I-4° Enseignants Ensam □ 

Art. 29 BOE □ 

Art. 46-5° 
MCF + HDR + 
responsabilités importantes □ Art. 33 Mutation exclusive MCF □ 

Art. 51 Mutation exclusive PR □    

 

PROFIL 

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée à 2 lignes et 200 signes au maximum) : 

Digitalisation et Management public  

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) : 

Digitalisation and Public Management  

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) : 

 

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs : 

Digitalisation, innovation, digital, numérique, management public  

 

Enseignement 

Département d’enseignement : IMPGT – Management Public 

Nom du directeur / de la directrice du département : Christophe ALAUX 

Tél : 04 13 94 21 12 

e-mail : christophe.alaux@univ-amu.fr 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : CERGAM 

Code unité (ex. UMR 1234) EA4225 

Nom du directeur / de la directrice de laboratoire :  Nathalie RICHEBE 

Tél : 04 13 94 26 48 

e-mail : nathalie.richebe@univ-amu.fr 

 
  

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&fastPos=1&fastReqId=1619579134&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobsByResearchField
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Profil détaillé 
 

Compétences particulières requises :  
 

La personne recrutée devra s’investir à différents niveaux de la composante et au sein du laboratoire. Dans la 
composante, elle sera notamment amenée à exercer des activités administratives et d’encadrement de 
programme de master en marketing et communication publics. Par ailleurs, elle prendra part activement à la 
vie de l’UFR en participant aux réunions administratives et pédagogiques et devra s’investir au sein des comités 
d’orientation de l’UFR.  

Elle assurera le développement de l’apprentissage et participera au rayonnement externe de la composante. 
Dans ce cadre, elle sera amenée à entretenir et enrichir le réseau de partenaires professionnels et académiques 
essentiels au développement de ces activités.  
L’utilisation de méthodes d’enseignement issues de l’innovation pédagogique est également recherchée pour 
s’inscrire dans la politique de l’Etablissement.  
Le goût pour le travail en équipe est indispensable et une expérience réussie de responsable pédagogique 
serait un atout supplémentaire.  

La personne recrutée aura en charge de superviser l’organisation d’évènements scientifiques et pédagogiques 
organisés au sein du laboratoire et de l’UFR ainsi que l’instruction des candidatures VAE, apprentissage et 
formation continue pour des formations de l’UFR. Elle devra s’investir dans la création et le développement de 

formations courtes non diplômantes, de formations en apprentissage tout en veillant au développement de 
partenariats.  
En termes de recherche, la personne recrutée inscrira ses recherches au sein de l’axe management public du 

CERGAM. Une appétence pour les approches interdisciplinaires est recherchée afin de s’inscrire dans la politique 
des Instituts d’établissement (ITEM, InCiam et Institut Laënec), ainsi que dans le travail mené par les chaires 
de l’IMPGT.  
Elle devra démontrer un fort potentiel de publication dans des revues à comité de lecture, reconnues au niveau 
national et international, ainsi qu’une implication forte au sein des réseaux scientifiques en management public. 
Seront notamment appréciés l’apport de compétences méthodologiques innovantes, qualitatives et/ou 
quantitatives, ainsi qu’une capacité à s’inscrire dans des projets collectifs et à répondre à des appels à projets 

nationaux et internationaux.  
 
Enseignement : 
 
La personne recrutée développera des enseignements de niveau Licence et Master dans les champs de la 

digitalisation, de l’innovation (processus, réseaux, diffusion), du management public (management des 
organisations publiques, d’intérêt général ou à mission de service public, management territorial notamment).  

Elle aura vocation à assurer des enseignements au sein de plusieurs diplômes de l’IMPGT en Licence 
Administration Publique parcours management public et en Master mention Management public.  
Ces enseignements porteront principalement sur les thématiques suivantes :  

- Digital, digitalisation et management public  
- Numérique et services publics 
- Digitalisation et gestion de projet 

- Numérique, innovation et attractivité territoriale 
- Digital et numérique dans la recherche en gestion/ management public  

 
La capacité de dispenser des enseignements face à des publics variés (initiaux, apprentis, stagiaires de la 
formation continue) sera appréciée.  
 
Recherche : 

 
En termes de recherche, la personne recrutée développera sa recherche au sein du CERGAM (UR 4225), une 
unité de recherche en Sciences de Gestion affiliée à l'Université Aix-Marseille (AMU) et à l'Université de Toulon. 
Le CERGAM compte plus de 200 membres, dont près de 90 doctorants et il est organisé en cinq axes de 
recherche : Entrepreneuriat, Information, Internationalisation (E2i) ; Finance, Comptabilité, Contrôle (FCC) ; 
Management Public (MP) ; Marketing et Management des Services (MMS) et Stratégie et Gestion des 
Ressources Humaines (SRH).  

La personne retenue montrera sa capacité à contribuer aux recherches développées au sein de l’axe 
Management Public (MP), mais aussi à collaborer avec les enseignants-chercheurs et doctorants des autres 
axes et à participer activement à la vie scientifique du laboratoire et de l'Université.  

Nous attendons plus particulièrement de la personne candidate : 

 Qu’elle publie régulièrement des articles scientifiques de qualité dans son domaine et ait présenté ses 

travaux dans des conférences nationales et internationales reconnues, en lien avec les thématiques de 
recherche développées au sein de l’axe Management Public. Conformément à la Déclaration DORA (sfdora.org) 
signée par AMU, nous prenons aussi en compte un large éventail de mesures d'impact de la recherche, y 
compris des indicateurs qualitatifs d’influence sur les pratiques et la société. Ces éléments seront bien entendu 
appréciés en fonction de l’expérience de la personne recrutée. Pour les jeunes chercheuses et les jeunes 

http://sfdora.org/
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chercheurs, l’appréciation du potentiel en matière de recherche (projets en cours, articles soumis) sera 
privilégiée. 

 Qu’elle ait une orientation internationale, soit en capacité de communiquer ses recherches en anglais
et idéalement, collabore avec des chercheurs d'universités étrangères.

 Qu’elle maîtrise des compétences méthodologiques innovantes, qualitatives et/ou quantitatives.

 Qu’elle démontre ses capacités à collaborer au sein d'une équipe, à créer un environnement de
recherche bienveillant et stimulant et à bien communiquer, afin de diffuser efficacement les résultats de sa
recherche.

 Une expérience dans l'obtention et de la gestion de contrats recherche avec des entreprises et/ou des
institutions publiques (par ex. ANR, projets européens) sera enfin très appréciée, de même que les
contributions à la vie scientifique collective (ex. création d’une chaire, participation à la gestion d’un laboratoire,
mandat en lien avec la recherche).

Le laboratoire offre un environnement de recherche agréable et dynamique au sein de la MEGA à Aix. Une 
grande variété de séminaires et d'ateliers de recherche sont organisés (voir CERGAM Agenda) et offrent aux 
enseignants-chercheurs l'opportunité de présenter leur travail et de recevoir des commentaires constructifs. 
Le laboratoire organise notamment chaque année plusieurs conférences internationales, des séminaires 
méthodologiques, des ateliers d’écriture ainsi que des séminaires de recherche internes et externes. Des 

séminaires sont spécifiquement dédiés à l'accompagnement de la carrière des jeunes chercheurs et des 
doctorants. Les partenariats avec trois Instituts AMIDEX d’AMU, l'INCIAM, l’Institut Laënnec et l’ITEM, 

permettent enfin de promouvoir les projets de recherche interdisciplinaires et offrent des opportunités de 
financement pour les projets de recherche. 

La personne sélectionnée bénéficiera ainsi d'un environnement intellectuellement stimulant et favorable, 
favorisant le développement de projets de recherche ambitieux. Elle aura la possibilité de superviser ou co-
superviser des doctorants formés à la recherche au sein du Master recherche. Afin de lui permettre de mener 
ses recherches dans les meilleures conditions, elle recevra enfin un budget individuel de 10.000 euros 

(utilisable sur deux ans) et aura la possibilité de solliciter une réduction de sa charge d'enseignement au cours 
de ses deux premières années. 

Veuillez noter que nous nous engageons à promouvoir la diversité et l'égalité des chances dans notre processus 
de recrutement. 

Date Signature du directeur/de la directrice de composante 

3/11/2023 

Date Signature du directeur/de la directrice de laboratoire 

3/11/2023 

https://cergam.univ-amu.fr/fr/agenda-complet
https://www.univ-amu.fr/en/public/institute-creativity-and-innovation-inciam
https://www.univ-amu.fr/fr/public/institut-laennec
https://www.univ-amu.fr/fr/public/institut-mediterraneen-pour-la-transition-environnementale-item
a03a3081
Tampon 


