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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.
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Socialement engagée
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Campagne d’emplois 2024
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | Inspé
Localisation géographique du poste : | Avignon
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU (3 sections max) :
(si plusieurs sections, préciser l'ordre de 70
publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024
N° poste national (tableau campagne emploi | &+ ..
2024) : a créer
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : | a créer
PR MCF
2éme classe 0
1¢r classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) u
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat X
Art. 46-20 | MCF + HDR + 5 ans + 0 Art. 26-1-2. | ENseignants du second 0
conditions spécifiques degré
4 ans d‘activité prof. /
_20 -T-0
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans | Art. 26-1-3 e 0
6 ans d’‘activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam |
Art. 46-4° | enseignants associés ou O
MCF IUF ou DR d‘EPST Art. 29 BOE O
MCF + HDR + ) ;
.go
Art. 46-5 responsabilités importantes 0 Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR 0
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :

Education et formation pour I’école primaire et développement professionnel du corps enseignant

du premier degré

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire):

Education and training for elementary school and professional development for primary teachers

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire):

Educational scicnces

Mots clefs (obligatoire /Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Enseignement ; Formation ; MEEF

Enseignement

Département d’enseignement :

Collége Sciences

Nom du directeur / de la directrice du département :

Rachid Zarouf

Tél : | 06 83 70 80 10
e-mail : | Rachid.zarouf@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | ADEF
Code unité (ex. UMR 1234) | UR 4671

Nom du directeur / de la directrice de laboratoire :

Christine Poplimont

Tél :

06 48 47 07 22

e-mail :

christine.poplimont@univ-amu.fr
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Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

- Compétences avérées dans le domaine de la formation des professionnels de I'enseignement, de

I'éducation et de la formation (EEF) dans différents contextes, notamment dans le premier degré,

ainsi qu'une solide connaissance des systémes éducatifs, notamment frangais.

- Expérience indispensable de I'enseignement en établissements scolaires (école, colléges et/ou
lycée) et universitaires.

- Compétences relatives a |'articulation recherche-formation autour des questions du

développement professionnel dans le systéme scolaire et universitaire.

- Compétences numériques et connaissance des outils de travail a distance.

- Engagement dans l'approche par compétences au niveau universitaire.

- Compétences solides dans la dynamisation de la recherche dans I'analyse de I’activité enseignante et
l'intervention-recherche

Une expérience de PEMF est recherchée, I'obtention du Cafipemf sera valorisee.

Enseignement :

La personne recrutée devra prendre part a la mise en ceuvre du projet défini dans le dossier
d'accréditation de I'INSPE. Des compétences professionnelles, didactiques et pédagogiques avérées
sont attendues en vue de la formation universitaire et professionnelle des futurs enseignants, qui
soit adossée a une forte expérience de I'enseignement.

De fagon générale, la personne recrutée interviendra dans les formations initiales et continues
du premier degré. En conséquent, elle devra témoigner de réelles compétences didactiques et
pédagogiques, actualisées et innovantes, adaptées au contexte de la formation des professionnels
de I'enseignement qui exige aujourd'hui :
- de prendre en compte les transformations et les innovations pédagogiques lices au
développement du numérique, de la santé et de |'inclusion des éléves a profils particuliers,
- de répondre a des enjeux sociétaux auxquels I'Ecole frangaise est soumise,
- de considérer l'inter et la trans-disciplinarité,

- de soutenir des projets collaboratifs autour des usages pédagogiques du numeérique.

La personne recrutée interviendra essentiellement dans :
- La formation des étudiants de la Mention 1 (premier degré) : initiation a la recherche,
encadrement de mémoires de Master, ...
- Préparation au concours du CRPE
- L'encadrement des stagiaires premier degré lauréats des concours (DIU professeurs et CPE
stagiaires entrée dans le métier ; formation de stagiaires a temps plein)
- Les enseignements de culture commune (numérique, santé, inclusion), au sein du Master
MEEF pour développer les compétences transversales des enseignants.
- La formation des candidats Cafipemf-Caffa (formation de formateurs)
- Elle est susceptible d'intervenir dans I'ensemble des mentions du Master MEEF selon les besoins.

Plus précisément, le poste concerne la formation initiale et continue des enseignants essentiellement
du ler degré. Des compétences sont attendues dans le champ de la formation des enseignants
concernant les apprentissages fondamentaux et une valence en EPS est attendue.

Il s'agit de renforcer I'équipe pédagogique du master Métiers de !"Education de I'Enseignement
et de la Formation en mention 1 et de renforcer I'adossement a la recherche de la formation dans
une conception du développement professionnel des enseignants sur I'ensemble du continuum de leur
formation : étudiants / jeunes enseignants / enseignants chevronnés / formateurs.

Recherche:

La personne recrutée sera intégrée au sein du laboratoire ADEF (UR 4671) et devra participer au
développement des recherches en éducation relatives aux processus de développement
professionnel du laboratoire ADEF (Axe 2). Elle contribuera également aux recherches menées dans
le cadre de la Structure fédérative de recherche SFERE-Provence (FED 4238) et du PIA 3 AMPIRIC.
Le ou la candidat.e devra étre capable de s'insérer dans des recherches collectives et
pluridisciplinaires, répondant a des enjeux sociétaux. Une expertise en analyse ergonomique et en
clinique de l'activité est attendue afin d'initier des projets de type intervention-recherche pour
étudier le développement professionnel des professionnels de I'Education (encadrants, enseignants,

)

Son rayonnement sera attesté par des publications de haut niveau scientifique dans son
champ de spécialité et par la participation a des contrats de recherche d'envergure et
l'organisation d'événements scientifiques. Par ailleurs, le (la) candidat (e) devra
démontrer une implication significative dans le domaine de la vulgarisation scientifique.
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77777 Date Si nature dudirecteur/de la directrice de composante
F\qm &__/ La Directrice de I'Inspé
7 novembre 2023 s
Pascale Brandt-Pomares
Date Signature du directeur/de la directrice du laboratoire

wmma 4 AA. 2033

Pr. Christine POPLIMONT

Directrice par Intérim
UR 4671 ADEE
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