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Aix-Marseille
universite
Sacialement engogée
Campagne d’emplois 2024
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR
Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : | IUT AIX MARSEILLE
Localisation géographique du poste : | Aix-en-Provence site Gaston Berger

Identification du poste a pourvoir

Section(s) CNU (3 sections max) :

(si plusieurs sections, préciser I'ordre de | 06
publication)

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024

N° poste national (tableau campagne emploi

0244y » | 2172
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) : | 6474
PR MCF
2¢me classe O
1¢e classe (candidats non-fonctionnaires) 0O Classe normale X
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fonctionnaires) O
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(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
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-J0 -1~
e conditions spécifiques O AL 2612, degré O
4 ans d'activité prof, /
-0 -T-30
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26-13° | | idnants assaciés O
6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseighants Ensam 0O
Art. 46-4° | enseignants associés ou O
MCF IUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE O
MCF + HDR + . .
i =fle ]
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Gestion des ressources humaines

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :
Human resources management

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :
Human resources management

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Gestion des ressources humaines, management

Enseignement
Département d’enseignement : | Gestion des Entreprises et des Administrations
Nom du directeur / de la directrice du département : | MATHIEU Gilles
Tél : | 0413946343
e-mail : | gilles.mathieu.1@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | LEST
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7317 CNRS
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Thierry BERTHET
Tél : | 062299854
e-mail : | Thierry.berthet@univ-amu.fr




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

Lela candidat.e devra posséder les compétences afin de mener des travaux d’enseignement et de
recherche en sciences de gestion (section 06), en particulier en gestion des ressources humaines. Une
maitrise des enjeux et des outils actuels de la gestion des ressources humaines, de ses métiers au sein des
organisations privées, publiques et associatives, est requise.

[l.elle devra également montrer la capacité a s’intégrer au sein d’équipes pédagogiques et de recherche
pluridisciplinaires.

Sur le plan de I’enscignement, la personne recrutée doit pouvoir mettre en ceuvre une démarche
pédagogique correspondant aux attentes de I’approche par compétences adaptée aux étudiants en TUT.
Les capacités a développer des innovations pédagogiques, ainsi qu’un réseau de partenaires socio-
¢économiques, seront particuliérement appréciées.

Le.la candidat.e devra maitriser les compétences nécessaires a la conduite d’activités de recherche en
sciences de gestion.

Enseignement :

Le.la candidat.c rejoindra le département GEA Aix de I'IUT d’Aix-Marseille. Le BUT GEA Aix forme
les étudiants (en formation initiale ou en alternance) a un panel large de métiers de gestion se focalisant
sur des compétences académiques et professionnelles. Il s’effectuc en trois ans et permet une
spécialisation au fur et & mesure de la formation suivant quatre parcours proposés dés la 2¢éme annce
(Gestion Comptable, Fiscale et Financiére / Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance / Gestion,
Entreprencuriat et Management des Activités spécialisé dans les Métiers de la Mode / Gestion et Pilotage
des Ressources Humaines.

e La personne recrutée sera amenée a dispenser des cours magistraux et des travaux dirigés, sur les
six semestres du Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) spécialité Gestion des Entreprises et
des Administrations (GEA), principalement dans les matiéres se rapportant au Parcours Gestion et
Pilotage des ressources humaines, mais aussi dans certains modules d’enseignements transversaux du
tronc commun. L’enseignement devra nécessairement allier théorie et pratique.

Les ensecignements seront en particulier & assurer dans les maticres suivantes
- Initiation a la Gestion des Ressources Humaines

-RSE et QVCT

- Gestion administrative des salariés

- Gestion de la paie, rémunération et masse salariale

- Management et stratégie

¢ Le/la candidat(e) s’impliquera activement dans I’encadrement et le suivi des étudiants au cours
des trois années de B.U.T. : Situations d’apprentissage et d’évaluation (S.A.E.), stages et alternances
(visites dans les organismes d’accueil, accompagnement méthodologique dans la rédaction des rapports
de stage et mémoires, participation aux soutenances).

e La personne recrutée devra s’investir pleinement dans la vie de 'IUT et du département. Elle
participera a la sélection des étudiants (Parcoursup, ecandidat) ainsi qu’aux réunions pédagogiques, aux
conseils et aux jurys. Des responsabilités administratives lui seront confiées selon les besoins (direction
d’une année d’étude, responsabilité de parcours, ...).

Recherche :

Projet de recherche et place du projet dans la politique de développement de I’unité :

Ce poste s'inscrit dans la stratégie de renforcement du laboratoire de recherche sur les thématiques de la
transformation des organisations et des pratiques de gestion des ressources humaines dans un contexte
de transitions écologiques, socio-économiques, technologiques, digitales et territoriales
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Lien de la demande avec la politique scientifique de I’Université :

La perspective internationale est une caractéristique mise en avant de fagon récurrente dans Ioffre de
formation de I’Université ; elle est aussi en parfaite adéquation avec 1’excellence académique défendue
par I'institution. Une dimension et une visibilité¢ internationale des travaux, ainsi qu’unc participation a
des réseaux de recherche internationaux, seront renforcées.

Profil scientifique recherché :

Le ou la candidat-e devra inscrire son activité de recherche en Sciences de Gestion dans celle du LEST.
Ses travaux pourront alimenter deux axes suivants du laboratoire : 1/ I'axe COT « changements,
organisations, transitions» qui interroge les transformations du travail et des organisations, qu’elles soient
privées & but lucratif, d’économie sociale et solidaire ou publiques, en prenant en compte les enjeux
écologiques et humains et leur mode d’intégration aux trajectoires de transition ; 2/ I'axe RINOREP «
Risques, normes, relations professionnelles » qui interroge les dynamiques des organisations et les
transformations des normes de gestion et de I’action publique qui contribuent & réguler les relations de
travail. L’enjeu est d’affiner, en adoptant une perspective interdisciplinaire, la compréhension des
transformations des modéles d’organisation, tant du point de vue des modalités d’encadrement de
Iactivité, que des conditions de travail, de la dynamique des relations professionnelles.

Les thémes traités, a l'interface des différents domaines du laboratoire devront inclure les domaines
suivants :

- Transformations des organisations, trajectoires de transitions ¢cologiques et sociales (COT);

- Mutations sociales, culturelles, économiques et politiques contemporaines des mondes du travail
- face aux transitions (COT);

- Transformations des organisations, et leurs effets sur les salari¢-es etce a plusieurs niveaux (RSE,
conditions de travail, compétences, connaissances, collectifs...) (RINOREP);

- Transformations du travail et des emplois (télétravail, précarité, impact du numérique, contrdle
du travail, risques psychosociaux...) (RINOREP);

La perspective interdisciplinaire et comparative est une caractéristique ancienne et structurelle du
laboratoire. Le ou la candidat.e devra également démontrer sa capacité a nouer des liens de coopération
avec des acteurs institutionnels, politiques et économiques et étre capable de s’insérer dans des
recherches collectives et pluridisciplinaires.

Enfin, le ou la candidat-e devra avoir démontré une capacité a mener une activit¢ de recherche ayant
donné lieu a des publications dans des revues reconnues nationalement et internationalement dans sa
discipline.
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