
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE CAEN Référence GALAXIE : 4669

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0329

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 64-Biochimie et biologie moléculaire

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Mycotoxines et perturbations endocriniennes, signalisation oestrogénique

Mécanismes d action et voies de signalisation

Job profile : Mycotoxins and endocrine disruption
Mechanisms and signaling pathways

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0141408E - UNIVERSITE DE CAEN

Localisation : CAEN

Code postal de la  localisation : 14000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

XXX

XXX - CAEN

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Pole recrutement
02 31 56 54 79       xxx
XXX
drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : signalisation ; biologie moléculaire ; enzymologie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SCIENCES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4651 (201220066N) - ALIMENTS BIOPROCÉDÉS TOXICOLOGIE

ENVIRONNEMENTS

Application Galaxie OUI
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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR des Sciences 

Laboratoire : Aliments Bioprocédés Toxicologie Environnements – ABTE- UR 4651 – Equipe ToxEMAC 

Nature du concours (préciser article) : 26.1 ° 

Section / Discipline demandée : 64 

Corps demandé : MCF 

Libellé général profil publication : Mycotoxines et perturbations endocriniennes 

Date recrutement demandée au : 01/09/2024 

Contacts  - renseignements enseignement :  Vincent Hanoux 

vincent.hanoux@unicaen.fr  

Christelle Delalande 

christelle.delalande@unicaen.fr 

                  - renseignements recherche :  Christelle Delalande 

christelle.delalande@unicaen.fr 

David Garon 

david.garon@unicaen.fr   

François Sichel 

francois.sichel@unicaen.fr  

                  - renseignements adm° :  Ingrid Laignel  

ingrid.laignel@unicaen.fr 
 

 

 

Profil publication :  

Mycotoxines et perturbations endocriniennes, signalisation oestrogénique 

Mécanismes d’action et voies de signalisation 

 

 

Profil publication en anglais : 

Mycotoxins and endocrine disruption 

Mechanisms and signaling pathways  

 

Rajouter les mots clefs : 

Biochimie métabolique ; Signalisation moléculaire ; Biologie moléculaire ; Enzymologie 

 

mailto:vincent.hanoux@unicaen.fr
mailto:christelle.delalande@unicaen.fr
mailto:christelle.delalande@unicaen.fr
mailto:david.garon@unicaen.fr
mailto:francois.sichel@unicaen.fr
mailto:ingrid.laignel@unicaen.fr


 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

I. PROFIL ENSEIGNEMENT : 

 

Filières de formation concernées :  

- niveaux :    Licence    Master 

- diplômes concernés : licence sciences pour la santé, licence sciences de la vie, licence sciences de la vie et de la terre, 

master biologie-santé 

- matières : Biochimie, Biologie cellulaire, Biologie moléculaire 

 

 

 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

 

La personne recrutée s’impliquera notamment en licences dans les enseignements de biochimie concernant le 

métabolisme et l'enzymologie. Dans le cadre du Master biologie-santé, elle assurera également des enseignements en 

lien avec ses activités de recherche (signalisation moléculaire, matrice extracellulaire, toxicologie...). Elle pourra être 

amenée à participer à l'encadrement de projets tutorés proposés notamment en licence Sciences Pour la Santé. 

 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

 

Le ou la MCU participera à l’évolution des contenus pédagogiques des UE dans lesquelles il/elle sera impliqué /e et 

sera amené/e à prendre en charge la responsabilité d’UE. 

 

 

 

 

II.PROFIL RECHERCHE: 

 

Thématique/Projet : 

 

L’axe « Bioaérosols, Biodiversité fongique, Santé » (BBS) de l’ER ToxEMAC étudie l’exposition humaine et animale aux 

bioaérosols fongiques (moisissures et mycotoxines) et évalue les impacts sanitaires de ces bioaérosols selon une 

approche intégrative « One Health ». Les travaux de l’axe BBS s’inscrivent dans la thématique transversale de l’UR 4651 

ABTE « réponses biologiques aux multi-expositions et santé ». 

Les activités de recherche de la personne recrutée devront s’intégrer dans la démarche scientifique de l’axe BBS qui 

consiste à évaluer le rôle des organismes fongiques et leurs métabolites (mycotoxines) dans le développement de 

pathologies respiratoires et d’effets perturbateurs endocriniens.  

 

Objectifs du recrutement : 

 

La personne recrutée se joindra aux efforts de l’axe BBS de l’ER ToxEMAC pour mieux comprendre les effets de 

perturbation endocrinienne des bioaérosols et de leurs constituants, et les mécanismes impliqués notamment dans la 
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dérégulation de la signalisation oestrogénique. Il s'agira notamment de s'intéresser aux effets des champignons et des 

mycotoxines constituant des bioaérosols d’intérêt (habitats, activités d'élevage...) et à leurs mécanismes d'action in 

vivo grâce à des modèles animaux d'exposition et in vitro grâce à des modèles cellulaires adaptés (lignées cellulaires, 

cellules primaires et cultures organotypiques). Une connaissance du rôle de la matrice extracellulaire sur la régulation 

des voies de signalisation serait un atout. 

Le /la candidat /e devra posséder des compétences solides en signalisation moléculaire. Des compétences sur les 

mécanismes d’action des perturbateurs endocriniens seront également appréciées. 
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche 
et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe personnel, 
qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 

PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la 
conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations 
en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera 
déclaré irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera 

déclaré irrecevable.  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

