
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE CAEN Référence GALAXIE : 4681

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0617

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 28-Milieux denses et matériaux

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Film mince, ALD, Pulvérisation, propriétés physique, électrique et optiques

Job profile : Thin film, ALD, Sputtering, physical, electrical and optical properties

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0141408E - UNIVERSITE DE CAEN

Localisation : CAEN

Code postal de la  localisation : 14000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

XXX

14000 - CAEN

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Pole recrutement
02 31 56 54 79
XXX
drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : croissance des films minces ; caractérisation et propriétés physiques ; science des
matériaux ; propriétés physiques des matériaux ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SCIENCES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR6252 (200812288B) - CENTRE DE RECHERCHE SUR LES IONS, LES

MATÉRIAUX ET LA PHOTONIQUE

Application Galaxie OUI
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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR des Sciences 

Laboratoire : Centre de Recherche sur les Ions, les Matériaux et la Photonique – CIMAP – UMR 6252 

Nature du concours (préciser article) : 26.1 ° 

Section / Discipline demandée : 28 

Corps demandé : MCF 

Libellé général profil publication : Croissance et caractérisation couches minces 

Date recrutement demandée au : 01/09/2024 

Contacts  - renseignements enseignement :  Emmanuel Vient  

emmanuel.vient@unicaen.fr  

                  - renseignements recherche :  Julien Cardin 

julien.cardin@unicaen.fr  

                  - renseignements adm° :  Ingrid Laignel  

ingrid.laignel@unicaen.fr 
 

 

 

Profil publication :  

Film mince, ALD, Pulvérisation, propriétés physique, électrique et optiques 

 

Profil publication en anglais : 

Thin film, ALD, Sputtering, physical, electrical and optical properties 

 

Rajouter les mots clefs : 

Croissance des films minces, Caractérisation et propriétés physiques, Science des matériaux, Propriétés physiques 

des matériaux, Propriétés optiques 

 

I. PROFIL ENSEIGNEMENT : 

 

Filières de formation concernées :  

- niveaux :    Licence    Master 

- diplômes concernés : Licence physique, Master Physique, Master Sciences des Matériaux 

- matières : Physique générale, Sciences des Matériaux 

 

 

 

mailto:emmanuel.vient@unicaen.fr
mailto:julien.cardin@unicaen.fr
mailto:ingrid.laignel@unicaen.fr


 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

 

Le poste couvre principalement l’ensemble des enseignements de Physique de base (Mécanique du point, Optique, 

Ondes, Thermodynamique…) des parcours de Licence proposés par les départements Physique-Chimie-Ingénierie (PCI) 

et Biologie-Sciences-Terre (BST) de l'UFR des Sciences. La maquette actuelle du master Sciences de la Matière (SDM), 

au niveau M1, ainsi que son parcours M2 Matériaux Avancées pour l'Énergie (AME), intègre un volume horaire 

d'enseignements spécifiques de la section 28 plus important que celui de la précédente maquette. Par conséquent, il 

est impératif d'assurer l'encadrement pédagogique d'un nombre accru d'étudiants tant dans le cadre des cours que 

lors des stages de M1 (2 mois) et de M2 (6 mois). Le recrutement des étudiants, en partie à l'échelle internationale, 

implique que, selon les effectifs, l'enseignement soit dispensé en anglais. 

 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

 

La personne recrutée devra s'investir dans la nouvelle offre de formation en Sciences de la Matière et dans la licence 

de physique. Il/elle pourra avoir en charge des enseignements sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés et 

de travaux pratiques dans tous les domaines de la physique et plus particulièrement de la physique des matériaux. Sa 

compétence dans ce dernier domaine sera un critère déterminant. En plus de ses missions pédagogiques, l'enseignante 

ou l’enseignant devra aussi s'investir au niveau administratif en fonction des besoins identifiés. Il/elle collaborera 

étroitement avec l'équipe pédagogique en participant aux réunions et pourra proposer des enseignements dans le 

domaine des matériaux dits avancés ainsi que dans l'exploitation des outils numériques pour simuler les propriétés 

physiques des couches minces. 

 

 

 

 

II.PROFIL RECHERCHE: 

 

Thématique/Projet : 

 

Le poste s'inscrit au sein de l'équipe NIMPH (Nanomatériaux, Ions et Métamatériaux pour la Photonique) du CIMAP 

(Centre de Recherches sur les Ions, les Matériaux et la Photonique). Cette équipe est reconnue pour son expertise dans 

la croissance et l'étude de couches minces contenant des nanostructures, des dopants, ou formant des 

hétérostructures complexes, avec des propriétés fonctionnelles optimisées. Ces propriétés incluent notamment 

l'émission lumineuse, l'émissivité structurée, ainsi que des propriétés diélectriques ou électriques spécifiques. 

 

Objectifs du recrutement : 

 

L'objectif principal de ce recrutement est de consolider et étendre significativement les capacités de recherche du 

laboratoire dans le domaine des matériaux en couche(s) mince(s). Le CIMAP a récemment investi dans de nouveaux 

dispositifs de croissance et de structuration de la matière, ainsi que dans des moyens de caractérisation de pointe. 

Ceci englobe notamment le dépôt de films minces par ALD et par pulvérisation cathodique avec monitoring optique, 

ainsi que des techniques de structuration avancées comme l'anodisation et la lithographie. De manière 

complémentaire, l'équipe NIMPH possède une expertise approfondie dans les moyens de caractérisation et d'analyse 
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des propriétés optiques et spectroscopiques (ellipsométrie, FTIR, Raman, spectrophotométrie, PL résolue en énergie 

et en temps), ainsi que des propriétés électriques (capacité, courant, résistivité). Actuellement, l'acquisition d'un 

dispositif de caractérisation de photocourant est en cours pour compléter les moyens déjà disponibles, tels que la 

plateforme de microscopie partagée avec le CRISMAT et le nanosims au CIMAP. Ces nouvelles techniques renforcent 

considérablement nos compétences pour élaborer et caractériser les matériaux en couche mince, ouvrant des 

perspectives d’applications prometteuses dans les domaines de l'énergie, de la photonique et de l'électronique.  

Le / la maître/sse de conférences recruté/e devra développer ses axes de recherches dans cette thématique de l’équipe 

NIMPH et développer des collaborations à l'échelle régionale, nationale et internationale. Il/elle devra, en lien avec les 

autres membres de l’équipe, être moteur dans le dépôt de projets régionaux et nationaux (Labex, RIN, CPER, ANR…) 

ou européen et participer aux activités de l’équipe dans le cadre du Laboratoire commun IPDN (MURATA, CRISMAT, 

CIMAP, GREYC), notamment dans le domaine spécifique des dépôts par ALD. 
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche 
et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe personnel, 
qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 

PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la 
conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations 
en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera 
déclaré irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera 

déclaré irrecevable.  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

