
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE CAEN Référence GALAXIE : 4685

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0159

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Le candidat(e) aura démontré, une expertise dans le domaine de la littérature américaine,

idéalement complétée par des compétences en arts visuels et en traduction littéraire.

Job profile : The recruited colleague is a confirmed specialist in American Literature with solid
experience in their research field.

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0141408E - UNIVERSITE DE CAEN

Localisation : CAEN

Code postal de la  localisation : 14000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

XXX

14000 - CAEN

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Pole recrutement
02 31 56 54 79
XXX
drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : littérature américaine ; textes et images  ; traduction ; théâtre ; cinéma, télévision, art
vidéo ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LVE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR2610 (199814135C) - EQUIPE DE RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE SUR

LA GRANDE-BRETAGNE, L'IRLANDE ET L'AMERIQUE DU NORD

Application Galaxie OUI
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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Langues Vivantes Etrangères (LVE) 

Laboratoire : ERIBIA – Equipe de Recherche Interdisciplinaire sur la Grande-Bretagne, l’Irlande et l’Amérique du 

Nord  

Nature du concours (préciser article) : 46.1 ° 

Section / Discipline demandée : 11 

Corps demandé : PR 

Libellé général profil publication : Littérature américaine/Arts visuels 

Date recrutement demandée au : 01/09/2024 

Contacts  - renseignements enseignement :  Kizzi Costille 

 kizzi.edensor-costille@unicaen.fr 

                  - renseignements recherche :  Françoise Baillet  

francoise.baillet@unicaen.fr 

                  - renseignements adm° :  Nathalie Mette  

nathalie.mette@unicaen.fr   
 

 

 

Profil publication :  

La personne recrutée aura démontré, à travers son activité scientifique robuste, une expertise dans le domaine de la 
littérature américaine, idéalement complétée par des compétences en arts visuels et en traduction littéraire. Son 
expérience en enseignement et en recherche devrait refléter leur capacité à diriger des cours de premier cycle et de 
cycle supérieur en littérature américaine et en études intermédiales englobant les arts visuels et la traduction littéraire. 
Ses efforts scientifiques dynamiques contribueront significativement à accroître la visibilité de la littérature américaine 
au sein de l’UFR LVE et de l'équipe de recherche interdisciplinaire axée sur la Grande-Bretagne, l'Irlande et l'Amérique 
du Nord (ERIBIA UR 2610). Le recrutement vise à renforcer l'équipe Littératures et Sociétés Anglophones (LSA) en 
apportant des connaissances spécialisées en littérature américaine et en arts visuels pour enrichir davantage notre 
programme académique et scientifique. 

Profil publication en anglais : 

The recruited colleague is a confirmed specialist in American Literature with solid experience in their research field. 

Rajouter les mots clefs : 

Littérature américaine, textes et images, traduction, théâtre, cinéma, télévision, art vidéo. 

 

I. PROFIL ENSEIGNEMENT : 

 

Filières de formation concernées :  

- niveaux :    Licence    Master 

mailto:kizzi.edensor-costille@unicaen.fr
mailto:francoise.baillet@unicaen.fr
mailto:nathalie.mette@unicaen.fr
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- diplômes concernés : LLCER Anglais 

 

- matières : littérature américaine, arts visuels, version 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

La personne recrutée devra assurer des enseignements de licence et de master dans les domaines de la littérature 

américaine et, si possible, des arts visuels. Des compétences en traduction seront utiles pour l’investissement dans les 

cours de traduction littéraire, notamment en version. La personne recrutée participera également à la formation 

agrégation en fonction du programme, et pourra intervenir dans le cadre de la préparation au Capes.  

L’enseignant-chercheur sera par ailleurs amené à encadrer des mémoires de master et de thèses dans le domaine de 

la littérature américaine et, idéalement, des études intermédiales.   

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

En tant que futur collègue, la personne recrutée assumera sa part des responsabilités collectives, tant pédagogiques 

qu’administratives.  

 

 

II.PROFIL RECHERCHE: 

 

Thématique/Projet : 

 

Rattachée à l’École Doctorale ED 558 « Normandie Humanités », l'Équipe de Recherche Interdisciplinaire sur la Grande-

Bretagne, l’Irlande et l’Amérique du Nord (ERIBIA UR2610) est une organisation fédérative structurée en deux équipes 

internes : Littératures, Images, Sociétés Anglophones - LSA et le Groupe de Recherches en Études Irlandaises - GREI. 

Elle compte 25 membres permanents, une vingtaine de doctorants et 19 membres associés et est administrée par un 

Conseil de laboratoire élu composé de 18 membres, et présidée par une équipe de direction.  

 

L'ERIBIA se donne pour mission l'étude de l’histoire culturelle, littéraire, sociopolitique et matérielle de la sphère 

anglophone. Dans le cadre du contrat 2022-2026, l’équipe a choisi de se fédérer autour d’une étude du pouvoir et de 

ses représentations, qu’elle se donne pour objectif d’examiner dans la perspective interdisciplinaire qui la caractérise 

depuis ses débuts. Cette thématique est portée par quatre axes de recherche (Intermédialités, (re)configurations, 

nouvelles pratiques ; Nouveaux mondes : Cartes, discours, représentations ; Diasporas : Définitions, représentations et 

enjeux ; Frontières, territoires, ruptures) qui proposent des projets transversaux, ou bien spécifiques à chaque équipe 

interne.  

 

Objectifs du recrutement : 

 

La personne recrutée renforcera l’équipe interne Littératures et Sociétés Anglophones (LSA). Spécialiste de littérature 

américaine et, si possible, des arts visuels, elle mènera des recherches susceptibles d’enrichir en particulier les 

problématiques développées dans le cadre de l'axe EI 1 LSA « Intermédialités, (re)configurations, nouvelles pratiques 

». Les passerelles avec la seconde équipe interne (GREI) pourront être renforcées par un travail sur l’axe « Diasporas : 

définitions, représentations et enjeux » par exemple. 
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Concernant l’encadrement scientifique, il est attendu que la personne recrutée soit en mesure de suivre des travaux 

de recherche – mémoires de master et thèses de doctorat – dans le domaine de la littérature américaine et, si possible, 

des études intermédiales (texte/image, photographie, cinéma, théâtre, arts du spectacle, peinture…) 

En tant que professeur, le futur collègue (h/f) sera également amené à accompagner des HDR et à animer des activités 

scientifiques au sein de l’unité de recherche. Il devra également prendre des initiatives scientifiques visibles au plan 

national et international, notamment en renforçant les collaborations avec d’autres groupes de recherche et sera 

invité à prendre en charge le montage de projets Région, ANR, européens et à créer des partenariats internationaux. 

Enfin, il prendra part à la gouvernance et à la réflexion sur le développement de l’ERIBIA, notamment au sein de la 

ComUE Normandie Université.  

  

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche 
et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe personnel, 
qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 

PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la 
conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations 
en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera 
déclaré irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera 

déclaré irrecevable.  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

