
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

ENSI CAEN Référence GALAXIE : 4050

Numéro dans le SI local : 31MCF0963

Référence GESUP : 0963

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 31-Chimie théorique, physique, analytique

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Maître de conférences à l'ENSICAEN et au LCS avec une formation en catalyse

hétérogène, (micro)cinétique et en spectroscopie vibrationnelle. Il/elle enseignera la
cinétique et la catalyse hétérogène.

Job profile : Teaching and research assistant at ENSICAEN and LCS. S/he must have proven training
and experience in catalysis and kinetics, with a strong background in microkinetics and
preferably some knowledge of vibrational spectroscopy. S/he will teach kinetics,
thermodynamics, and heterogeneous catalysis.

Research fields EURAXESS : Chemistry     Heterogeneous catalysis
Chemistry     Reaction mechanisms and dynamics

Implantation du poste : 0141720U - ENSI CAEN

Localisation : CAEN

Code postal de la  localisation : 14000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

6 BD DU MARECHAL JUIN

14050 -  CAEN CEDEX 4

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LEMERCIER HELENE
RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
0231452782
0231452789
srh@ensicaen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : cinétique ; spectroscopies ; catalyse hétérogène ; activation catalytique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Materiaux Chimie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR6506 (199612301T) - LABORATOIRE CATALYSE ET SPECTROCHIMIE

Application Galaxie OUI
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Campagne 2023-2024 

Emploi de MCF section n°31 

 

Intitulé  Microcinétique 

 

Section CNU  31 

  

 ACTIVITES DE RECHERCHE  

Unité de recherche   UMR 6506 – Laboratoire Catalyse et Spectrochimie 

URL de l'unité de recherche   https://www.lcs.ensicaen.fr/ 

Lieu principal d'exercice   Site de Caen 

Contact de l’unité de recherche  

 Guillaume CLET 

Directeur du LCS 

6 Bd du Maréchal Juin 14050 Caen Cedex 

guillaume.clet@ensicaen.fr 

Tél : +33 2 31 45 28 20 

 ACTIVITES D'ENSEIGNEMENT  

Pole de rattachement   ENSICAEN Matériaux Chimie 

Site web   https://www.ensicaen.fr/ 

Lieu principal d'exercice   Site de l'ENSICAEN 

Contact pour les activités 

d’enseignement  

 Sylvie MALO 

Directrice des Etudes et de la Vie Etudiante 

Sylvie.malo@ensicaen.fr  

Tél : +33 2314529 55 

 Abstract :  

Synthèse du profil en anglais (300 caractères max, espaces compris) : Teaching and research assistant 

at ENSICAEN and LCS. S/he must have proven training and experience in catalysis and kinetics, with a 

strong background in microkinetics and preferably some knowledge of vibrational spectroscopy. S/he will 

teach kinetics, thermodynamics, and heterogeneous catalysis. 

Champs EURAXESS "research fields" (voir liste) :  Heterogeneous catalysis, Reaction Mechanism and 

dynamics 

  

https://www.lcs.ensicaen.fr/
mailto:guillaume.clet@ensicaen.fr
https://www.ensicaen.fr/
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CONTEXTE  

Établissement 

L’École Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Caen (ENSICAEN) est un établissement public (EPSCP), situé au cœur du 

plateau scientifique au Nord de Caen, qui forme des ingénieurs dans 4 spécialités avec une solide formation 

scientifique associée à une pédagogie favorisant l’innovation et le respect de l’environnement. L’ENSICAEN est aussi 

un centre de recherche qui héberge 6 Unités Mixtes de Recherche et 1 Équipe de recherche. 

Site web de l’établissement  : https://www.ensicaen.fr/  

Laboratoire d’accueil :  

Le Laboratoire Catalyse et Spectrochimie (LCS) est une unité mixte ayant pour tutelles le CNRS (UMR 6506), 

l’Université de Caen et l’ENSICAEN, établissement hébergeur. Le LCS est reconnu pour ses activités de recherches 

structurées en deux équipes, l’une dans le domaine de la conception raisonnée de matériaux poreux zéolitiques pour 

des applications ciblées (catalyse, adsorption, capteurs, domaine médical…) et l’autre (Spectrocat) orientée vers les 

méthodes spectroscopiques in situ et operando pour la compréhension à l’échelle moléculaire des phénomènes 

catalytiques et d’adsorption. Le LCS est très impliqué dans des projets conséquents liés à l’énergie et la dépollution 

(LABEX EMC3, fédération I-EPE, Chaire Région, ANR …). Le laboratoire a depuis longtemps des interactions fortes avec 

de nombreux groupes industriels, qui lui ont notamment permis d’obtenir une Chaire Industrielle ANR/TOTAL (2018) 

et d’intégrer l’Institut Carnot ESP (Énergie et Systèmes de Propulsion) en 2017. 

Le laboratoire regroupe plus d’une soixantaine de personnes dont 32 permanents (18 chercheurs CNRS et 

enseignants-chercheurs de l’ENSICAEN et l’UNICAEN, 14 personnels administratifs et techniques) et un nombre 

croissant de doctorants et post-doctorants. Une des forces du laboratoire repose aussi sur les équipements de pointe, 

les outils originaux et les compétences développés au sein des 4 plateformes techniques (Synthèse ; Catalyse ; RMN ; 

Spectroscopies vibrationnelles). 

Site web du laboratoire : https://www.lcs.fr/  

 

MOTS CLES  

Catalyse hétérogène, cinétique, spectroscopies, activation catalytique 

ACTIVITES DE RECHERCHE  

La personne recherchée doit avoir une formation solide et une expérience avérée dans les domaines de la catalyse et 

de la cinétique, et idéalement des connaissances approfondies en microcinétique. En particulier, elle sera capable de 

procéder à la simulation de mécanismes de réaction via la maîtrise et le développement de codes de calculs adaptés. 

Il/elle sera amené(e) à exploiter et comparer des données issues d’analyses spectroscopiques operando et de tests 

catalytiques. Des connaissances en spectroscopie vibrationnelle seraient appréciées.  

La personne recrutée développera cette expertise en méthodes d’analyses spectrocinétiques au sein de l’équipe 

SPECTROCAT, tout en collaborant avec l’ensemble des membres du laboratoire autour de la catalyse et des matériaux 

catalytiques. Les sujets de recherche personnels et en collaboration auront pour objet des thématiques dans les 

secteurs de l’énergie et de l’environnement. 

 

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT  

La personne recrutée enseignera en chimie physique (années 1‐3 du cycle ingénieur) dans la spécialité « Matériaux‐ 

Chimie » de l’ENSICAEN, et plus particulièrement la catalyse hétérogène, son application dans des procédés 

industriels existants et émergents en transition énergétique. Les besoins concernent principalement les 

enseignements du tronc commun en thermodynamique et cinétique appliquée. Elle sera amenée à développer un 

https://www.ensicaen.fr/
https://www.lcs.fr/
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enseignement de haut niveau dans le domaine de la modélisation cinétique et micro-cinétique. La maîtrise des 

logiciels de simulation numérique et de programmation serait appréciée. La personne recrutée aura pour mission de 

mettre en place des travaux pratiques de simulation de procédés et d’analyse de cycle de vie. Elle devra être en 

mesure d’assurer ses cours en anglais, le cas échéant. La personne recrutée devra s’impliquer dans l’encadrement des 

stages et des projets dans le milieu industriel. Elle s'engage aussi à participer à l'organisation de la formation (projets, 

stages, recrutement…) et progressivement, sera amenée à assurer des responsabilités collectives au sein de 

l’ENSICAEN. 

Résumé du profil en français (200 caractères max, espaces compris) : Maître de conférences à l'ENSICAEN et au 

LCS avec une formation en catalyse hétérogène, (micro)cinétique et en spectroscopie vibrationnelle. Il/elle enseignera 

la cinétique et la catalyse hétérogène. 

 

 

 

 

 

 

 


