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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne d'emplois 2024

Désignation de I’emploi :

Nature du concours : Professeur des universités

Numéro de I'’emploi : 0108

Section(s) CNU : 12 - Etudes germaniques, néerlandaises et scandinaves
Composante d’affectation (localisation) : UFR Langues et Communication
Laboratoire d’accueil : TIL (EA 4182)

Date de nomination demandée : 0170972024

Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : Littérature contemporaine, histoire culturelle, intermédialité dans
le monde germanophone

Profil en Anglais / « Job Profil » : Contemporary literature, cultural history, intermediality in the
German-speaking world

The colleague recruited must be a specialist of contemporary literature in German-speaking
countries (20th and 21st centuries). He/she should also be prepared to offer classes in cultural
history and intermediality, He/She will teach at undergraduate, graduate and concours levels. S/He
will supervise PhDs in the Franco-German doctoral school and will lead international research
initiatives within the framework of the European university collaboration FORTHEM.

Enseignement :

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée interviendra essentiellement dans la filiere LLCER allemand, aux niveaux L et
M (master recherche, master MEEF et concours). Elle devra donc connaitre au mieux ces cursus,
leurs enjeux, leurs publics et les attendus en matiére d’enseignement de I'allemand dans chacun
d’entre eux.

L'enseignant.e chercheur.se recruté.e devra assurer essentiellement des enseignements en
littérature des pays germanophones, principalement axés sur la littérature des XXe et XXle siéecles.
Le potentiel du département étant actuellement insuffisant dans le domaine de I'histoire culturelle
des pays germanophones, le ou la collegue recruté(e) devra étre en mesure de proposer des cours
de littérature attractifs en lien avec I'histoire des idées et des arts, et notamment dans une
approche intermédiale. Des compétences dans le domaine des outils multimédia sont a cet égard
indispensables.



L’'intervention dans les cursus binationaux avec I'Université de Mayence aux niveaux L et M
nécessite par ailleurs une trés bonne connaissance et une pratique attestée du domaine franco-

allemand. La participation de I'Université de Bourgogne a l'alliance universitaire européenne
FORTHEM rend cette ouverture internationale d’autant plus indispensable.

Comme les autres membres de I'équipe, la personne recrutée sera amenée a assurer des
responsabilités administratives et pédagogiques (responsabilité d’année et/ou de dipldme
notamment) et devra s’impliquer dans la vie du département d’allemand.

Contact enseignement :
Nathalie Le Bouédec, directrice du département d’allemand, nathalie.le-bouedec@u-bourgogne.fr

Recherche :

Laboratoire(s) d'accueil : Centre Interlangues TIL (Texte, Image, Langage — EA 4182) http://til.u-
bourgogne.fr/

Les recherches du Centre Interlangues TIL s’organisent a travers quatre équipes clairement
identifiées :

= Individu et Nation

= Image et Critique

= Modéles et Discours

= L’Intime

Le/la PR recruté.e devra étre trés actif.ve sur le plan de la recherche et contribuer au rayonnement
du Centre Interlangues « Texte, Image, Langage » (TIL, EA 4182), équipe qui fédére les
enseignants-chercheurs spécialistes des différentes langues présentes a I’'Université de Bourgogne
(notamment anglais, allemand, espagnol et italien). 1I/Elle devra montrer comment sa
recherche pourra s’articuler spécifiguement avec les axes de recherche de I’'équipe
« Image & critique » dans le domaine de la Ilittérature contemporaine et de
I'intermédialité.

Il/Elle s’efforcera d’entretenir/d’établir des liens avec les collegues de I'Université Johannes
Gutenberg a Mayence dans le cadre des programmes franco-allemands de licence et de master,
travaillera au développement des axes de recherche du Colleége doctoral franco-allemand et dirigera
des théses en cotutelle dans le cadre de ce Collége. ll/elle s’attachera également a développer de
nouveaux partenariats en matiére de recherche avec les universités partenaires de I'alliance
européenne FORTHEM.

Elle/il devra servir de relai entre le département d’allemand et des instituts ou établissements
partenaires d’'importance dans le domaine franco-allemand comme le Centre interdisciplinaire
d’études et de recherche sur I'Allemagne (CIERA) a Paris et la Maison de Rhénanie-Palatinat a
Dijon.

II/Elle s’attachera également a promouvoir I'implication des germanistes dans les publications du
Centre Interlangues, notamment la revue électronique Textes & contextes (https://preo.u-
bourgogne.fr/textesetcontextes/) ou encore la revue internationale Interfaces (http://preo.u-
bourgogne.fr/interfaces/).

Contact recherche : Laurent Gautier, Directeur, laurent.gautier@u-bourgogne.fr




MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépét des piéces du dossier dans le domaine applicatif GALAXIE :

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités
et maitre de conférences) sont recensées dans l'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2023 a l'université de Bourgogne, a
I'enregistrement de la candidature et au dép6t des pieces constitutives du dossier sont consultables sur
le site de I'université de Bourgogne.
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