
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE DIJON Référence GALAXIE : 4796

Numéro dans le SI local : E000000750

Référence GESUP : 0378

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie quantitative

Job profile : Quantitative sociology

Research fields EURAXESS : Sociology

Implantation du poste : 0211237F - UNIVERSITE DE DIJON

Localisation : DIJON

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

pas de dossier papier

21000 - DIJON

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MELANIE BORGES
RESPONSABLE SPE
03 80 39 50 39       03 80 39 50 44
03 80 39 50 69
spe.recrutement@u-bourgogne.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SCIENCES HUMAINES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7366 (201220415T) - Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches "Sociétés,

Sensibilités, Soin" - UMR 7366

Application Galaxie OUI



 
 

Campagne d'emplois 2024 

Composante d’affectation :  
UFR Sciences humaines 

   
 

Désignation de l’emploi  
 

Nature du concours : Maître de Conférences 
 
Numéro de l’emploi : 0378 
 
Section(s) CNU de publication : 19 
 
Composante d’affectation : UFR Sciences Humaines 
 
Laboratoire d’accueil : LIR3S UMR 7366 
 
Date de nomination demandée : 01/09/2024 

Vacance du poste : Susceptible d’être vacant 

Profil de publication : Sociologie quantitative 
 
Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Quantitative sociology 
 
 
 
Enseignement  
 
Filières de formation concernées :  
 
Licence de sociologie (L1, L2, L3), master sciences sociales (M1, M2) et autres demandes 
d’interventions dans les cursus offerts par l’Université de Bourgogne.  
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 
 
La candidate ou le candidat assurera des enseignements de statistiques, de méthodologie 
quantitative et de méthodologie d’enquête, du niveau débutant au niveau confirmé. La 
maitrise d’outils informatiques d’analyses quantitatives (collecte, traitement et 
visualisation des données – Excel, R, Jamovi…) est attendue. Il sera également demandé 
au nouveau MCF d’assurer des cours de sociologie générale et thématique.  
 
La candidate ou le candidat aura la charge de la mise en place et du suivi de l’enquête 
collective réalisée par les étudiants la deuxième et troisième année de la licence, d’un cours 
de représentation graphiques et cartographie des données sociales auprès des master et 
devra proposer de nouveaux enseignements de niveau confirmé en méthodes 
quantitatives, comme des analyses multivariées (master).  
 
 
Il serait particulièrement apprécié que la candidate ou le candidat puisse assurer certains 
de ces enseignements en anglais 
 
Une implication dans les différentes responsabilités collectives lui sera demandée pour 
soutenir l'équipe en place. 
 
 
 



 
 

 
 
Contact enseignement :  
 
Virginie Dejoux - Téléphone : 03 80 39 57 52 
E-Mail : virginie.dejoux@u-bourgogne.fr 
 
 
Recherche  
 
Laboratoire(s) d'accueil : LIR3S, UMR CNRS 7366 – Université de Bourgogne 
 
Dans le domaine de la recherche, les travaux du candidat se situeront en lien avec une ou 
plusieurs des thématiques du LIR3S, unité mixte de recherche (UMR), organisées en trois 
pôles : 1) Cultures, arts et sensibilités, 2) Dynamiques sociales, environnementales et 
conflictualités et 3) Éthique et vulnérabilité.  
 
Le candidat pourra ainsi travailler en collaboration avec les autres enseignants chercheurs 
du département (sociologues et démographes), mais aussi avec des collègues issues des 
autres disciplines représentées au sein de cette UMR : histoire, histoire du droit, histoire 
de l’art, littérature, philosophie, anthropologie et musicologie. 
 

 
 
Contact recherche :  
 
Vincent Chambarlhac - Téléphone : 03 80 39 65 26 
E-Mail : Vincent.Chambarlhac@u-bourgogne.fr 
 
 
 
 
 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier dans le domaine applicatif 
GALAXIE :  
 

du jeudi 22 février 2024 (10h*) au vendredi 29 mars 2024 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des 
universités et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux 
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par 
concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2023 à l’université de 
Bourgogne, à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du 
dossier sont consultables sur le site de l’université de Bourgogne.  

*Heure de Paris 


