
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE DIJON Référence GALAXIE : 4810

Numéro dans le SI local : E000001276

Référence GESUP : 1752

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie de l¿éducation

Job profile : Sociology of education

Research fields EURAXESS : Sociology

Implantation du poste : 0211237F - UNIVERSITE DE DIJON

Localisation : DIJON

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

pas de dossier papier

21000 - DIJON

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MELANIE BORGES
RESPONSABLE SPE
03 80 39 50 39       03 80 39 50 44
03 80 39 50 69
spe.recrutement@u-bourgogne.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7318 (201220411N) - INSTITUT DE RECHERCHE SUR L'EDUCATION - UR

7318

Application Galaxie OUI



 

Campagne d'emplois 2024 

Composante d’affectation :  
INSPE – département MEEF 

 
 

Désignation de l’emploi  
 
Nature du concours : Maître de Conférences 

Numéro de l’emploi : 1752 
 
Section(s) CNU : 70 
 
Composante d’affectation (localisation) : INSPE de Bourgogne – département MEEF 
 
Laboratoire d’accueil : IREDU  
 
Date de nomination demandée : 01/09/2024 

Vacance du poste : Vacant 
 
Profil de publication : Sociologie de l’éducation 
 
Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum): Sociology of education 
 
 
Preparing students for teaching, in diverse cultural contexts; training students in and 
through research; preparing students for interventions in secondary schools. Research : 
education and training 
 
 
Enseignement  
 
Filières de formation concernées : 
 
Le poste concerne principalement la formation transversale des masters MEEF (Métiers de 
l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation) 2nd degré, tous parcours confondus, 
implantés sur le site de Dijon. Des interventions dans la formation transversale MEEF du 1er 
degré sont également envisagées sur les 4 sites départementaux de l’académie. Plus 
ponctuellement, des interventions sont possibles dans d’autres formations portées par 
l’INSPE comme la licence EFEC, la préprofessionnalisation ou encore dans la formation 
continue des enseignant.e.s. 
 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
L’enseignant.e recruté.e assurera principalement les formations relatives à la compétence 
« Eduquer » dans le cadre de la formation professionnalisante des masters MEEF 1er et 2nd 
degrés, tous parcours confondus. Dans ce cadre, il ou elle pourra intervenir dans les 
modules :  

- Politiques éducatives et enjeux institutionnels  
- Comprendre et enseigner les valeurs républicaines 
- Appropriation du référentiel de compétences et des textes qui fondent les missions 

du métier 
- Agir en éducateur responsable 



 
 
Ces enseignements devront participer à l’acquisition des ressources :  
 

- Connaître le contexte institutionnel  
- Comprendre l’histoire du système éducatif et des politiques éducatives  
- S’approprier le référentiel de compétences et les textes qui fondent les missions du 

métier, du socle CCCC  
- Inscrire et analyser son action dans le respect du cadre juridique, éthique et 

réglementaire, en référence aux principes démocratiques et aux valeurs 
républicaines dans la perspective de leur transmission nécessaire à l’acquisition de la 
compétence « Eduquer » et plus largement à la professionnalisation des étudiants de 
tous les parcours MEEF.  

 
La personne recrutée sera également amenée à assurer des cours sur les questions d'égalité 
femme-homme et des inégalités sociales dans la sphère éducative qui sont des questions 
centrales actuellement dans l’enseignement. Une maîtrise de ces thématiques sera ainsi 
valorisée pour ce poste. 
 
Le candidat ou la candidate s'impliquera aussi dans le cadre des modules d’initiation à la 
recherche destinés aux étudiant.e.s de Master MEEF (séminaires de recherche, 
accompagnement méthodologique…) et en les accompagnant dans une démarche 
personnelle de recherche à visée professionnelle. La personne recrutée devra également 
contribuer à l’ensemble des tâches : suivi de mémoires de recherche à visée 
professionnelle, accompagnement, suivis et visites d’étudiant.e.s en stage, soutenances de 
mémoires, analyses des pratiques dans le cadre d’une formation professionnalisante qui 
comporte une part d’alternance. A ce titre, une expérience d'enseignement dans le 
secondaire serait appréciée.  
 
Enfin, l’enseignant.e recruté.e devra être capable de travailler en collaboration avec les 
différents acteurs de la formation : PRAG-PRCE, professionnels de terrains, personnels 
d’encadrement, rectorat... Elle devra pour ce faire démontrer des capacités à travailler en 
équipe au service de la formation des enseignants au sein d’un INSPE. 
 
 
Contacts enseignement : 
 
Julien Mugnier, responsable 2nd degré, département MEEF : Julien.mugnier@u-bourgogne.fr  
Elsa Lang Ripert, directrice de l’INSPE : elsa.ripert@u-bourgogne.fr  
 
 
 
Recherche  
 
Le/la candidat.e recruté.e sera rattaché.e à l'IREDU pour ses recherches. L’IREDU (Institut 
de recherche sur l’éducation) travaille sur les questions relatives à l’efficacité et l’équité 
dans le champ de l’éducation. Centre associé régional au Céreq depuis la fin des années 70, 
l’équipe s’est également spécialisée sur les questions d’insertion et de relation formation-
emploi. 
 
Les travaux du/de la candidat.e devront s’inscrire en sciences de l’éducation et de la 
formation et mobiliser des approches théoriques en lien avec la sociologie de l’éducation. Sa 
production scientifique devra obligatoirement s'inscrire dans un des deux thèmes du 
laboratoire : le thème 1 « Conditions sociales et scolaires de la réussite » ou le thème 2 
« Parcours de professionnalisation, d’insertion, carrières et liens formation-emploi ».  
 
L’IREDU est également reconnu pour sa spécialisation dans les méthodologies quantitatives 
dans le domaine de l’éducation et de la formation, aussi bien dans la construction de 
données à partir d’enquêtes que dans leur traitement statistique. Ces enseignements 



devront participer à l’acquisition des ressources :  
 
 
Des compétences dans les approches quantitatives sont souhaitées. Une expérience dans 
l’exploitation statistique de grandes enquêtes nationales (panels de la DEPP, enquêtes du 
Céreq…), internationales (PISA, PIAAC…) ou de base de données appariées (Parcoursup 
SISE) serait un atout supplémentaire. 
 
 
Le/la candidat.e devra démontrer une aptitude à publier et communiquer le résultat de ses 
recherches au niveau international en français et en anglais. Enfin, une implication dans la 
vie collective du laboratoire est attendue, le/la candidat.e pouvant être par exemple 
conduit.e à avoir la responsabilité d’organiser des séminaires de recherche. 
 
Laboratoire(s) d'accueil : IREDU  
 
Contact recherche :  
Jean-François GIRET 
IREDU 
Directeur de laboratoire  
Tél. : 03 80 39 54 50/03 80 39 54 76 
jean-francois.giret@u-bourgogne.fr 
Site internet du laboratoire : https://iredu.u-bourgogne.fr/  
 
 
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier dans le domaine applicatif 
GALAXIE :  
 

du jeudi 22 février 2024 (10h*) au vendredi 29 mars 2024 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des 
universités et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux 
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours 
des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors. 
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2023 à l’université de Bourgogne, 
à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont 
consultables sur le site de l’université de Bourgogne.  

*Heure de Paris 

 


