Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Sociology
0211237F - UNIVERSITE DE DIJON
DIJON

Vacant

UNIVERSITE DE DIJON Référence GALAXIE : 4811
Numéro dansle Sl local : E000001257

Référence GESUP : 1760

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 70-Sciences de I'éducation et de laformation
Section 2 :

Section 3:

Profil : Saciologie de | ¢éducation et méthodes d¢enquéte
Job profile: Sociology of education and survey methods

Adressed'envoi du
dossier :

pas de dossier papier

Application Galaxie

7318
Oul

21000 - DIJON
Contact MELANIE BORGES
administratif : RESPONSABLE SPE
N° detéléphone: 0380395039 0380395044
N° de Fax : 03 80 39 50 69
Email : spe.recrutement@u-bourgogne.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : INSPE
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: EA7318 (201220411N) - INSTITUT DE RECHERCHE SUR L'EDUCATION - UR

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne d'emplois 2024

Désignation de I’emploi

Nature du concours : Professeur des universités

Numeéro de I'emploi : 1760

Section(s) CNU ou discipline 2" degré de publication : 70¢™me

Composante d’affectation : INSPE de Bourgognhe — département Sciences de I’éducation
Laboratoire d’accueil : IREDU

Date de nomination demandée : 01/09/2024

Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : Sociologie de I’éducation et méthodes d’enquéte

Profil en Anglais / « Job Profil » : Sociology of education and survey methods

Enseignement

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le service d’enseignement envisagé est le suivant : L3 Méthodes d’observation, présentiel et
EAD (27h TD +27h TD), L3 Sociologie de I'échec scolaire présentiel etEAD (27h TD + 27h TD),
L3 suivis de stage (12h TD), M1 Méthodologie de la recherche (36h TD), M2 Sociologie de
I’éducation 2 (18h TD), M2 Participation a des recherches (20h TD)

La personne recrutée devra, entre autres, intervenir dans la licence EFEC (Education Formation
Enseignement Culture) et le master ESEE (Expertise Sociologique et Economique en Education) du

département des sciences de I'éducation de I'INSPE, en présentiel et a distance.

Elle assurera prioritairement des cours de sociologie de I'éducation ainsi que des cours de
méthodologie (qualitative et quantitative). Elle s’investira aussi dans le suivi de travaux d’étudiants

(TER de M1, mémoires de M2).

Une participation a I'encadrement des formations est attendue via I'engagementdans des
responsabilités pédagogiques collectives (responsabilités de licence, de master ou de département)

Contact enseignement :

Sophie Morlaix, Professeure des universités Responsable master ESEE
sophie.morlaix@u-bourgogne.fr




Recherche

Le profil de recherche attendu en sociologie de I'’éducation permettra de renforcer laspécialisation
du laboratoire sur les themes des inégalités sociales a I'école et aprés I’école. Une maitrise des
meéthodes de la sociologie quantitative serait également attendu pour que le/la collegue recruté.e
s’inscrive dans les spécialisations méthodologiques de laboratoire.Sa capacité a maitriser les
approches longitudinales serait un atout supplémentaire.

Au niveau de l'inscription dans les axes de recherches du laboratoire, il est attendu que le profil
de recherche corresponde plus particulierement a des travaux menés a I'IREDU en lienavec la
question des inégalités sociales, soit sur les conditions de réussite a I'école, soit sur les conditions
d’insertion professionnelle.

Le/la collegue recruté.e devra également apporter la preuve qu’il/elle est capable de communiquer

les résultats de ses recherches au niveau international en langue anglaise. Une forte implication
dans la vie scientifique du laboratoire est également attendue.

Contact recherche :

Nom du directeur de laboratoire : Jean-Francois Giret, tél. : 03 80 39 54 76/54 60
E-mail : jean-francois.qgiret@u-bourgogne.fr

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dép6t des piéces du dossier dans le domaine applicatif GALAXIE :

du jeudi 22 février 2024 (10h¥*) au vendredi 29 mars 2024 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature & un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités
et maitre de conférences) sont recensées dans l'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2023 a l'université de Bourgogne, a
I'enregistrement de la candidature et au dépot des piéces constitutives du dossier sont consultables sur

le site de l'université de Bourgogne.
*Heure de Paris



