
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. BESANCON (IUT BESANCON-VESOUL) Référence GALAXIE : 4784

Numéro dans le SI local : 0901

Référence GESUP : 0901

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-2

Chaire : Non

Section 1 : 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Mécanique

Job profile : Students from the Bachelor of Technology GMP are specializing in the Mechanical
Engineering Industry. They are trained to take part in the three stages of product life
cycles i.e design, manufacturing and industrial organization. The selected candidate is
expected to teach mechanical engineering.

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0251018W - UNIV. BESANCON (IUT BESANCON-VESOUL)

Localisation : Besancon-Vesoul

Code postal de la  localisation : 25/70

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

PAS D'ENVOI DE DOSSIER
CANDIDATURE DEMATERIALISEE

25030 - BESANCON CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MESSAOUDI NADIA
RESPONSABLE SERVICE DU PERSONNEL IUT 25
O381666066       0381666825
0381666801
nadia.messaoudi@univ-fcomte.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : génie mécanique ; mécanique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT Besancon-Vesoul
911

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR6174 (200412232H) - INSTITUT FRANCHE-COMTE ELECTRONIQUE

MECANIQUE THERMIQUE ET OPTIQUE - SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Application Galaxie OUI



SFSPI 
 
IUT BESANCON-VESOUL 

Collegium 
 

Composante 

60 - Mécanique Génie Mécanique 
MCF 
0901 
4784 

Section CNU 
Corps 
Numéro national du poste 
Numéro Galaxie  
 

UMR 6174 Institut FEMTO ST : Franche Comté Electronique Mécanique Thermique et 
Optique – Sciences et Technologies 
Mécanique 

Laboratoire / type 

Profil pour publication 

 
Students from the Bachelor of Technology GMP are specializing in the Mechanical 
Engineering Industry. They are trained to take part in the three stages of product life 
cycles i.e design, manufacturing and industrial organization. The selected candidate is 
expected to teach mechanical engineering. 

 

Job profil 
 

 

 
 
 
 

Campagne 2024  
 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT CHERCHEUR N° 0901 
Poste ouvert aux personnels enseignants titulaires de l’enseignement du second degré exerçant leurs 

fonctions en cette qualité dans un établissement d’enseignement supérieur depuis au moins 3 ans au 1er 
janvier 2024 et remplissant toutes les conditions demandées. 

L’audition des candidats par le comité de sélection comprend une mise en situation professionnelle 

 
 
 

 
Profil enseignement Préliminaire, les candidats peuvent prendre connaissance du référentiel de 

compétences du PN BUT GMP : 
Site BUT Génie Mécanique et Productique : https://www.but-genie-mecanique.fr 

Les enseignements proposés seront dispensés à l’IUT de Besançon-Vesoul, 
composante de l’Université de Franche Comté, au sein du département de Génie 
Mécanique et Productique. L’intégralité du service aura lieu sur le site de 
Besançon, au sein du campus de la Bouloie. 
Le Bachelor Universitaire de Technologie GMP est une formation professionnalisante 
en 3 ans (Bac+1 à +3), préparant aux fonctions de cadres intermédiaires ; Besançon 
accueille des promotions d’environ quatre-vingt étudiants. Très en lien avec le tissu 
industriel régional, la formation peut être suivie en cursus initial ou en alternance, et 
comporte de longues périodes en entreprise. 

Les titulaires d’un BUT GMP sont des généralistes des industries mécaniques 
capables d’intervenir au travers des trois premières étapes du cycle de vie d’un 
produit : la conception, l’industrialisation et l’organisation industrielle. Cette 
polyvalence est complétée par l’acquisition de compétences spécialisées à travers le 
choix de parcours. Les parcours « innovation pour l’industrie », « simulation 
numérique et réalité virtuelle » et « management de process industriel » sont 
proposés à Besançon. 

Le maitre ou la maîtresse de conférences qui sera recruté, délivrera principalement 
des enseignements en TD ou en TP, de niveaux 1 à 3, dans le domaine de la 
construction mécanique. Il interviendra également dans les modules de parcours et 
dans les sae (situations d’apprentissage et d’évaluation. 

 
Synthèse des apprentissages critiques de But1 à But3 : 
- Exprimer les exigences techniques d’un produit système existant 
- Vérifier la conformité d’un produit grand public par rapport à l’usage auquel il est 
destiné 
- Analyser les caractéristiques d’un système 

https://www.but-genie-mecanique.fr/


 - Situer les éléments d’un système et leurs interactions, dans l’espace, dans le 
temps. 
- Interpréter les spécifications en fonction de leur représentation pour un 
système 

- - Mettre en œuvre les outils métiers adaptés pour produire une solution réelle ou 
numérique qui répond aux spécifications au regard du cahier des charges initiales 

- - Choisir l’ensemble des solutions techniques les mieux adaptées aux 
contraintes de réalisation 

- - Optimiser les solutions les plus pertinentes au regard de l’ensemble des 
critères technico-économiques 

- - Elaborer des documents métiers pour des pièces/systèmes simples en mettant 
en œuvre les outils ad hoc 

La personne recrutée devra s’investir dans la formation par projet à travers les 
« Situations d’apprentissage et d’évaluation » pluridisciplinaires qui permettent 
de transmettre et valider l’acquisition des compétences professionnelles. Le candidat 
ou la candidate sera pour cela intégrée à une équipe d’une vingtaine enseignants et 
enseignants- chercheurs et soutenue dans son action par des agents techniques et 
administratifs. 

 
Le futur ou la future collègue participera à la vie du département, à l’animation 
pédagogique, en assistant aux réunions, participant aux examens et jurys et suivis de 
stages ou d’alternances. 
Le candidat ou la candidate recruté sera susceptible de prendre des responsabilités 
administratives dans les années  à venir. 

 
 

Contact(s) 

Nom, Prénom : LAFARGE Jean-Emmanuel 
 

Fonction : Administrateur provisoire du département GMP 
Téléphone : 03.81.66.68.75 
Mail : jean-emmanuel.lafarge@univ-fcomte.fr 

Profil recherche 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Le candidat ou la candidate recruté intégrera le Département de Mécanique 
Appliquée (DMA) de l’institut de recherche FEMTO-ST (Franche-Comté Electronique 
Mécanique Thermique et Optique – Sciences et Technologies, UMR 6174). Ce 
département, un des 7 départements scientifiques de l’institut FEMTO-ST, il regroupe 
115 personnes principalement rattachées à l’Université de Franche-Comté, l’ENSMM 
et au CNRS. 
Les activités de recherche du DMA s’étendent du cœur de la matière aux 
technologies intégrées innovantes et portent principalement sur les matériaux, 
surfaces, procédés et structures. Les activités sont structurées en 6 équipes de 
recherche ; Matériaux pour la transition écologique (MAT’ECO), Biomécanique des 
tissus mous (BIOMECAT), Mécano-Chimie et tribologie (ECTO), Microtechniques 
Intelligentes (MICRO), Procédés de Fabrication et Interactions Surfaces et Matériaux 
(PRISM) et Dynamique des Smart Structures (D.SMART). 
Le candidat ou la candidate proposera un projet d’intégration en recherche 
s’appuyant sur les activités d’une ou plusieurs équipes du DMA et en cohérence avec 
l’un des 3 axes transverses ; Mécanique pour la transition écologique et énergétique, 
Mécanique pour les matériaux et structures intelligents et Mécanique pour la santé. 
Le candidat ou la candidate recruté contribuera aux actions de recherche 
partenariale, académique et industrielle, en cours et en développement à l’échelle 
nationale et internationale. Des responsabilités scientifiques et contractuelles lui 
seront proposées à court terme. Une expérience à l’international est souhaitée. 

 
L’université de Franche-Comté est labellisée HRS4R. A ce titre, elle met en œuvre 
la stratégie européenne de ressources humaines pour les chercheurs. 

 
 

Contact(s) 

Nom, Prénom : PICART Philippe 
Fonction : Directeur Département Mécanique Appliquée  
Téléphone : 03 81 66 60 44 
Mail : philippe.picart@univ-femto.fr 

 
 
 

 
  

mailto:jean-emmanuel.lafarge@univ-fcomte.fr
mailto:philippe.picart@univ-femto.fr


 
  
 

 
 

 
 

NOUVELLE PROCÉDURE DE DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

Il vous est demandé de suivre impérativement les recommandations ci-après pour un traitement 
optimal de votre dossier de candidature. 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans 
l'application GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures. 

Vous devez enregistrer votre candidature et y déposer les pièces obligatoires sur le site internet du 
ministère de l’enseignement supérieur (Galaxie) entre le jeudi 22 février 2024 (10h00) et le vendredi 
29 mars 2024 (16h00). 

Passé ce délai, toute candidature dont le dossier n’a pas été transmis ou s’avère incomplet sera 
déclaré irrecevable. 

----------------------------------- 

Les fichiers numériques devront être au format PDF et contenir toutes les pièces exigées par la 
réglementation en vigueur :  

(cf. Arrêté du 13 février 2015 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, 

ou Arrêté du 13 février 2015 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des professeurs des universités) 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354


 
 
 

 
JOB DESCRIPTION N°0901 

Campagne 2024 

 

The audition of the candidates by the selection committee includes a professional situation simulation 
 

Collegium 
 

Composante 

SF SPI 
 
IUT BESANCON-VESOUL 

 
Section CNU 
Corps 
Numéro national du poste 
Numéro Galaxie 

60 Mécanique Génie Mécanique 
MCF 
0901 
4784 

 
Laboratory / type 

 
Job profil 

UMR 6174 Institut FEMTO ST : Franche Comté Electronique Mécanique Thermique et 
Optique – Sciences et Technologies 
Mechanics 

 
 

Teaching activities 
 
Mechanical design / CAD, CAM Mechanical engineering 

 
 

Contact(s) 

Nom, Prénom : LAFARGE Jean-Emmanuel 
Fonction : Administrateur provisoire du département GMP 
Téléphone : 03.81.66.68.75 
Mail : jean-emmanuel.lafarge@univ-fcomte.fr 
 

 

 
Research activities 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

The recruited candidate will join the Department of Applied Mechanics (DMA) of the 
FEMTO-ST research institute (Franche-Comté Electronique Mécanique Thermique et 
Optique – Sciences et Technologies, UMR 6174).  
This department, one of the 7 scientific departments of the FEMTO-ST institute, 
brings together 115 people mainly attached to the University of Franche- Comté, the 
ENSMM and the CNRS. 
 
The research activities of the DMA range from the core matter to innovative 
integrated technologies and focus on materials, surfaces, processes and structures. 
They are structured in 6 research teams; Materials for the ecological transition 
(MAT'ECO), Soft tissue biomechanics (BIOMECAT), Mechano-Chemistry and 
tribology (ECTO), Intelligent Microtechnics (MICRO), Manufacturing Processes and 
Surface and Material Interactions (PRISM) and Dynamics of Smart Structures 
(D.SMART). 

 
The candidate will propose a research integration project based on the activities of 
one or more DMA teams and consistent with one of the 3 transversal axes; 
Mechanics for the ecological and energy transition, Mechanics for intelligent 
materials and structures and Mechanics for health.  
 
The recruited candidate will contribute to partnership, academic and industrial 
research actions, in progress and in development on a national and international 
scale. Scientific and contractual responsibilities will be offered in the short term. An 
International experience is recommended. 
 
The University of Franche-Comté has the HRS4R label. As such, it implements 
the European human resources strategy for researchers. 

 
 

Contact(s) 

Nom, Prénom : PICART Philippe 

Fonction : Directeur Département Mécanique Appliquée 
Téléphone : 03 81 66 60 44 
Mail : philippe.picart@univ-femto.fr 

mailto:jean-emmanuel.lafarge@univ-fcomte.fr
mailto:philippe.picart@univ-femto.fr


 


