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PROFIL DU POSTE

Profil : Marketing, Responsabilité Sociétale et Care
Job profile: Marketing, Social Responsibility and Care

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Evreux

Composante de rattachement administratif : [UT d’Evreux
Laboratoire de rattachement : NIMEC

Filiére(s) :

Département Techniques de Commercialisation : BUT
e BUT Techniques de commercialisation 1ére année : 84 étudiants
e BUT Techniques de commercialisation 2éme année : 84 étudiants
e BUT Techniques de commercialisation 3éme année : 84 étudiants
Parcours de spécialité :
e Marketing digital, e-business et entreprenariat : 56 étudiants par année de BUT2 et BUT3
e Business développement et management de la relation client : 14 étudiants par année de BUT2
et BUT3

e Stratégie de marque et événementiel : 14 étudiants par année de BUT2 et BUT3

DESCRIPTION DU POSTE

Profil pédagogique du poste :

Le/La professeur.e recruté.e aura pour mission d'enseigner en Bachelor Universitaire de Technologie
Technigues de Commercialisation (BUT TC) dans les domaines du marketing, en mettant I'accent sur le
marketing digital tout en favorisant une approche éthique et responsable.

La personne recrutée participera aux jurys d'examen et aux conseils d'enseignement organisés par le
département. Sa participation active au sein de I'équipe pédagogique du département TC permettra de
contribuer au développement continu d’enseignements adossés a la recherche, en ayant pour objectif la
réussite académique et l'insertion professionnelle des étudiants.
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Job Educational Profile :
The recruited professor will have the mission of teaching in the Bachelor Universitaire de Technologie
program in Marketing Techniques (BUT TC), with a focus on digital marketing while promoting an ethical
and responsible approach.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Suivi des stages et des alternants.

Suivi des projets transverses.

Encadrement des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE).

Participation aux jurys de soutenance.

Conception, animation et actualisation d’enseignements en appui sur la recherche.

Objectifs en termes de FTLV :
L’enseignant recruté devra s’impliquer dans le développement des formations par alternance, en BUT 2
et 3, afin de favoriser la réussite et l'insertion des étudiants a BAC+3.

Objectifs en termes d’internationalisation :

Le candidat aura I'opportunité de prendre part a la conception et a I'organisation de projets et de modules
visant & accroitre la visibilité internationale de I''UT d'Evreux et & favoriser la mobilité des étudiants. A
terme, les étudiants en deuxiéme année de BUT TC auront la possibilité d’intégrer une "dimension
internationale" dans leurs cursus de formation. Des cours dispensés en anglais seront également prévus.

Profil recherche : Marketing, Responsabilité Sociétale et Care

Le/la candidat.e sera membre du NIMEC (Normandie Innovation Marché Entreprise et Consommation),
laboratoire de Sciences de Gestion commun aux universités de Rouen, Caen et du Havre. Dans ce cadre,
il devra plus particulierement s’intégrer dans une des thématiques du laboratoire. Plus précisément, elle/il
pourra intégrer le théme 2 (Culture, identités et consommation), en renforgant les compétences de I'équipe
sur les questions de DD-RS et particulierement des dimensions Care Organisationnel. Les approches
dans ce théme peuvent étre ancrées dans le courant de la Consumer Culture Theory ainsi que la
Transformative Research et s’appuiront sur des méthodologies variées : qualitatives, ethnographiques ou
guantitatives. Une ouverture sur les thématiques autour des marchés alternatifs est un plus.

Le/la candidat.e devra également démontrer une capacité a travailler de maniére collaborative, a animer
le laboratoire, a créer des projets fédérateurs ou a participer a ceux déja existants, a suivre les travaux de
doctorants et a étre support a la finalisation et la soutenance d’HDR, a nouer des relations avec des
chercheurs d’autres laboratoire en France et a I'étranger.

Job research profile : Marketing, Social Responsibility and Care

Compétences techniques recherchées :
Expérience des projets de recherche régionaux, nationaux ou internationaux.

Compétences scientifiques recherchées :

Compétences en meéthodes qualitatives (entretiens, observation, ethnographie, netnographie) ou
quantitatives en lien avec la thématique de recherche.

Capacité a participer aux projets fédérateurs du laboratoire.

Capacité a répondre a des appels a projet et a gérer une équipe de chercheurs

Capacité a participer a 'animation du laboratoire, a encadrer des doctorants et a stimuler les jeunes
collegues.

Capacité a publier dans des revues internationales et a nouer des relations avec des chercheurs
internationaux notamment sur les thématiques de la DD-RS/Care.

Le/la candidat.e devra faire preuve de capacité a travailler avec les collegues sur les 3 sites : Rouen, Caen
et le Havre.
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Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Enseignement

Lénaick LE FLOCH - Chef de département TC
tc.iutevreux@univ-rouen.fr

Benjamin Berton - Directeur de I'lUT d’Evreux
direction.evreux@univ-rouen.fr

Tél. : 02 3514 00 15

Tél: 02 32 29 15 06

Recherche

Sondées ZOUAGHI — Directrice du NIMEC
Sondes.zouaghi@univ-Rouen.fr

Tél. :01 49 70 69 48
(laissez un message)
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