
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST) Référence GALAXIE : 4516

Numéro dans le SI local : 2000PR0986

Référence GESUP : 0986

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 20-Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Anthropologie de l art environnemental

Job profile : Anthropology of Environmental Art

Research fields EURAXESS : Anthropology     Social anthropology

Implantation du poste : 0290346U - UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST)

Localisation : Brest

Code postal de la  localisation : 29200

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - S2EC
3 RUE DES ARCHIVES - CS 93837

29238 - BREST CEDEX 3

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
GESTIONNAIRE PERSONNEL ENSEIGNANT
02 98 01 82 53       02 98 01 60 79
02 98 01 60 01
concours.ec@univ-brest.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4451 (200919233W) - Centre de Recherche Bretonne et Celtique

Application Galaxie OUI



 

 

 

 

 

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANT.E.S-CHERCHEUR.E.S 2024 

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

Unité de recherche de rattachement : UR 4451 et UMS 3554 Centre de recherche 
bretonne et celtique - CRBC 

Informations générales 

  

 

Section CNU : U2000 

Nature : PR 

N° poste : 0986 

SV : Susceptible d’être vacant 

Concours : 46,1° (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Informations complémentaires 

 
 

Mots clés : anthropologie de l’art, anthropologie sociale, anthropologie des déchets, 

autochtonie, Bretagne, monde 

Research fields : anthropology of art, social anthropology, anthropology of waste, autochthony, 

Brittany, world 

 

Profil : Anthropologie de l’art environnemental 

Job profile : Anthropology of Environmental Art 

 

Localisation : BREST  

 

Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

Mise en situation du candidat : OUI  NON   

 

4516 
N° Galaxie :  



 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

Filières de formation concernées 

 A l’UFR Lettres et Sciences humaines à Brest, l’enseignant.e-chercheur.e recruté.e assurera 

des enseignements de la Licence au Master dans le cadre de la Licence de sociologie (L1-L2), de la 

L3 d’ethnologie ainsi que dans les Masters Civilisations Cultures et Sociétés (CCS) et Langues et 

cultures celtiques en contact (LCCC).  

Au pôle universitaire de Quimper, il sera également attendu qu’il/elle participe aux 

enseignements de la Licence d’histoire de l’art, de la L3 et du Master « Patrimoine et Musées » et du 

Master « Tourisme littoral ».   

Certains cours du Master CCS pourraient être mutualisés avec le Master « Musiques 

traditionnelles » du Pont, si le dispositif de mutualisation est maintenu. Le/la Pr devra s’engager 

dans la réorganisation de cette mutualisation, en collaboration avec les collègues et l’UFR.   

L’obtention d’une ERC-Consolidator par l’un des deux seuls titulaires du département est 

l’occasion pour le département d’ethnologie de retrouver une nouvelle dynamique et de 

contribuer plus activement aux axes du laboratoire. Le/la Pr devra tirer parti de cette nouvelle 

situation et œuvrer à la visibilité et au développement du département, selon les objectifs de 

l’établissement. 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 

 
Le/la Pr recruté.e devra contribuer largement au fonctionnement administratif du 

département ainsi qu’à l’encadrement des étudiants, Masteurants et Doctorants tout en 

dynamisant le parcours « ethnologie » du Master CCS. Les enseignements attendus portent sur 

l’anthropologie des arts et des processus de patrimonialisation et d’expographie. Parce que ce 

recrutement viendra combler une partie des besoins d’enseignement en anthropologie du 

département de sociologie, il est attendu que la personne puisse enseigner les fondamentaux de 

l’ethnologie (méthodologie, histoire, épistémologie, etc.).   

La personne recrutée devra prendre part à l’organisation et aux encadrements des 

étudiants lors des stages de terrain qui se font tout au long de la L3 et des deux années de Master. 

Le/la Pr devra également assurer la gestion du parcours « Ethnologie » du Master Cultures, 

Civilisations et Société : sélection des thématiques, gestion des intervenants extérieurs, emploi du 

temps et accueil des étudiants étrangers et gestion des étudiants sortants. Il.elle dirigera un 

certain nombre de mémoires de recherche des étudiants portant, en priorité, sur ses spécialités. 



 

 

Puisque la personne recrutée interviendra dans les Masters anciennement dits professionnalisant 

(« patrimoine et musée » et « tourisme littoral » de l’IUP de Quimper), elle devra être en capacité 

d’encadrer des projets tutorés et des stages impliquant les industries de la culture et du tourisme 

et d’œuvrer à l’insertion professionnelle des étudiants. Ce/cette Pr pourra relancer le séminaire de 

recherche du département d’ethnologie : pendant presque vingt ans furent invités à l’UBO de 

nombreux chercheurs français et étrangers de renom. 

Activités complémentaires 

 Compétences particulières requises :  

Le développement des pratiques pédagogiques suppose que la personne recrutée 

maîtrise les outils nécessaires à l’enseignement à distance (Moodle, classe virtuelle, etc.) d’autant 

que le département d’ethnologie pourrait être intéressé de proposer de nouveaux cours au sein de 

SeaEu. Une bonne maîtrise de l’anglais serait appréciée et permettrait de proposer quelques cours 

en anglais, répondant à la demande des étudiants Erasmus entrants et au projet de 

l’établissement (Sea-Eu). 

 

Evolution du poste :  

 

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire 

Profil recherche 

 Unité(s) de recherche de rattachement : Centre de Recherche Bretonne et Celtique (UR 4451-UAR 

CNRS 3554) 

 

Présentation générale de l’unité de recherche :  

Le centre de recherche bretonne et celtique (CRBC, UR 4451 / UAR 3554) est un laboratoire 

de recherche pluridisciplinaire réunissant 32 enseignants-chercheurs statutaires (historiens de 

l’antiquité à nos jours ; linguistes, celtisants et anglicistes ; ethnologues ; sociologues ; littéraires 

principalement) qui investissent des thèmes et des terrains de recherche relevant des aires 

culturelles bretonne et celtique. Mais ils mènent également, à titre comparatif, des recherches 

individuelles ou collectives sur d’autres terrains, à l’échelle de l’Europe, notamment atlantique, 

ainsi que dans le monde.   

C’est également une UAR CNRS/UBO (9 personnels d’appui à la recherche ITA et ITRF) au 



 

 

service de l’ensemble de la communauté scientifique.  

Le projet scientifique du contrat quinquennal 2022-2027 s’articule autour de 3 axes, 2 pôles 

transversaux et un séminaire. L’enseignant.e-chercheur.e devra s’intégrer dans un ou plusieurs 

axes du projet scientifique et il/elle pourra être amené à collaborer à l’animation des pôles 

transversaux :   

- Instruments et figures de l’identité ;  

- De la création au remploi ;  

- Conscience (du) maritime. 

 

Axes, thématiques de recherche de l’enseignant-chercheur recruté :  

 

La personne recrutée intégrera l’équipe du CRBC afin de renforcer l’analyse en 

anthropologie sociale des pratiques artistiques dans une approche comparative. Au regard des 

priorités de l’établissement, devront être travaillées les pratiques artistiques mobilisant le thème 

de la protection de l’océan, vue de France et de ses territoires d’Outre-mer voire d’autres pays 

étrangers.   

Il est attendu que la personne recrutée contribue à l’un ou plusieurs des axes du 

laboratoire, en particulier l’axe 2 « De la création au remploi. Approches plurielles de l’étude des 

productions et expressions artistiques, matérielles et idéelles » et l’axe 3 « Conscience (du) 

maritime » du CRBC.   

Le/la Pr devra diriger des doctorants du CRBC et consolider la présence à l’international du 

laboratoire.   

Ce/cette PR contribuera donc à consolider la présence du CRBC dans les champs de 

recherche en anthropologie sociale et culturelle, en prenant toute sa part dans l’organisation des 

masters, en assurant l’encadrement de thèses de doctorat et en dynamisant les relations 

internationales de l’équipe de recherche. 

 

 

Présentation de l’établissement 

 L’université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de 

promouvoir son activité de recherche sur la base de l’excellence et de la reconnaissance 

nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux 

scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses 



 

 

formations qu’elle dispense. 

L’UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan 

national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands 

organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands 

secteurs scientifiques : 

- Sciences de la Mer  

- Mathématiques, Sciences et Technologie de l’Information et de la Communication 

- Santé Agro Matière 

- Sciences de l’Homme et de la Société 

L’UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs 

autour des équipements lourds qu’ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde, 

Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothèque, Animalerie spécifique).  

L’UBO est partenaire de l'alliance de l'Université Européenne SEA EU, site web : 

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/ 

L’UBO en chiffres, c’est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de 

Master, 14 Licences professionnelles, 10 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de la 

Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie, 

Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et 

Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’ingénieurs. 

L’UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de 

gamme, un accès privilégié à la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de 

vie remarquable. 

Contacts enseignements 

 Département d’enseignement : d’ethnologie 

Coordonnées du contact de département : Philippe PESTEIL et Géraldine LE ROUX 

Coordonnées du contact enseignement : Philippe PESTEIL et Géraldine LE ROUX 

Tel. : Géraldine LE ROUX (06 22 39 71 08) 

URL département :  

Email : philippe.pesteil@univ-brest.fr / geraldine.leroux@univ-brest.fr 

Contacts recherche 

 Nom de l’Unité de recherche : UR 4451 et UAR 3554 CRBC 

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/
mailto:philippe.pesteil@univ-brest.fr
mailto:geraldine.leroux@univ-brest.fr


 

 

Lieu(x) d’exercice : Brest 

Coordonnées du contact de l’unité de recherche : Yves COATIVY 

Tel du contact de l’unité de recherche : 02.98.01.68.36 

Email du contact de l’unité de recherche : yves.coativy@univ-brest.fr 

URL unité de recherche : https://www.univ-brest.fr/crbc/fr 

MOYENS EN RECHERCHE 

 Equipements : Bibliothèque Y. Le Gallo, 75 000 volumes + 16 000 enregistrements sonores + 6 à 7 000 

documents cartographiques et iconographiques + env 100 fonds d’archives divers 

Moyens humains : 8 personnels BIATSS ; 1 personnel CNRS 

Moyens financiers : env 40/45 000 euros + subventions collectivités territoriales 

Tutelle(s) de l’unité de recherche : INSHS 

Autres moyens : personnels d’appui à la recherche (édition, numérique, archives). 

 

Pour plus de détails 

 

Lien vers le site de l’université : Recrutements des enseignants-chercheurs 

 

mailto:yves.coativy@univ-brest.fr
https://www.univ-brest.fr/crbc/fr
https://nouveau.univ-brest.fr/page/enseignants-chercheurs

