
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE NIMES Référence GALAXIE : 4227

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 130

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences de Gestion et du Management

Job profile : Sciences de Gestion et du Management

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0301687W - UNIVERSITE DE NIMES

Localisation : Nimes

Code postal de la  localisation : 30000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

UNIVERSITE DE NIMES
RUE DU DOCTEUR GEORGES SALAN

30021 - NIMES

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY DAUMAS
SERVICE RECRUTEMENT
04 66 36 45 79       04 66 36 45 93 -4539
04 66 36 45 05
recrutement@unimes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : sciences de gestion ; management ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Departement Droit-Economie-Gestion
https://www.unimes.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7352 (201521832V) - Détection, évaluation, gestion des risques chroniques et

émergents

Application Galaxie OUI



 

 
Fiche de poste – Enseignant chercheur 

 

Corps : Maître de Conférences 

Article de référence :  

Numéro du poste :  

Section CNU : 06 

Profil de publication : Sciences de Gestion et du Management   

Localisation : Nîmes 

 

 

 

Profil enseignement :  

 

Profil enseignement :  

 

Le recrutement d’un Maître de Conférences des universités en section 06 vise à combler les besoins 

d’enseignements fondamentaux et transversaux en sciences de gestion du département Droit-Economie-

Gestion de l’Université de Nîmes.  

 

La nouvelle recrue devra faire preuve d’un profil généraliste montrant une capacité certaine à dispenser des 

enseignements dans les différents domaines des sciences de gestion (en particulier, gestion financière, 

contrôle de gestion, etc…). Des connaissances plus approfondies en management des risques (sanitaires, 

territoriaux, industriels ou environnementaux) et/ou en digital learning seraient appréciées  

 

La nouvelle recrue sera amenée à dispenser des cours magistraux et à animer et/ou prendre en charge 

des travaux dirigés en filières AES et Droit que ce soit en Licence ou en Master. 

   

Il est attendu de la personne recrutée une implication forte au sein de la composante, nécessitant une large 

disponibilité pour exécuter l’ensemble des activités pédagogiques et administratives d’un Maître de 

Conférences. Il/elle participera aux actions de valorisation du Département Droit-Economie-Gestion (DEG) 

(présentation des formations devant des lycéens, journée portes ouvertes, salon des étudiants, etc.) et prendra 

part activement à la vie du Département DEG en participant aux réunions et groupes de travail initiés par la 

direction du département. Le développement de projets pédagogiques sera particulièrement apprécié. Il/ elle 

devra participer à la conception des sujets d’examens, aux jurys, surveillances d’examens et correction des 

copies et assurera un suivi pédagogique des étudiants dans le cadre des stages, des apprentissages, des 

rapports de stage et de recherche des différentes formations (L3, Lpro, Master). 

 

Par ailleurs, la personne recrutée sera amenée à court terme (à échéance, un ou deux ans après recrutement) 

à se voir proposer d’assurer la responsabilité pédagogique / la direction des études d’une formation (le cas 

échéant, la Licence Administration Economique et Sociale). 

 

Composante/UFR : Droit –Economie-Gestion 

Mots-clés enseignement : Sciences de Gestion, Management, AES. 

 

 

 

 



 

Profil recherche : 

 

 

Rattachée à l’Unité Propre de Recherche CHROME de l’université de Nîmes, la personne recrutée doit 

pouvoir inscrire ses recherches dans les axes thématiques du laboratoire, notamment les deux axes suivants : 

Axe 1 Contaminations chroniques et émergentes : cet axe comprend notamment l’analyse des 

contaminations sous l’angle du diagnostic environnemental, mais également des impacts sur les populations, 

la priorisation des actions, la gestion des risques et l’aide à la décision.  

Axe 3 Changements environnementaux : cet axe comprend notamment l’étude des risques 

environnementaux liés aux changements climatiques (étude des risques de catastrophe comme les risques 

inondation, sécheresse, etc.).  

 

La personne recrutée devra pouvoir se positionner à l’interface entre ces deux axes afin de mener une 

recherche interdisciplinaire sur les risques, tout en apportant une approche complémentaire à celle 

développée par les chercheurs du laboratoire CHROME en sciences de gestion et du management (qui sont 

spécialisés en management public, responsabilité sociale des entreprises, leadership). Ses travaux de 

recherche pourront porter sur les thèmes du changement climatique et de la transition énergétique 

(éventuellement sous l’angle de la gouvernance territoriale durable), ou la gestion des risques de catastrophe 

en fonction de la vulnérabilité des territoires. A cet égard, une recherche axée sur la gestion de crises serait 

particulièrement intéressante pour l’Institut des Risques dans lequel le laboratoire CHROME évoluera d’ici 

un an.   

 

 

Par ailleurs, la nouvelle recrue pourra être amenée à interagir dans le Master mention AES, dans le cadre 

d’un projet de création d'un parcours « Banque, Finance, Assurance », en complémentarité du parcours 

« Management et Prévention des risques ». Ainsi, une compétence supplémentaire à l’interface entre les 

risques de catastrophe (inondations, sècheresse, etc.) et les problèmes assurantiels (et bancaires) serait la 

bienvenue.  

 

 

La personne recrutée sera amenée à participer à l’organisation de tables rondes, de colloques en lien avec les 

thématiques du laboratoire, et à des montages de projets de type ANR et projets européens. Une expérience 

dans le montage de projets ou dans la participation à des projets collectifs serait la bienvenue.  

 

 

Enfin, la personne recrutée devra faire preuve de flexibilité et notamment d’une réelle capacité à travailler 

en interdisciplinarité avec d’autres chercheurs du département en droit-économie-gestion, y compris avec 

d’autres collègues de CHROME en sciences techniques et expérimentales. Il est ainsi attendue de la 

personne recrutée une implication forte dans les projets interdisciplinaires du laboratoire CHROME, dont à 

moyen terme celui de la création d’un Master en « sustainability science ». 

 

 

Nom laboratoire : CHROME 

Numéro unité du laboratoire : UPR 7352 

   

Mots-clés recherche : Changement climatique, Transition énergétique, Résilience territoriale, Gestion des 

risques, Pollutions, Interdisciplinarité. 

 

 

 

 Fiche de poste Enseignants chercheurs : informations 

complémentaires 
 



Enseignement : 

 

Département d’enseignement : Droit-Economie-Gestion 

Lieu(x) d’exercice : Nîmes 

Equipe pédagogique : Droit-Economie-Gestion 

Nom Directeur département : Vanessa Monteillet 

Email Directeur dépt : vanessa.monteillet@unimes.fr 

URL dépt : https://www.unimes.fr/fr/presentation/l_organisation/departements-de-formations/departement-

droit-eco-gestion-1.html 

Contact : Marc Olivaux ; marc.olivaux@unimes.fr 

 

Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : Nîmes 

Nom Directeur labo : Axelle Cadière et Stéphane Mussard  

Tél Directeur labo :  

Contact : stephane.mussard@unimes.fr 

URL labo: http://chrome.unimes.fr/ 

Descriptif projet : recherche transdisciplinaire autour de la détection, de l'évaluation et de la gestion de 

risques chroniques et émergents. 

https://www.unimes.fr/fr/presentation/l_organisation/departements-de-formations/departement-droit-eco-gestion-1.html
https://www.unimes.fr/fr/presentation/l_organisation/departements-de-formations/departement-droit-eco-gestion-1.html
mailto:stephane.mussard@unimes.fr
http://chrome.unimes.fr/

