UNIV. TOULOUSE 3 (1UT)

Référence GALAXIE

: 4922

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:

1216

Maitre de conférences

26-1-1

Non

71-Sciences de l'information et de la communication

Médias, médiations numériques.

Media, digital mediation

Other

0311086M - UNIV. TOULOUSE 3 (1UT)

Localisation : IUT TOULOUSE 3 - Dpt Information Comm
Code postal dela localisation : 31400
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 115C, ROUTE DE NARBONNE
dossier : BP 67701

31077 - TOULOUSE CEDEX 4
Contact SOFIA TALI
administratif : SERVICE RH IUT
N° detéléphone: 0562258079 0562258079
N° deFax: 0562258079
Email : rh.gpeec@iut-tlse3.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

culture numérique ; écriture numérique ; médias ; numérique ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

URUB827 (199113245R) - Laboratoire d'Etudes et de Recherches Appliquées en

Sciences Sociaes
oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
DSDRH — Péle Pilotage des Ressources

UNIVERSITE
TOULOUSEIII
PAUL SABATIER &l

..........

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

[] Université Toulouse 3

UFR, Ecole, Institut :

Département d’Enseignement : Information Communication
Localisation géographique du poste : IUT Toulouse 3 — Site de Ponsan

IUT TOULOUSE AUCH CASTRES

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : LERASS

Localisation géographique du poste : TOULOUSE

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I’ordre de publication) : 71

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Motif et date de début et de fin de la vacance * :

N° poste national *: 1216

N° poste SIRH *:

Etatde I’ loi* :

e Xl Vacant  [] Susceptible d'étre vacant
* Rubriques réservées a la DRH
PR MCF

Art. 46.1° Titulaires HDR O Art. 26.1.1° | Titulaires doctorat X

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions O Art. 26.1.2° | Enseignants du second degré O
spécifiques

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26.1.3° | 4 ans d’activité prof. / 0

enseignants associés

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants O Art. 26.1.4° | Enseignants ENSAM O
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
importantes

Art. 51 Mutation exclusive PR 0

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef
et L]
établissement

Art. 58-1 Détachement européen 0

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris

Meédias, mediations numeériques




Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Media, digital mediation

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

Médias * médias numeériques * médiation
culturelle « culture numérique « écritures
numériques

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : INEOCOM - Ponsan

Nom du directeur du département : JULIA Jean-Thierry

Teléphone : 05 62 25 81 75

Courriel jean-thierry.julia@iut-tlse3.fr

= Enseignement :

BUT InfoCom

https://cache.media.enseignementsup-

Filieres de formation recherche.gouv.fr/file/SPE4-MESRI-17-6-

concernées 2021/35/3/Annexe_16 _INFOCOM_BUT _annee_1_1411353.pdf
Le service sera assuré en totalité pour le BUT du département
InfoCom.

L’enseignant sera en charge des cours de BUT 1, 2 et 3 du
domaine des médias, de
la médiation et du numeérique.

Pourraient lui étre confiés les enseignements :

— communication et médiations numériques

— histoire des médias, paysage culturel

— écritures numériques

— techniques spécifiques en médiation

— gestion projet, PPP et portfolio (3 parcours)

Il interviendra dans les diverses SAE liées aux parcours.

Nature et thématiques des
enseignements,

objectifs pédagogiques et
besoins d'encadrement

Au dela des formes classiques (CM/ TD/ TP), les activités
d’enseignement prennent

également les formes suivantes : suivi de stages, encadrement
Forme des enseignements de projets, SAE.

Compléments du département :

Participation aux dispositifs pédagogiques existants
(challenges, SAE...)

En lien avec les enseignements, I'enseignant(e) recruté(e) devra plus généralement contribuer aux activités des équipes
pédagogiques disciplinaires et du département (concertation, coordination, conseils des enseignants, sous-commissions...).
Il (elle) sera aussi amené (e) a utiliser les outils TICE de I'lUT.



tel:00562258246
mailto:jean-thierry.julia@iut-tlse3.fr

Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : LERASS
Code unité (ex. UMR 1234) EA 827
Nom du directeur de 'unité de recherche : BONNET Valérie

Téléphone :

Courriel : valerie.bonnet@iut-tlse3.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

= Recherche : communication numérique et médiatique

communication numérique, communication médiatique, communication publique et politique, études de genre.

Détail du profil :

Le ou la candidate devra se rattacher explicitement a 'une des thématiques stratégiques du
Lerass et prioritairement dans les axes « Genre et média » et/ou« Médias et médiation socio numériques ».

Le ou la candidat-e participera a des recherches consacrées au fonctionnement et aux usages des médias numériques et
des réseaux socio-numériques ; il ou elle s’intéressera a la maniére dont les mouvements sociaux, les acteurs politiques

et les citoyens s'approprient ceux-ci et leurs outils.

Plus spécifiquement, le ou la candidate développera des recherches mobilisant I'approche genrée et la compréhension

des rapports de domination.

Le ou la candidate devra par ailleurs s’impliquer dans des projets collectifs au sein du LERASS.

& Activités complémentaires

L’enseignant recruté sera amené a terme a prendre en charge diverses responsabilités collectives, d’année, de

parcours, de spécialité, de divers dispositifs, etc.

& Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I’'unité de recherche et au département)
& Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générigue se réféere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Date Sighature avec cachet
du directeur/de la directrice de composante

A Toulouse, le. ...... [onninnns / 20...

Date Validation du CAC
A Toulouse, le ...... Y T / 20...

Date Signature du président*

Le président de I'université Toulouse 3

A Toulouse, le ...... Y T / 20...

* Leur obtention est du ressort de la DRH




