
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 2 Référence GALAXIE : 4741

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0512

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Psychologie sociale

Job profile : Toulouse-Jean Jaures University invites applications for an Assistant Professor
specializing in social psychology. This position is housed within the Department of
Social psychology and the research group CLLE

Research fields EURAXESS : Psychological sciences     Other

Implantation du poste : 0311383K - UNIVERSITE TOULOUSE 2

Localisation : TOULOUSE

Code postal de la  localisation : 31000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
Verifiez l'adresse mail
enregistree dans votre Profil
0000 - GALAXIE ANTEE

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CHRISTINE POUILLET
RESPONSABLE SERVICE GESTION CARRIERES
05 61 50 44 93       05 61 50 44 24
pas de fax
dperecru@univ-tlse2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR PSYCHOLOGIE
PSYCHOLOGIE SOCIALE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5263 (200711926M) - COGNITION, LANGUES, LANGAGE, ERGONOMIE

Application Galaxie OUI



Informations complémentaires 
 

16 MCF512 
 
 

Job profile : brève synthèse en anglais sur le profil du poste (300 caractères maximum) 
 
Toulouse-Jean Jaurès University invites applications for an Assistant Professor specializing in social 
psychology. This position is housed within the Department of Social psychology and the research group CLLE.  
The successful candidate will be expected to participate in the teaching of core modules in Bachelor's and 
Master's degrees at the undergraduate and/or graduate levels. His·her research will mainly focus on Social 
Cognition or Experimental Social Psychology. 

 
 
Filières de formation concernées 
 
LMD de Psychologie – UFR PSYCHOLOGIE 
Département de Psychologie sociale, du travail et des organisations 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET BESOINS D'ENCADREMENT 
 
La personne recrutée viendra renforcer les équipes pédagogiques des enseignements de psychologie sociale 
de licence (L1, L2, L3) et des deux masters (Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations – PSTO et 
Perspectives Pluridisciplinaires sur la Cognition - PEPSCO) adossés, notamment, au laboratoire Cognition, 
Langues, Langage, Ergonomie (CLLE) et rattachés au département de Psychologie Sociale, du Travail et des 
Organisations. 
Il est aussi attendu que la personne recrutée assure des enseignements transversaux de méthodologie (par 
exemple en analyse des données quantitatives et qualitatives, entretien, enquête par questionnaire…) et 
qu’elle prenne en charge la responsabilité d’unités d’enseignements. Il sera demandé à la personne recrutée 
de s'investir dans l'innovation pédagogique et d’assurer dans le futur des responsabilités collectives au niveau 
du département Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations, ainsi que de l’UFR de Psychologie. 
 
Département d’enseignement : 
Lieu d’exercice : Département de psychologie sociale, du travail et des organisations ;  
A titre d’information, la licence de psychologie est accessible en formation initiale, en formation continue et 
formation à distance. 
UFR de Psychologie, Université Toulouse Jean Jaurès 
Equipe pédagogique : Département de psychologie sociale, du travail et des organisations  
Nom de la directrice département : Marie-Pierre CAZALS 
Tel direction du département : 05-61-50-48-28 
Email directrice dépt. : dirpsto@univ-tlse2.fr URL  
dépt. : https://ufr-psycho.univ-tlse2.fr/accueil/psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations 
 
 
RECHERCHE : 
 
Research Fields Euraxess (cf. liste des champs Euraxess) 

 
CHAMPS SOUS-CHAMPS 

Psychological sciences Other : Social Psychology 

 

 
 
 

mailto:dirpsto@univ-tlse2.fr
https://ufr-psycho.univ-tlse2.fr/accueil/psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations


 
Profil recherche : 

 
• La personne devra s’inscrire dans une thématique de recherche de cognition sociale ou de 

psychologie sociale expérimentale liée à des problématiques à forts enjeux sociétaux, prioritaires pour le 
laboratoire et le CNRS (notamment transition écologique, inégalité, justice...). La personne devra présenter un 
projet scientifique d’intégration dans le laboratoire CLLE. Elle intégrera l’équipe « Cognition en Situations 
Complexes ». Un intérêt pour les variables langagières constituera un atout pour le laboratoire. 

• Dans son approche épistémique, la personne devra montrer en quoi elle s’inscrit dans une 
démarche d’intégrité scientifique et d’adoption des standards d’une science robuste et ouverte (Open science). 
Ces éléments passeront notamment par la publication en Registered Report, ou a minima par l'attestation de 
pré-enregistrements dans les recherches menées. La personne devra également attester d'une démarche de 
recherche respectueuse de l’éthique (soumission de ses projets de recherche à un Comité d’Ethique de la 
Recherche) et conforme au Règlement Général de Protection des Données personnelles.  

La personne devra attester dans ses publications d’une approche méthodologique faisant état d’une rigueur 
dans l’adoption de la méthode expérimentale avec des compétences statistiques actuelles et une bonne 
compréhension des analyses de puissance ou de sensibilité. Outre la démarche expérimentale, une approche 
ouverte par triangulation méthodologique constituera un plus. 

• La personne devra attester de publications internationales en premier auteur dans des revues 
de premier plan bien identifiées au sein de la communauté scientifique de psychologie sociale, avec un accent 
sur la qualité des publications plus que sur la quantité. 

• Il est attendu de la personne une inscription dans des réseaux de recherche internationaux 
(ex. European Association of Social Psychology, International Association of Applied Psychology, Society for 
the Improvement of Psychological Science, Society for Personality and Social Psychology, etc.) avec des 
collaborations internationales attestées par des publications ou des projets de recherche. Une expérience à 
l’international (telle qu’une co-tutelle ou un post-doc) serait fortement appréciée. La participation à des appels 
à projets constituera également un plus, de même qu’une démarche de valorisation de ses recherches auprès 
d’un large public. 
 
Lieu d’exercice : CLLE (UMR 5263, CNRS)  

Nom direction du laboratoire : Franck AMADIEU  

Tel direction laboratoire : 05 61 50 36 21 

Email direction du laboratoire : franck.amadieu@univ-tlse2.fr  

URL laboratoire : https://clle.univ-tlse2.fr 

 

 
Descriptif du laboratoire 

Le laboratoire CLLE (Cognition, Langues, Langage, Ergonomie) est une UMR CNRS créée en janvier 2007 et 
principalement hébergée sur le site de l’Université Toulouse Jean Jaurès. C’est une unité de recherche 
pluridisciplinaire relevant des Sciences Cognitives : les travaux qui y sont menés couvrent les champs, à 
périmètre plus ou moins large, de la linguistique, de la psychologie, de l’informatique, de la philosophie, de 
l’éducation et des neurosciences. Le laboratoire est structuré en 3 équipes : 

- Équipe «Langues et Langage», travaillant plus particulièrement sur des thématiques relevant de la 
linguistique ; 

- Équipe «Processus langagiers et cognitifs», centrée sur l’interdisciplinarité entre langage et 
psychologie ; 

- Équipe «Cognition en situations complexes», travaillant plus particulièrement sur des thématiques de 
psychologie sociale et cognitive. Au cours de ce quinquennal, les travaux s’articulent particulièrement autour 
des trois thématiques suivantes : Cognition, Interaction et technologies innovantes ; Interactions Société-
Individus ; Mémoire, Evaluation et Décision. 
Le laboratoire développe, en outre, des axes transversaux de recherche entre ces équipes. 
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***************************************** 

 
CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :  

 
Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans 

l'application GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures 
 
Référence :  

 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295 

 
 

Cf. : Rubrique « A consulter » sur la page d’accueil du portail GALAXIE 
(https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm ) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des 
universités et maître.sse de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023. 
 
La langue de l’enseignement, des examens et concours ainsi que des thèses et mémoires dans les 
établissements publics et privés d’enseignement est le français. Ainsi, toutes les pièces du dossier des 
candidats doivent être présentées en français ou traduites en français. 
 
Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exerçant dans un établissement hors de 
France : Fournir une attestation de l’établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et 
toutes pièces justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un niveau 
équivalent à l’emploi à pourvoir. Toutes les pièces devront être traduites en français. 
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :  
 

LE VENDREDI 29 MARS 2024, À 16 H  EXCLUSIVEMENT DANS L’APPLICATION GALAXIE 

 
(https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm) 
 
Prendre soin de contrôler que l’adresse mail indiquée dans la notice de candidature sera valide pendant 
toute la durée du recrutement et vérifier la boite de réception des courriers indésirables  
 

ATTENTION : le service sera fermé du 17 au 25 février 2024 inclus 
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