UNIVERSITE TOULOUSE 2

Référence GALAXIE : 4753

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

0496

Professeur des universités
46-1

Non

16-Psychologie et ergonomie

Psychologie du Développement et de la Socialisation

Toulouse-Jean Jaures University invites applications for a Professor specializing in
Developmental Psychology. This position is housed within the Department of
Psychology of socialization-Development and the research group PS-DT laboratory -
EA 1697

Psychological sciences  Other

0311383K - UNIVERSITE TOULOUSE 2
TOULOUSE

31000

Vacant

Adressed'envoi du
dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
Verifiez |'adresse mail
enregistree dans votre Profil
0000 - GALAXIE ANTEE

Contact CHRISTINE POUILLET

administratif : RESPONSABLE SERVICE GESTION CARRIERES
N° detéléphone: 0561504493 0561504424

N° de Fax: pas de fax

Email : dperecru@univ-tlse2.fr

Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR PSYCHOLOGIE

Application Galaxie

Référence UFR : PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT
Profil recherche:
Laboratoirel: EA1697 (199313558X) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DE LA

SOCIALISATION - DEVELOPPEMENT ET TRAVAIL
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations complémentaires

16PR0496

Job profile : breve synthése en anglais sur le profil du poste (300 caractéres maximum)

Toulouse-Jean Jaurés University invites applications for a Professor specializing in Developmental
Psychology. This position is housed within the Department of Psychology of socialization-Development and
the research group PS-DT laboratory - EA 1697. The successful candidate will be expected to participate in
the teaching of core modules in the Developmental Psychology Department at the undergraduate and/or
graduate levels. His/her research will mainly focus on Developmental Sciences

Enseignement
Profil de poste : Psychologie du Développement et de la Socialisation

Filiéres de formation concernées

-Enseignements en licence de Psychologie (CM/TD L1, L2, L3)

-Enseignements de master dans les parcours

Mention Psychologie

Psychologie de la Socialisation : Recherche et Intervention (PSRI) Psychologie du Développement
de 'Enfant et de 'Adolescent (PDEA) Mention Psychologie de I'Education et de laFormation.
Psychologie de I'Education, Orientation et Développement (PEOD)

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement

Le‘la candidat-e aura une solide expérience de I'enseignement universitaire. |I-elle devra mettre en évidence
des compétences pédagogiques et d’encadrement de travaux de recherche attestées en Psychologie du
Développement. Il est attendu qu'il/elle vienne renforcer les équipes pédagogiques des enseignements
fondamentaux et de spécialités en Psychologie du Développement et de 'Education & différents niveaux du
cursus (L-M-D) et intervienne dans les enseignements transversaux d’épistémologie et méthodologie de la
recherche quantitatives et qualitatives des parcours de master adossés au Département de Psychologie du
Développement. Une expérience soutenue en matiere d’encadrement de travaux de recherche de master 1,
de master 2 et de doctorat est attendue.

Le-la candidat-e devra démontrer une expérience préalable et significative ainsi qu’'un engagement dans la
prise de responsabilités collectives. En ce sens, il est attendu que le ou la candidat-e prenne en charge des
responsabilités sein du département de psychologie du développement et / ou de 'UFR de Psychologie et
qu'il’elle présente un projet pédagogique pour répondre aux besoins du Département de Psychologie du
développement et de 'UFR de psychologie en matiére de professionnalisation des étudiant-e-s (licence et
master).

Département d’enseignement :

Lieu(x) d’exercice : UFR de Psychologie

Equipe pédagogique : Département de Psychologie du Développement
Nom directrice département : Valérie Capdevielle

Email directrice dépt. : valerie.capdevielle@univ-tlse2.fr

URL dépt. : https://ufr-psycho.univ-tise2.fr/

Pour toutes informations sur le profil enseignement, contacter : valerie.capdevielle@univ-tlse2.fr
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Recherche :
Research Fields Euraxess (cf. liste des champs Euraxess)

CHAMPS SOUS-CHAMPS
Psychological Sciences Developmental Sciences

Profil recherche :

Le‘la candidat-e recruté-e sera rattaché-e au Laboratoire « Psychologie de la Socialisation — Développement
et Travail » - (EA 1697). Le ou la candidat(e) devra présenter un projet scientifique qui s'intégre dans les
perspectives de recherche en psychologie du développement travaillées dans le laboratoire LPS-DT.

La personne recrutée aura une expérience de recherche significative dans la coordination scientifique et la
gestion administrative de projets de recherche visant I'étude des conditions et processus de socialisation qui
organisent la construction identitaire et la trajectoire développementale de I'enfance a I'dge adulte dans les
différents contextes culturels, milieux de vie (vie familiale, vie scolaire, vie professionnelle, vie sociale, vie
personnelle et de loisirs...), et moments de crises et transitions. Les travaux scientifiques de la personne
recrutée pourront mettre I'accent sur les discriminations et vulnérabilités des sujets, les ressources inter et
intra individuelles mobilisables par les sujets en vue de favoriser leur émancipation et leur pouvoir d'agir,
ainsi que sur les processus symboliques soutenant la création et la re-création de la personne.

Le:la candidat-e doit avoir développé une expérience dans des projets de recherche du type recherche
intervention qui integre une dimension participative et/ou collaborative et dans I'usage de méthodologies
mixtes avec une spécialisation dans la mise en ceuvre de canevas de recherche qualitatifs. Dans le cadre de
ses travaux seront appréciés les liens établis avec les terrains de recherche, tant du cété des professionnels
et acteurs de terrains que du coté des usagers et populations accueillies sur ces terrains.

II-elle devra étre @ méme d'innover en la matiere avec l'objectif de contribuer a l'attractivité du master PSR,
favoriser le développement de la formation doctorale du laboratoire LPS-DT et promouvoir la recherche
intervention et/ou collaborative et la diversité des métiers de la recherche.

II-elle viendra des lors renforcer 'encadrement doctoral et le développement scientifique d’au moins une des
thématiques de recherche suivantes :

- Modes d’engagement et de participation (éco)citoyenne chez les jeunes, dispositifs formels et
informels d’exercice de la citoyenneté ;

- Lien social, relations interpersonnelles, sens de I'expérience et diversité des contextes culturels et
milieux de vie ;

- Discriminations, vulnérabilités, appartenances catégorielles, affiliations a une pluralité de groupes et
émancipation de la personne ;

- Développement de la personne, construction identitaire et affirmation de soi dans les transitions de
I'adolescence a 'entrée dans I'age adulte

La personne recruté-e devra s'investir dans les activités collectives du laboratoire afin de contribuer a la
valorisation et a la diffusion des recherches menées. Il est ainsi attendu qu'il-elle contribue au développement
de collaborations et de partenariats tant internationaux que nationaux, son implication dans des réseaux de
chercheur-e's nationaux et internationaux serait un plus, et qu'il-elle coordonne et encadre des programmes
de recherche. Un investissement est particuliérement attendu au niveau de la valorisation de la recherche, le



développement et la diversification des modes de relations avec les acteurs non académiques.

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire « Psychologie de la Socialisation — Développement et Travail » - EA
1697 - Université Toulouse - Jean Jaurés

Nom directrice laboratoire : Sandrine Croity-Belz

Tel directrice laboratoire : 05 61 50 35 85

Email directrice laboratoire: sandrine.croity-belz@univ-tlse2.fr

URL laboratoire : https:/Ips-dt.univ-tlse2.fr/

Descriptif du laboratoire

Regroupant une trentaine d’enseignant-e-s-chercheur-e-s, jeunes docteur-e- et doctorant-es, le Laboratoire
« Psychologie de la Socialisation — Développement et Travail (LPS-DT) est composé de trois équipes :
- Equipe 1 : Psychologie Sociale du Travail et des Organisations. Interdépendance des milieux
devie.
- Equipe 2 : Psychologie dudéveloppement de la Personne, Cultures et liensocial.
- Equipe 3 : Psychologie du Développement et de 'Education Familiale etScolaire.

Les recherches pluridisciplinaires de ces trois équipes se fédérent autour du développement d’une
Psychologie de la Socialisation attachée a étudier les processus de construction réciproque des
changements personnels et des changements sociaux a I'ceuvre dans les situations de transition
psychosociale et les différents milieux de vie des sujets (vie familiale, vie scolaire, vie professionnelle, vie
sociale, vie personnelle et de loisir...), tout au long de leur existence.

Pour toutes informations sur le profil recherche, contacter : sandrine.croity-belz@univ-tise2.fr
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CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les piéces doivent étre déposées dans
I'application GALAXIE AVANT la date de clture des candidatures

Référence :
Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de

recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295

Cf. : Rubrique « A consulter » sur la page d’accueil du portail GALAXIE
(https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm )

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des
universités et maitre.sse de conférences) sont recensées dans I'arrété du 6 février 2023.

La langue de l'enseignement, des examens et concours ainsi que des théses et mémoires dans les
établissements publics et privés d’enseignement est le francais. Ainsi, toutes les piéces du dossier des
candidats doivent étre présentées en frangais ou traduites en frangais.

Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exergant dans un établissement hors de
France : Fournir une attestation de I'établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et
toutes piéces justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’'un niveau
équivalent a 'emploi a pourvoir. Toutes les piéces devront étre traduites en frangais.

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :

LE VENDREDI 29 MARS 2024, A 16 H EXCLUSIVEMENT DANS L’APPLICATION GALAXIE

(https://lwww.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/lensup/cand_recrutement _enseignants_chercheurs.htm)

Prendre soin de contréler que I'adresse mail indiquée dans la notice de candidature sera valide
pendant toute la durée du recrutement et vérifier la boite de réception des courriers indésirables
ATTENTION : le service sera fermé du 17 au 25 février 2024 inclus
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