
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 2 Référence GALAXIE : 4761

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0021

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Évaluation et changement dans les institutions et/ou organisations

Job profile : Toulouse-Jean Jaures University invites applications for a Professor specializing in
organizations. This position is housed within the Department of Educational Sciences
and the research group EFTS.

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Other

Implantation du poste : 0311383K - UNIVERSITE TOULOUSE 2

Localisation : TOULOUSE

Code postal de la  localisation : 31000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
Verifiez l'adresse mail
enregistree dans votre Profil
0000 - GALAXIE ANTEE

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CHRISTINE POUILLET
RESPONSABLE SERVICE GESTION CARRIERES
05 61 50 44 93       05 61 50 44 24
pas de fax
dperecru@univ-tlse2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SES
Sciences de l'education et de la formation

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR_MA122 (201119442P) - EDUCATION, FORMATION, TRAVAIL, SAVOIRS

Application Galaxie OUI



 

Informations complémentaires 
 

70PR0021 
 

 

 

Job profile : brève synthèse en anglais sur le profil du poste (300 caractères maximum) 
 
Toulouse-Jean Jaurès University invites applications for a Professor specializing in organizations. This 

position is housed within the Department of Educational Sciences and the research group EFTS. The 

successful candidate will be expected to participate in the teaching of core modules in various expertise 

in education and training at the undergraduate levels. His/her research will mainly focus on various 

expertise in education and training. 

 
Enseignement 

Profil de poste : Évaluation et changement dans les institutions et/ou organisations 
 

Filières de formation concernées 
Licence, Master Sciences de l’éducation et de la formation 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement 
Enseignant·e chercheur·e rattaché·e au Département des Sciences de l'Éducation et de la formation, la 
personne recrutée participera à l’organisation pédagogique et administrative, et sera amené·e à prendre 
des responsabilités dans l’offre de formation du département. Elle·il participera fortement aux activités 
collectives. 
 
Elle·il assurera majoritairement des enseignements en Licence et en Master. Elle·il participera à 
l’encadrement de mémoires (M1 et M2). Ses enseignements porteront sur l’évaluation institutionnelle, 
envisagée comme modalité d’analyse et de régulation des pratiques, des dispositifs et des politiques au 
sein des systèmes et des organisations. L’université elle-même peut constituer un terrain d’investigation 
privilégié selon cette perspective, de même que d’autres contextes de formation ou professionnels (san-
té, travail social, expertise, accompagnement…). Une approche critique des conditions dans lesquelles 
ces évaluations sont réalisées sera requise. Les enseignements aborderont également les conditions 
de mise en œuvre de l’évaluation, de sa valorisation et de son effectivité dans le cadre de recherches 
commanditées ou de recherches praxéologiques visant à accompagner le changement dans les organi-
sations et/ou institutions.  
La maitrise de différents types de méthodologies, une réflexion épistémologique nourrie dans l’analyse 
du rapport science-action, ainsi qu'une expérience affirmée en matière d’enseignement dans les cursus 
de Sciences de l’éducation et de la formation sont attendues.  
 
Département d’enseignement :  
Lieu(x) d’exercice : UT2J, Site du Mirail 
Equipe pédagogique : Département des Sciences de l’éducation et de la formation 
Nom directeur département : Serge Ragano 
Tel directeur dépt. : 05 61 50 24 18  
Email directeur dépt. : serge.ragano@univ-tlse2.fr 
URL dépt. : https://sciences-education.univ-tlse2.fr 

 

mailto:serge.ragano@univ-tlse2.fr
https://sciences-education.univ-tlse2.fr/


 
Recherche 
 
La personne recrutée intègrera le laboratoire EFTS, UMR 122 MA (https://efts.univ-tlse2.fr/). Le projet 
de recherche de la personne recrutée sera pleinement inscrit dans le thème 3 « Organisations et 
Interaction – Changements en éducation et formation : engagement, interactions et émancipation » de 
l’UMR EFTS.  
L’activité des chercheur·se·s de ce thème porte autant sur la production de savoirs lorsqu’ils et elles 

étudient un changement en éducation et en formation que lorsqu’elles·ils tendent à l’accompagner à 

travers la mise en œuvre ou le développement de recherches participatives et/ou commanditées, dans 

une perspective alors plus praxéologique.  

La personne recrutée s’attachera dans le cadre de ses recherches : 

- à poursuivre la caractérisation des changements qui se produisent dans différents contextes 

professionnels : santé, travail social, université. 

- à étudier le rôle de l’évaluation institutionnelle dans le cadre de recherches visant à conduire ou 

accompagner le changement dans ces contextes. 

- à produire une approche critique des démarches d’évaluation, en interrogeant notamment les 

hiérarchisations parfois implicites qu’elle renforce, que ce soit sur le plan des rationalités, des 

finalités ou des catégories d’acteurs. 

L’expérience de la personne recrutée la conduira également à susciter et à coordonner des recherches 

praxéologiques, dans des environnements éducatifs, ou de formation, concernés par les réformes et 

des innovations (santé, travail social, université).  

La candidate ou le candidat devra faire preuve d’un intérêt pour les travaux pluridisciplinaires ou 

interdisciplinaires et d’esprit d’équipe pour mener à bien des réflexions communes et des projets 

collaboratifs.  Il est attendu que soit démontrée sa capacité à inscrire ses recherches dans des réseaux 

de collaboration nationaux et internationaux.  

La·le professeur·e recruté·e viendra renforcer les capacités d’encadrement doctoral de l’UMR EFTS. Il 

est attendu qu’elle·il occupe des fonctions d’animation de collectifs de chercheur·es en veillant à la 

pérennisation et au développement des réseaux locaux, nationaux et internationaux. 

*Habilitation à Diriger des Recherches (ou équivalent) en Sciences de l’éducation et de la formation. 

Lieu(x) d’exercice : Université Toulouse - Jean Jaurès Campus Mirail 
Nom directrice laboratoire : Cécile GARDIES 
Tel directrice laboratoire : 06 47 92 69 82 
Email directrice laboratoire : cecile.gardies@ensfea.fr  
URL laboratoire : https://efts.univ-tlse2.fr/ 
 
Descriptif du laboratoire  
 
L’unité Mixte de Recherche « Education, Formation, Travail, Savoirs » (UMR EFTS) est associée à 
l’université Toulouse - Jean Jaurès et à l’École Nationale Supérieure de Formation de l’Enseignement 
Agricole. L’UMR EFTS fédère l’ensemble des chercheurs en éducation de l’Université de Toulouse 
autour de problématiques de recherche spécifiques et complémentaires relatives aux processus 
d’éducation et de formation, au vécu et à la mise en œuvre du travail, à l'organisation et la diffusion des 
savoirs. L’étude de ces différentes problématiques est articulée autour d’un objet fédérateur : la 
formation professionnelle. EFTS (Directrice Cécile Gardies) compte 56 enseignant·es-chercheur·es : 14 
Professeur·es d’université, 5 Maîtres·sses de conférences HDR, 42 Maîtres·sses de conférences et 78 
doctorant·es. L’UMR EFTS est structuré en trois thèmes.  
 

 

https://efts.univ-tlse2.fr/
mailto:cecile.gardies@ensfea.fr
https://efts.univ-tlse2.fr/


***************************************** 

 

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :  

 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans 

l'application GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures 

 

Référence :  

Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 

de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des 

chaires de professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295 

 

Cf. : Rubrique « A consulter » sur la page d’accueil du portail GALAXIE 

(https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm ) 

Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e 

des universités et maître.sse de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023. 

La langue de l’enseignement, des examens et concours ainsi que des thèses et mémoires dans les 

établissements publics et privés d’enseignement est le français. Ainsi, toutes les pièces du dossier 

des candidats doivent être présentées en français ou traduites en français. 

Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exerçant dans un établissement hors de 

France : Fournir une attestation de l’établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e 

et toutes pièces justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un 

niveau équivalent à l’emploi à pourvoir. Toutes les pièces devront être traduites en français. 

 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :  
 

LE VENDREDI 29 MARS 2024, À 16 H  EXCLUSIVEMENT DANS L’APPLICATION GALAXIE 

 
(https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm) 
 
Prendre soin de contrôler que l’adresse mail indiquée dans la notice de candidature sera valide 
pendant toute la durée du recrutement et vérifier la boite de réception des courriers indésirables  
 

ATTENTION : le service sera fermé du 17 au 25 février 2024 inclus 
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