
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4886

Numéro dans le SI local : 46648

Référence GESUP : 2139

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 64-Biochimie et biologie moléculaire

Section 2 :
Section 3 :
Profil : La personne recrutée enseignera la biochimie métabolique en Licence et en Master. Son

activité de recherche s¿articulera autour de l'étude du métabolisme à l'échelle de la
cellule.

Job profile : The successful candidate will teach metabolic biochemistry at Licence and Master level.
His or her research activity will focus on the study of metabolism at the cellular level.

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Other
Chemistry     Biochemistry

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : FR3743 (201622188C) - Centre de Biologie Intégrative

 Laboratoire 2 : 202123706F (202123706F) - Institut Toulousain des Maladies Infectieuses et
Inflammatoires

 Laboratoire 3 : UMR5089 (199911775H) - INSTITUT de PHARMACOLOGIE et de BIOLOGIE
STRUCTURALE

 Laboratoire 4 : UMR1297 (202124020X) - Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources 

Campagne d’emploi 2023 
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

Université Toulouse 3 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut : Université Toulouse-III - Paul Sabatier 
Composante de rattachement : Faculté Sciences et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Toulouse 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : 

CBI - FR 3743 / INFINITY – UMR 5051 /  IPBS – UMR5089 / I2MC - UMR1297 
Localisation géographique du poste : Toulouse 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 64 

Date de prise de fonction : 1er Septembre 2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 

N° poste national *: 

N° poste SIRH *: 

Etat de l’emploi* : 
Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

Art. 33 Mutation exclusive MCF 

Art. 51 Mutation exclusive PR 

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement 

Art. 58-1 Détachement européen 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

La personne recrutée enseignera la biochimie métabolique en Licence et en Master. Son activité de recherche s’articulera 
autour de l’étude du métabolisme à l’échelle de la cellule. 

/ Laboratoire ZRR



 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

The successful candidate will teach metabolic biochemistry at Licence and Master level. His or her research 
activity will focus on the study of metabolism at the cellular level. 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

 
 
Metabolic biochemistry 
 
 
 

 
Métabolisme 
Métabolomique 
Signalisation 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

 

Département d’enseignement : 
 

Biologie et Géosciences 

Nom du directeur du département : 
 

Christel LUTZ 

Téléphone : 
 

05 61 55 66 31 

Courriel 
 

fsi-dptbg-dir@univ-tlse3.fr 

Le recrutement vise à renforcer l’équipe pédagogique de biochimie du Département de Biologie et Géosciences de la Faculté Sciences 
et Ingénierie (FSI) de l’Université Toulouse III – Paul Sabatier :  
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/. 
 
Filières et unités d’enseignement de formations concernées  

La personne recrutée participera aux enseignements en 
Licence Sciences de la Vie : 
- L1 : « Biochimie, une approche moléculaire du vivant 1 partie métabolisme » 
- L2 parcours Biochimie Biologie Moléculaire Microbiologie (2B2M) : « Métabolisme » 
- L2 parcours Biologie Cellulaire et Physiologie (BCP) et enseignement SVT (SVT-E) : « Biochimie métabolique et enzymologie » 
- L3 parcours 2B2M : « Métabolisme et Enzymologie » 
- L3 parcours BCP : « Biochimie fonctionnelle » 
Et Master Biotechnologies  
- M1: « Dialogue moléculaire : de la structure au métabolome » 
- M2 parcours Biomolecular Sciences : mechanisms and therapeutic targets 
Et Master Biologie-Santé M1: « Métabolisme cellulaire et intégré » 
 
Objectifs pédagogiques 

Elle interviendra dans les différents enseignements de biochimie métabolique (CM, TD, TP, ateliers) au niveau Licence et Master. Au-
delà de la maîtrise des aspects fondamentaux du métabolisme (grands processus métaboliques, bioénergétique, principes de régulation 
du métabolisme, etc) une connaissance avancée des concepts et méthodes modernes d’étude du métabolisme est attendue : notion de 
systèmes et de réseaux métaboliques, métabolomique, fluxomique, modélisation du métabolisme. 
 
Elle devra participer aux projets de développement et de fonctionnement des enseignements (Evolution des enseignements et de la 
maquette, nouvelles pratiques pédagogiques, mise en place des nouvelles accréditations, responsabilité d’unités d’enseignement, 
d’année et/ou de formation) et s’impliquer dans la vie de l’université. 
 

Recherche CBI 



Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

CBI (FR3743) / LMGM ou MCD 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR5100 (LMGM) ou UMR5077 (MCD) 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Patrice POLARD (LMGM) ou Kerstin BYSTRICKY (MCD) 

Téléphone : 
 

 05 61 55 67 31 

Courriel : 
 

kerstin.bystricky@univ-tlse3.fr 
 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

CBI (FR3743) / LMGM ou MCD 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR5100 (LMGM) ou UMR5077 (MCD) 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Kerstin BYSTRICKY (MCD) 

 

▪ Recherche : 

Le Centre de Biologie Intégrative (CBI- https://cbi-toulouse.fr/fr/) a pour ambition de décrypter l’organisation et le 
fonctionnement du vivant par des études multi-échelles appliquées à un large panel de modèles, allant des microbes 
jusqu’à l’humain et aux animaux, et en combinant des approches multidisciplinaires et de modélisation (biologie, 
physique, mathématique, informatique). Le CBI rassemble 38 équipes de recherche réparties au sein de trois unités : 
Microbiologie (LMGM), Biologie Moléculaire, Cellulaire et du Développement (MCD) et Cognition Animale (CRCA). Ces 
équipes sont soutenues par 8 plateformes technologiques équipées de matériels de pointe et innovants, notamment en 
bio-informatique, en imagerie du vivant et en microscopie électronique, en analyse d'images, et en analyse du 
comportement. 

Le ou la maître de conférences recruté.e rejoindra une des équipes de recherche du LMGM ou de MCD  du CBI. Le LMGM 
est composé de 7 équipes qui étudient les processus cellulaires et moléculaires fondamentaux des organismes 
procaryotes, avec un focus sur plusieurs modèles d’études bactériens et sur les mitochondries, des organelles eucaryotes 
d’origine protéobactérienne. Les niveaux d’analyses vont des molécules uniques aux cellules vivantes étudiées isolément 
et en interaction, en combinant des approches de biologie cellulaire, de biochimie, de génomique et de bioinformatique. 
MCD est constitué de 30 équipes qui étudient les bases fondamentales des mécanismes du vivant en s’appuyant sur 
différents modèles d’étude (levure, C. elegans, Drosophile, zebrafish, cellules mammifères, souris, archaea). Quatre axes 
de recherche majeurs y sont développés : i) la dynamique, l’organisation, la maintenance et l’évolution des chromosomes 
; ii) la biologie des ARN ; iii) le cycle, la dynamique et la mécanique cellulaires et enfin iv) la biologie des cellules souches 
et le développement. Le LMGM et MCD sont fortement impliqués dans l’enseignement et la formation des étudiants·es 
au sein de plusieurs licences et masters de l’UT3. Les équipes du LMGM et de MCD sont affiliées à l’école doctorale 
Biologie, Santé, Biotechnologies - BSB. 

Le LMGM et MCD recherchent à recruter un·e maître de conférences dont les projets viseront à répondre à des questions 
fondamentales pertinentes à l’une ou l’autre de ces unités en questionnant les régulations métaboliques dans la réponse 
au stress, le développement et/ou les pathologies. L’activité du ou de la candidate visera à renforcer une équipe de 
recherche par l’apport de nouvelles compétences, en particulier de métabolomique. Il/elle bénéficiera d’un 
environnement à la pointe de la technologie grâce aux plateformes technologiques du CBI et à divers plateaux 
technologiques présents au LMGM et à MCD (édition du génome, cytométrie, histologie et culture d’organoïdes). D’autre 
part, le ou la candidate bénéficiera d’un lien privilégié avec la plateforme de protéomique de l’IPBS et avec la plateforme 
de métabolomique et fluxomique (MetaToul). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recherche IPBS 

mailto:kerstin.bystricky@univ-tlse3.fr
https://cbi-toulouse.fr/fr/


Nom du laboratoire (acronyme) : IPBS 

Code unité (ex. UMR 1234) UMR 5089 

Nom du directeur de l’unité de recherche : Olivier NEYROLLES 

Téléphone : 05 61 17 54 75 

Courriel : olivier.neyrolles@ipbs.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : Jérôme NIGOU / Hedia MARRAKCHI / Olivier NEYROLLES 

Téléphone : 05 61 17 55 54 /05 61 17 55 36 /05 61 17 54 75 

Courriel : Jerome.Nigou@ipbs.fr / Hedia.Marrakchi@ipbs.fr / 
olivier.neyrolles@ipbs.fr 

Recherche IPBS : 
L’Institut de Pharmacologie et de Biologie Structurale (www.ipbs.fr) est un centre international de recherche dont 
l’objectif principal est l’identification, la caractérisation et l’exploitation de nouvelles cibles thérapeutiques dans les 
domaines du cancer, de l’inflammation et des maladies infectieuses. Le poste proposé concerne 3 équipes du 
laboratoire : 

- « Immuno-modulation by Mycobacterial Lipids and Glycoconjugates » dirigée par Jérôme Nigou : Les travaux de 
recherche consisteront à étudier le métabolisme de Mycobacterium tuberculosis, agent responsable de la Tuberculose, 
dans le contexte de la réponse aux stress et la modulation des réponses immunes afin de caractériser le répertoire 
des métabolites secondaires, des lipides et des glycolipides bactériens impliqués dans les interactions hôte-pathogène. 
Ces travaux feront appel à des approches -omiques, telles que la lipidomique et la métabolomique. 

- « Mycobacterial Envelopes and Therapeutic Targets » dirigée par Hedia Marrakchi : Étude des voies métaboliques 
(synthèse, dégradation) des lipides de l'enveloppe des mycobactéries. Réponse globale (lipidomique, métabolomique, 
protéomique) : adaptation au stress, modulation pharmacologique de protéines et de voies cibles. Structure-fonction-
inhibition d’enzymes du métabolisme des composés de l'enveloppe; approches thérapeutiques. 

- « Mycobacterial Interactions with Host Cells » dirigées par Olivier Neyrolles: Physiologie et métabolisme des 
mycobactéries en réponse aux stress. Lien métabolisme et virulence chez M. tuberculosis, étude de l’interaction et du 
dialogue métabolique dans la relation hôte/microorganisme (métabolisme bipartite) par des approches d’analyse 
fonctionnelle du métabolisme (métabolomique, fluxomique et modélisation métabolique). 

▪ Activités complémentaires 

L’IPBS est fortement impliqué dans l’enseignement et la formation des étudiants·es au sein de plusieurs licences et masters 
de l’UT3. Les équipes du laboratoire sont toutes affiliées à l’école doctorale Biologie, Santé, Biotechnologies - BSB. 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

La personne sélectionnée bénéficiera de l’environnement scientifique pluridisciplinaire de l’IPBS et de ses plateformes 
technologiques notamment en protéomique, biologie structurale et imagerie. 

Recherche INFINITY 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération)

ZRR : Obtention de l’autorisation d’accès préalable aux ZRR de l’université impérative (préalable à l’embauche)

mailto:olivier.neyrolles@ipbs.fr
mailto:Jerome.Nigou@ipbs.fr
mailto:Hedia.Marrakchi@ipbs.fr
mailto:olivier.neyrolles@ipbs.fr


Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

INFINITY 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR1291 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Nicolas FAZILLEAU 

Téléphone : 
 

05 62 74 45 19 

Courriel : 
 

nicolas.fazilleau@inserm.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
 
La personne recrutée rejoindra l’Institut Toulousain des Maladies Infectieuses et Inflammatoires (INFINITY), comportant 
plusieurs équipes de recherche en immunologie susceptibles de l'accueillir. 
 
Au sein d'une de ces équipes, la personne recrutée développera une thématique de recherche centrée sur le métabolisme 
et la modulation pharmacologique du système immunitaire dans un contexte physiologique, pathologique ou le 
développement de nouvelles approches d’immunothérapie. 
 
Plus précisément, elle pourra s'impliquer dans différents projets développés dans l'institut et cités ci-dessous: 
- Maladies inflammatoires du système nerveux : impact du métabolisme 
- Immunologie de la grossesse et des cellules souches 
- Impact de l’immunométabolisme dans le vieillissement 
- Immunobiologie intégrative des cellules T 
- Cartographie intégrative de la signalisation et de la fonction lymphocytaire 
- Régulation post-transcriptionnelle de la réponse immunitaire adaptative et tumorigénèse 
- Régulation neuronale de la réponse immunitaire 
- Asthme, Allergie et Immunothérapie 

 
▪ Activités complémentaires 

 
La maîtrise de technologies d’Immunologie et de métabolisme constitue un prérequis. 
L'arrivée de la personne recrutée dans le centre permettra de renforcer l'axe de recherche immunométabolisme à la fois à 
INFINITY et au sein du programme INSPIRE. Son arrivée aura ainsi un effet structurant dans le paysage de recherche 
toulousain. 

 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
L’Institut Toulousain des Maladies Infectieuses et Inflammatoires (Infinity) a été créé au 1er janvier 2021 sur le campus 
Purpan. Il s’agit d’un institut de recherche interactif, offrant un environnement scientifique productif et structuré, centré sur 
trois axes disciplinaires : l’Immunologie, les Maladies Infectieuses et les Maladies Inflammatoires. Infinity est labellisé par 
l’Université Toulouse III, l’INSERM et le CNRS. L’institut se compose de 15 équipes de recherche de réputation 
internationale, de 4 plateaux technologiques de pointe et de services supports efficaces (plus de 280 membres au total). 
Nos activités vont de la recherche fondamentale, telle que l’étude du développement du système immunitaire et de la mise 
en place de ses fonctions, à des aspects plus translationnels. Nous étudions la réponse immune mais aussi les relations 
hôte-pathogène au cours d’infections virales ou parasitaires. Nous explorons les mécanismes physiopathologiques de 
pathologies auto-immunes ou allergiques ainsi que des réponses immunes anti-tumorales et l’immunosénescence. Nous 
développons des programmes de recherche clinique sur des maladies telles que l’asthme, la sclérose en plaques, le SIDA 
ou les affections neuro-dégénératives. Nous menons des travaux d’optimisation des réponses vaccinales et de 
développement de nouvelles approches d’immunothérapie. Infinity est engagé collectivement pour l’acquisition de nouvelles 
connaissances dans ses axes disciplinaires, pour leur valorisation et leur diffusion. La formation de jeunes chercheurs, qui 
deviendront les leaders de demain, représente une de nos missions essentielles. Notre localisation au sein du campus 
hospitalo-universitaire de Toulouse Purpan et les liens forts avec de nombreuses disciplines médicales constituent de réels 
atouts pour la conception et la réalisation d’études à fort potentiel sociétal. 

 
▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 

 
La personne candidate doit avoir une formation en métabolisme et de très solides expertises sur le pilotage de projet de 
Recherche en immunologie et/ou métabolisme. 



Recherche I2MC 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

I2MC 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UM 1297 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Dominique LANGIN 

Téléphone : 
 

0561325620 

Courriel : 
 

dominique.langin@inserm.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

 

• Recherche 
 

Le.la MCF recruté/e développera des projets de recherche fondamentale et translationnelle sur les maladies métaboliques, 
cardiovasculaires et rénales. Ces maladies chroniques non transmissibles ont différentes étiologies fortement influencées 
par le mode de vie et l’environnement (inactivité physique, nutrition, vieillissement). La personne recrutée devra positionner 
ses recherches sur les altérations biochimiques et métaboliques des principaux tissus cibles, leur impact fonctionnel et leur 
régulation dans le développement des maladies chroniques. Ces projets pourront s’intéresser aux rôles des différentes 
organelles dont les mitochondries comme déterminants des altérations cellulaires et tissulaires observées. Ils cibleront les 
réseaux métaboliques et les modifications post-traductionnelles des protéines impliquées dans le dialogue entre les organes 
cibles. 
 

▪ Activités complémentaires 

 
L’I2MC est impliqué dans l’enseignement et la formation au sein de licences et masters d’UT3. Les équipes de l’I2MC sont 
affiliées à l’école doctorale Biologie, Santé, Biotechnologies - BSB. 
 

• Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
Le.la candidat.e effectuera ses activités de recherche au sein d’une des 11 équipes de  l’I2MC (www.i2mc.fr). La recherche 
de l’unité porte sur les maladies métaboliques, cardiovasculaires et rénales. L’I2MC effectue une recherche translationnelle, 
multi-échelle intégrant des modèles précliniques et des protocoles de recherche clinique. Les équipes de l’I2MC possèdent 
des expertises (récepteurs, signalisation cellulaire, régulation de l'expression génique, mécanismes de mort/sénescence 
cellulaire, voies métaboliques, …) et des savoir-faire (métabolomique, biochimie, génomique, biologie cellulaire et 
moléculaire, physiopathologie,…) variés. Les travaux de recherche prennent appui sur les plateformes technologiques 
hébergées par l'I2MC (Lipidomique, Biochimie fonctionnelle, Histologie, Imagerie, Bioinformatique, Cytométrie, 
Trancriptomique) et du site toulousain (Genotoul). 
 

• Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
 

Le.la candidat.e aura acquis des compétences fortes en biochimie et métabolisme cellulaire répondant aux besoins 
d’enseignement et de recherche. 
 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 



 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


