
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4888

Numéro dans le SI local : 45826

Référence GESUP : 0751

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Durabilité des grands ouvrages de Génie Civil.

Job profile : Durability of civil engineering structures

Research fields EURAXESS : Engineering     Civil engineering

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Amelie TERRONES
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.72
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3027 (199914342Y) - LABORATOIRE MATERIAUX ET DURABILITE DES

CONSTRUCTIONS

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2024 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Université Toulouse III - Paul Sabatier 
Composante de rattachement : Faculté Sciences et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Campus Scientifique Rangueil - Toulouse 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : Laboratoire Matériaux et Durabilité des Constructions (LMDC, URU 
3027) 
Localisation géographique du poste : 135 avenue de Rangueil 31077 Toulouse Cedex 04  

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 60 
 

Date de prise de fonction : 
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

Durabilité des grands ouvrages de Génie Civil. 
 
 
 



Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

Durability of civil engineering structures 
 
 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

Civil Engineering 
 
 
 
 

Structures  
Durabilité 
Multi-physique 
Multi-échelle 
Modélisation 
 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
Génie Civil 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

FSI/ Mécanique 

Nom du directeur du département : 
 

Alain Bergeon 

Téléphone : 
 

+33 (0)5 61 55 85 53 

Courriel 
 

alain.bergeon@univ-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement : 

 
La personne recrutée devra avoir une formation en Génie Civil et/ou une expérience d’enseignement suffisante pour lui 
permettre d’enseigner dans le domaine de la mécanique du Génie Civil et plus particulièrement la mécanique des structures. 
Elle devra être capable de dispenser des enseignements relatifs au dimensionnement des structures en béton armé, en 
béton précontraint, en construction métallique selon les Eurocodes. 
 
La personne recrutée pourra être amenée à intervenir dans des enseignements en lien avec le Building Information Modeling 
(maquette numérique) ; une sensibilité aux outils numériques sera donc appréciée. 
 
Elle devra s’investir dans l’utilisation et le développement d’outils pédagogiques innovants (e-learning, enseignement 
interactif, …) pour les enseignements dont elle aura la responsabilité. Elle assurera des formes classiques d’enseignements 
CM, TD, TP), l’encadrement de projets, et le suivi de stages. 
 
Elle interviendra au niveau de la Licence Mention Génie Civil Parcours Génie Civil et du Master Mention Génie Civil Parcours 
Génie Civil de la Faculté Sciences et Ingénierie UT3 - Paul Sabatier, et en 1ère à 3ème année de la spécialité Génie Civil & 
Géosciences (GCGEO) de l’UPSSITECH, école interne d’ingénieurs de l’UT3 - Paul Sabatier. 
 
Compléments du département : 
 
En lien avec les enseignements, la personne recrutée devra plus généralement contribuer aux activités des équipes 
pédagogiques disciplinaires et du département (concertation, coordination, conseils des enseignants, sous-commissions…). 
Elle sera aussi amenée à utiliser les outils TICE comme MOODLE. 
 
Autres responsabilités pédagogiques - Gestion - Administration : 
 
La personne sera sollicitée pour s’investir dans les tâches de responsabilité pédagogique et/ou de gestion et d’administration 
du département. 
La personne sera amenée à prendre des responsabilités administratives et pédagogiques (direction des études de licence, 
responsabilité d’année de formation …). 
Elle s’investira dans la responsabilité des stages (suivi et organisation) en formation continue et par apprentissage. 
 

Recherche 



Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

Laboratoire Matériaux et Durabilité des Constructions (LMDC) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

URU 3027 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Jean-Paul BALAYSSAC 

Téléphone : 
 

+33 (0)5 67 04 88 79 

Courriel : 
 

jean-paul.balayssac@univ-tlse3.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
 
Le recrutement vise à renforcer essentiellement les activités du pôle 2 « Réactivité, transferts et couplages pour la durabilité 
des matériaux et des ouvrages », ainsi que l'axe transversal « Multiphysique, multi-échelle et probabiliste » du LMDC. Les 
recherches développées dans ce pôle et cet axe constituent le socle historique des activités du laboratoire et représentent 
une identité de recherche forte (projets ANR, projets européens, contrats industriels avec des partenaires majeurs ENGIE, 
EDF, VINCI, Andra, CEA, IRSN, etc). Elle doit être soutenue par des recrutements avec une stratégie pluri-annuelle de 
remplacement de futurs départs à la retraite sur des profils numériques et/ou expérimentaux, pour permettre au laboratoire 
de conforter son leadership dans ce domaine. Ce recrutement se situe dans cette stratégie.  
 
La personne recrutée devra avoir une expérience dans l'implémentation de lois de comportement ou le développement des 
codes de calcul numérique de type éléments finis, éléments discrets, dynamique moléculaire ou équilibres 
thermodynamiques. Elle pourra en effet être amenée à s'investir dans le développement intégral de lois de comportement 
ou de logiciels dédiés au dépouillement d'essais tels que la micro-indentation ou la micro-tomographie des matériaux de 
construction. Une expérience pour le dialogue expérience-modélisation sera appréciée. 
 
Les candidatures de qualité dont le profil n’est pas à dominante numérique, mais dont l’expérience recherche démontre une 
maitrise des moyens usuels permettant de caractériser le comportement mécanique des matériaux de construction 
(cimentaires ou éco-sourcés) en environnement complexe (couplages thermo-hydro-chemo-mécaniques, comportement 
différé, etc…), ainsi qu’une ouverture au dialogue expérience-modélisation, sont également recevables.  
 
La personne recrutée devra être en mesure de s'insérer dans des groupes de travail afin de dialoguer avec les autres 
chercheurs du LMDC dans divers domaines, allant de la microstructure des matériaux éco-sourcés ou cimentaires, jusqu'aux 
calculs numériques. Elle pourra également être amenée à venir en support de la division transfert de technologie du 
laboratoire pour les activités touchant à son domaine d’expertise.  
 

▪ Activités complémentaires 
 
Participation aux tâches d’intérêt collectif liées aux activités de recherche. 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
Plus de 50 enseignants-chercheurs réalisent leur recherche au LMDC. Ils travaillent à la transition écologique du secteur de 
la construction. La personne recrutée sera amenée à travailler principalement dans le pôle 2 (Réactivité, transferts et 
couplages pour la durabilité des matériaux et des ouvrages) mais également dans le pôle 3 (Analyse du bâti dans son 
environnement), ainsi que dans l’axe Multi-Physique, Multi-Echelle, Probabilisme. 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
 
Une connaissance des différentes classes de loi de comportement mécanique (élasticité, viscoélasticité, plasticité, 
endommagement et poro-mécanique) ainsi que des moyens usuels pour leur caractérisation est nécessaire. Une appétence 
pour la programmation sera appréciée.  
 

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 



Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


