
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4889

Numéro dans le SI local : 46564

Référence GESUP : 1433

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 66-Physiologie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : La personne recrutée enseignera la Physiologie Végétale (de la Licence au Master). Son

activité de recherche concernera l'impact des contraintes de l'environnement sur le
développement des plantes.

Job profile : The person recruited will teach plant Physiology (from Bachelor to Master level).
Her/his research activity will focus on the impact of environmental constraints on plant
development.

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5546 (199511988G) - LABORATOIRE DE RECHERCHE EN SCIENCES

VEGETALES

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2024 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Université Toulouse Iii –Paul Sabatier 
Composante de rattachement : Faculté Sciences et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Toulouse  

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : UMR 5546  

Localisation géographique du poste : Laboratoire de recherche en Sciences végétales (LRSV)-Campus 
Auzeville 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) :66 
 

Date de prise de fonction : 
 

1er septembre 2024 

Motif et date de début et de fin de la 
vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second 

degré 
 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou 
enseignants associés ou MCF 
IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

La personne recrutée enseignera la Physiologie Végétale (de la Licence au Master). Son activité de recherche 
concernera l’impact des contraintes de l’environnement sur le développement des plantes  

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

The person recruited will teach plant Physiology (from Bachelor to Master level). Her/his research activity will 
focus on the impact of environmental constraints on plant development. 



 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

plant biology 
 
 
 
 
 

integrative biology 
functional biology 
reverse genetic 
plant development 
 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : Biologie et Géosciences 

Nom du directeur du département : Christel Lutz 

Téléphone : 05 61 55 66 31 

Courriel fsi-dptbg-dir@univ-tlse3.fr 

 

           Le recrutement vise à renforcer l’équipe pédagogique de physiologie végétale dans le cadre de l’offre de formation 
proposée par le Département de Biologie et Géosciences de la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI) de l’Université 
Toulouse III : https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/. 

Les personnes candidates devront posséder des compétences en génétique et génomique des plantes, biologie du 
développement et/ou biologie des interactions plante-environnement. Des compétences additionnelles en bioanalyse 
et/ou biostatistique appliquées à la biologie seront appréciées. 

La Physiologie Végétale est enseignée en Licence Sciences de la Vie (L1 à L3), dans plus d'une vingtaine d'UE 
réparties dans les trois principaux parcours: Biologie Cellulaire et Physiologie (BCP), Biodiversité et Biologie 
Environnementale (BBE) et Biochimie, Biologie Moléculaire & Microbiologie (2B2M). La diversité de ces parcours amène à 
une pluridisciplinarité des étudiants qui poursuivent leur cursus soit dans le Master BPMA (Biologie des Plantes et des 
Microorganismes Associés), soit dans le Master international de l’EUR TULIP-GS. Ces deux masters ont chacun leurs 
spécificités, et abordent des thématiques qui concernent le développement des plantes, les interactions plantes-
microorganismes et la biologie fonctionnelle des plantes. 

La physiologie végétale est également enseignée en Licence Professionnelle GeBAP (Génomique et Biotechnologies 
pour l'Amélioration des Plantes) qui prépare aux métiers de techniciens supérieurs (assistants d'ingénieurs, ingénieurs 
d'étude) en laboratoire privé ou public. Cette formation professionnalisante aborde des connaissances en biotechnologies 
(génomique, culture in vitro) appliquées à l'amélioration des plantes.  
Filières de formations concernées  
La personne recrutée interviendra dans les Unités d’Enseignement suivantes : 

- L1 SDV « Physiologie végétale » (KSVX2AG1) 
- L2 BCP «  Physiologie et Métabolisme Végétal » (KSVA3AE1) 
- L2 BCP « Physiologie et Développement Végétal » (KSVA4AD1) 
- L2 BCP « Biotechnologie des plantes et des microorganismes » (KSVX4AF1) 
- L2 BBE « Développement végétal » (KSVC3AD1) 
- L3 BCP « Génétique moléculaire et amélioration des plantes » (KSVA5AD1) 
- L3 GBAP « Production végétale in vitro et modifications génétiques » (KBAA5AC1) 

Objectifs pédagogiques  
La personne recrutée enseignera la physiologie végétale en licence (cours / travaux dirigés et pratiques) dans les 

unités d’enseignements indiquées ci-dessus. A plus long terme, la personne recrutée participera à la mise en place et à 
l’animation d’enseignements qui abordent des concepts en plein essor, dans le domaine de la génomique chez les plantes : 
en particulier des approches de biologie évolutive du développement (evo-devo), des approches de génétique 
fonctionnelle et de biotechnologie, des approches de génétique quantitative du développement des plantes et/ou de leurs 
interactions avec leur environnement biotique ou abiotique. Il lui sera demandé de mettre en place des méthodes 
pédagogiques innovantes (classe inversée, projets tutorés, approche par compétences, ..) en intégrant l’utilisation d’outils 
numériques. Elle s’investira dans les responsabilités associées à ces enseignements et l’animation pédagogique de la 
discipline afin de renforcer les liens entre la filière d’enseignement et le monde socio-économique.  



 
 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

Laboratoire de recherche en sciences végétales (LRSV) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR5546 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Bernard DUMAS 

Téléphone : 
 

05 34 32 38 01 

Courriel : 
 

bernard.dumas@univ-tlse3.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

Fabien MOUNET 

Téléphone : 
 

05 34 32 38 25 

Courriel : 
 

Fabien.mounet@univ-tlse3.fr 

 

▪ Recherche : 
 

Le Laboratoire de Recherche en Sciences Végétales (LRSV) est une unité mixte du CNRS, de 
l'Université Paul Sabatier Toulouse III et de l’INP/ENSAT qui comprend environ 120 personnels 
(chercheurs, enseignants-chercheurs, ITA, BIATSS, et non-permanents). Le LRSV est membre de la 
Fédération de Recherche AgrobioSciences – Interactions- Biodiversité (AIB) qui comprend un plateau 
d’imagerie, composante du réseau TRI-GenoToul. Il est localisé sur le campus INRAe d’Auzeville à 
proximité de plusieurs plateformes GénoToul, notamment la plateforme de bioinformatique. Ce 
laboratoire héberge également le plateau d’analyse métabolomique MetaToul-AgromiX. L’ensemble 
des enseignants-chercheurs impliqués dans l’enseignement de la physiologie végétale à l’UT3 
travaillent au sein des 8 équipes du LRSV, qui concentrent leurs recherches sur le développement des 
plantes et leur adaptation aux contraintes environnementales. 

Ce recrutement vise à renforcer les thématiques de recherche concernant la réponse des plantes 
face aux stress, afin de mieux comprendre et anticiper l’impact des bouleversements climatiques à venir 
sur les espèces végétales ainsi que sur la production des ressources issues des plantes. La personne 
recrutée aura pour objectif de mieux comprendre l’influence des stress biotiques et abiotiques sur les 
processus de développement des plantes. Pour cela, le(la) futur(e) MCF développera des approches 
innovantes en biologie végétale (génétique, analyses fonctionnelles, biochimie des protéines, biologie 
cellulaire). L’utilisation de stratégies d’intégration de données « omiques » (biologie des systèmes) lui 
permettront d’acquérir une vision holistique des réponses physiologiques des plantes, de décrire les 
régulations biologiques qui sous-tendent leur développement en condition de stress, d’identifier les 
régulateurs impliqués et d’en caractériser la fonction. Une expertise solide en biologie des plantes, en 
particulier en génomique, est requise, ainsi qu’une maitrise des outils les plus récents utilisés dans les 
approches d’intégration de données. Des compétences en génétique seraient appréciées. 

 
▪ Activités complémentaires 

 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
Le /la candidate bénéficiera, dans l’environnement du LRSV, des technologies de pointe grâce aux plateformes 
technologiques qui comportent des équipements innovants, notamment en génomique, en bioinformatique, en 
imagerie du vivant et en microscopie électronique.  
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
La personne recrutée aura de fortes compétences en méthodes d’analyses dédiées à l’étude de la biologie des 
plantes et de leur développement 
 
 



 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 

 
 


