
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4894

Numéro dans le SI local : 46672

Référence GESUP : 0317

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 68-Biologie des organismes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Rôles des interactions biologiques et/ou des processus évolutifs dans la réponse des

espèces végétales aux changements environnementaux.

Job profile : Roles of biological interactions and/or evolutionary processes in the response of plant
species to environmental changes

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biodiversity
Biological sciences     Botany
Biological sciences     Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :
 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : A (NC) - Laboratoire non reference

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2023 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Faculté Sciences et Ingénierie 
Composante de rattachement : Département B&G 
Localisation géographique du poste : Campus Sciences Rangueil, 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : LEFE UMR5245 et EDB UMR5174 
Localisation géographique du poste : Campus Sciences Rangueil, 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 68 
 

Date de prise de fonction : 
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 
Rôles des interactions biologiques et/ou des processus évolutifs dans la réponse des espèces végétales aux 
changements environnementaux 
 
 



 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 
Roles of biological interactions and/or evolutionary processes in the response of plant species to environmental 
changes 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

Botany 
 
 
 
 
 

Organismes, biodiversité, systématique, évolution, 
biogéographie 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : Biologie et Géosciences 

Nom du directeur du département : Christel LUTZ 

Téléphone : 06 61 55 66 31 

Courriel fsi-dptbg-dir@univ-tlse3.fr 
 
Le pôle toulousain en Sciences végétales est particulièrement développé avec les laboratoires de Toulouse (EDB) et 
d’Auzeville (LIPME et LRSV), sous les tutelles de l’UPS, du CNRS et de l’INRAe. L’Université Paul Sabatier est par ailleurs 
reconnue pour son soutien à la systématique, au travers des collections propres (herbier et jardin botanique), et 
d’interaction avec les conservatoires locaux. Dans ce contexte régional particulièrement propice aux sciences végétales, 
dans le milieu académique et professionnel, il est indispensable de maintenir un enseignement de biologie végétale de 
haut niveau en licence pour former les étudiants en licence, tout comme de futurs candidats en Master jusqu’au doctorat. 
Le recrutement vise à renforcer l’équipe pédagogique de biologie végétale dans le cadre de l’offre de formation proposée 
par le Département de Biologie et Géosciences de la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI) de l’Université Toulouse III : 
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/. 
 
Filières de formations concernées  
La personne recrutée participera aux enseignements en 
*Licence Sciences de la Vie : 
- L1 Sciences de la Vie. 
- L2 & L3 parcours Biodiversité et Biologie Environnementale (BBE) : en particulier dans les modules de floristique (Cours, 
TD et TP), en biogéographie (Cours, TD et TP) et dans les enseignements pratiques ou en TP terrain de L2 et L3. 
*Master Biologie Végétale, principalement en master 1 en architecture des plantes (Cours et TD), adaptation des 
organismes végétaux aux contraintes de l’environnement (Cours, TD et TP Terrain) et inventaire/conservation (TP et TP 
Terrain). 
*Le Master Biodiversité Ecologie et Evolution (BEE) est moins concerné à court terme, mais la personne recrutée pourra 
s’y impliquer dans les futures offres de formation. 
 
Objectifs pédagogiques  
La personne recrutée développera des enseignements théoriques et pratiques en relation avec la biologie des organismes 
/ la biologie végétale / la botanique / et la biogéographie végétale. 
Elle aura des compétences en floristique, systématique, phylogénie, biogéographie, biodiversité et morpho-anatomie 
végétales. Elle devra également posséder des compétences naturalistes pour participer aux enseignements de terrain.  
Les enseignements seront dispensés sous forme de cours magistraux, mais également de travaux pratiques et dirigés 
ainsi que sous forme de TP terrains. L’Université Paul Sabatier a aussi encouragé l’enseignement sur projet et la réflexion 
sur de nouvelles formes pédagogiques de formation et d’évaluation, qui pourront être incluses dans le futur.  
 
Les salles de travaux pratiques de biologie végétale ont fait l’objet d’une modernisation importante – et pionnière en 
France - avec du matériel permettant l’acquisition d’images numériques et des observations de très grande qualité – 
diffusées à l’ensemble de la classe et enregistrées au besoin. La personne recrutée pourra investir ce matériel afin de 
diversifier les formes d’enseignement (TP numériques, interactifs, MOOC, etc.).  



Plus généralement, la personne participera au développement de pratiques pédagogiques diversifiées au service de la 
réussite des étudiants et étudiantes (suivi des étudiants et étudiantes, pédagogies actives, évaluations formatives, 
enseignements hybrides, etc.). 
Une capacité à travailler en équipe est indispensable. 
 
 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

LEFE et EDB (fusion au 1er janvier 2024) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR5245 et UMR5174 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Régis CEREGHINO / Jérôme CHAVE 

Téléphone : 
 

05 61 55 84 36 / 05 61 55 67 60 

Courriel : 
 

regis.cereghino@univ-tlse3.fr / jerome.chave@univ-tlse3.fr  

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
Les études écologiques analysant l'importance des réponses écosystémiques aux changements 
environnementaux reposent majoritairement sur l’hypothèse selon laquelle la substitution d'espèces 
conditionne la réponse de l’écosystème à ces changements. Ce n’est cependant pas toujours la norme. D’une 
part les espèces ont une capacité à s’adapter aux changements environnementaux par la sélection de lignées 
plus adaptées aux nouvelles conditions (potentiel évolutif, microévolution). D’autre part, les changements 
environnementaux peuvent simplement modifier les interactions biotiques (ex. plantes-microorganismes, 
plantes-insectes), avec des conséquences sur les processus écosystémiques. Les recherches de la personne 
recrutée pourraient donc s’inscrire dans un cadre conceptuel qui intègre le rôle de la diversité intraspécifique 
et/ou des interactions biotiques dans les réponses des écosystèmes aux changements environnementaux. 
Pour cela, des expérimentations et observations utilisant notamment des données génomiques ou 
phénotypiques permettront d’analyser le rôle de la diversité intraspécifique, des interactions organisme-
organisme et organisme-environnement, sur la dynamique de systèmes complexes.  
 

▪ Activités complémentaires 

 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

La personne recrutée pourra bénéficier d’environnements collaboratifs stimulants grâce à l’implication des 
laboratoires d’accueil dans les LabEx CEBA, TULIP, et DRIIHM, les Observatoires Hommes-Milieux, le réseau 
d’observation OZCAR et la Zone Atelier Pyrénées-Garonne, ainsi que de nombreux Groupements de 
Recherche nationaux et internationaux du CNRS. Les laboratoires disposent également de plateformes 
techniques performantes dans les domaines de la biologie moléculaire, d’analyse physico-chimique, isotopique, 
élémentaire, organique, et de la mise en œuvre de capteurs environnementaux. Le site toulousain et régional 
met également à disposition des chercheurs de nombreuses facilités comme par exemple la plateforme de 
génotypage Genotoul, ainsi qu’un environnement pluridisciplinaire riche. 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 

 
 
 
 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 

mailto:regis.cereghino@univ-tlse3.fr
mailto:jerome.chave@univ-tlse3.fr


 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


