
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4896

Numéro dans le SI local : 204320

Référence GESUP : 1702

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 65-Biologie cellulaire

Section 2 :
Section 3 :
Profil : La personne recrutée enseignera la génétique moléculaire bactérienne en Licence et

Master. Sa recherche sera centrée sur l'étude génétique d'organismes microbiens au
LMGM ou à MCD du CBI, ou à l'IPBS.

Job profile : The successful candidate will teach at Bachelor and Master level. His or her research
activity will focus on the study of bacterial systems within the CBI (LMGM or MCD) or
IPBS.

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biology

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :
 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5100 (199911662K) - LABORATOIRE DE MICROBIOLOGIE ET GENETIQUE

MOLECULAIRES

 Laboratoire 2 : FR3743 (201622188C) - Centre de Biologie Intégrative

 Laboratoire 3 : UMR5089 (199911775H) - INSTITUT de PHARMACOLOGIE et de BIOLOGIE
STRUCTURALE

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2023 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Université Toulouse III - Paul Sabatier 
Composante de rattachement : Faculté Sciences et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Campus Scientifique Rangueil - Toulouse 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité) :  
CBI – LMGM (UMR 5100) / CBI-MCD (UMR 5077) / IPBS – UMR5089 – Laboratoire ZRR 
Localisation géographique du poste : Campus Scientifique Rangueil - Toulouse 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 65 
 

Date de prise de fonction : 
 

1er septembre 2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 

La personne recrutée enseignera la génétique moléculaire bactérienne en Licence et Master. Sa recherche 
sera centrée sur l’étude génétique d’organismes microbiens au LMGM ou à MCD du CBI, ou à l’IPBS. 
 
 



 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 
The successful candidate will teach at Bachelor and Master level. His or her research activity will focus on the 
study of bacterial systems within the CBI (LMGM or MCD) or IPBS. 
 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

Bacterial genetics 
 
 
 
 
 

Forward genetics 
Genetic screenings 
Genomics 
 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

 Biologie et Géosciences 

Nom du directeur du département : 
 

Christel LUTZ 

Téléphone : 
 

05 61 55 66 31 

Courriel 
 

fsi-dptbg-dir@univ-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement :  

 

Le recrutement vise à renforcer l’équipe pédagogique de génétique dans le cadre de l’offre de formation proposée par 

le Département de Biologie et Géosciences de la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI) de l’Université Toulouse III : 

https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/. 

 

La personne recrutée interviendra dans les différents enseignements de génétique (cours magistraux, travaux dirigés 

et pratiques) au niveau Licence et Master, en particulier elle enseignera la génétique moléculaire bactérienne sur les 

principes fondamentaux bactériens. Elle développera des enseignements théoriques et pratiques de master en lien 

avec son activité de recherche. Sa capacité à participer à des enseignements à l’interface entre la génétique et la 

microbiologie et/ou la biologie moléculaire et/ou la biologie cellulaire et/ou la bio-informatique sera appréciée. Des 

compétences en analyse globale du génome et de sa régulation (approches « omiques ») sont souhaitées. 

 
Plus précisément, la personne participera aux enseignements en 
- Licence Sciences de la Vie : parcours Biochimie Biologie Moléculaire Microbiologie (2B2M) 
au niveau L2 (Analyse génétique ; Biotechnologie des microorganismes) et L3  (Microbiologie et génétique moléculaire 
bactérienne ; Approches expérimentales pluridisciplinaires)  
- Master Biotechnologies (BT) au niveau M1 (Développement et adaptation des microorganismes) et dans le parcours 
de M2 Microbiologie  
- Master Bio-informatique et Biologie des Systèmes (BBS) 

 

 
 
 
 

https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/


Recherche CBI (LMGM / MCD) 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

CBI (FR3743) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR5077 ou UMR5100 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Patrice POLARD (LMGM) et Kerstin BYSTRICKY (MCD) 

Téléphone : 
 

05 61 33 58 00 

Courriel : 
 

patrice.polard@univ-tlse3.fr 
kerstin.bystricky@univ-tlse3.fr 
 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) :  

Téléphone :  

Courriel :  
 

 
Le Centre de Biologie Intégrative (CBI, https://cbi-toulouse.fr/fr/) a pour ambition de décrypter l’organisation et le 

fonctionnement du vivant par des études multi-échelles appliquées à un large panel de modèles d’études, allant des 
microbes jusqu’aux animaux et à l’humain, en combinant des approches multidisciplinaires et de modélisation (biologie, 
physique, mathématique, informatique). Le CBI rassemble 42 équipes de recherche réparties au sein de trois unités : le 
Laboratoire de Microbiologie et Génétique Moléculaires (LMGM, https://lmgm.cbi-toulouse.fr), l’unité de Biologie 
Moléculaire, Cellulaire et du Développement (MCD, https://mcd.cbi-toulouse.fr/) et le Centre de Recherche sur la 
Cognition Animale (CRCA, https://crca.cbi-toulouse.fr/). Ces équipes peuvent s’appuyer sur 8 plateformes technologiques 
équipées de matériels de pointe et innovants, notamment en bio-informatique, en imagerie du vivant et en microscopie 
électronique, en analyse d'images et en analyse du comportement. La personne recrutée développera son projet de 
recherche dans l’une des équipes de recherche, soit du LMGM, soit de l’unité MCD, sur une des thématiques existantes, à 
définir selon le profil du candidat. Après contact avec la direction du LMGM ou de MCD, chaque candidat.e sera mis.e en 
relation avec l’une ou les équipes de l’unité selon ses spécificités et affinités scientifiques. 
 

Le LMGM est composé de 7 équipes et d’un service d’ingénierie du génome. Les recherches menées au sein des 
équipes du LMGM sont centrées sur la caractérisation fonctionnelle de processus fondamentaux des organismes 
procaryotes, avec un focus sur plusieurs modèles d’études bactériens pathogènes de l’homme et sur des organelles 
eucaryotes d’origine bactérienne. La personne recrutée développera son projet de recherche dans l’une de ces équipes, 
dont les thématiques couvrent l’étude des processus de la dynamique des génomes qui gouvernent leur organisation, leur 
maintenance, leur évolution et leur expression, ainsi que des mécanismes de réponses cellulaires aux stress et de maintien 
de l’homéostasie des protéines, métabolites et ions métalliques. Les compétences attendues de la personne recrutée 
impliquent la mise en œuvre d’approches génétiques classiques et de pointe pour mener la caractérisation et l’analyse 
fonctionnelle des systèmes biologiques étudiés dans ces équipes. Ces méthodologies recouvrent la modification ciblée de 
gènes et/ou du génome (construction de mutants ponctuels, conditionnels, de fusion de gènes,…), le développement de 
criblages génétiques pour obtenir et caractériser des mutants de gain ou de perte de fonction (incluant des méthodes 
d’évolution expérimentales, de CRISPRi, de TnSeq, etc), combinées à des approches de biologie moléculaire et/ou de 
génomique (séquençage d’ADN, d’ARN), et/ou de biologie cellulaire (imagerie cellulaire ou de macromolécules dans leur 
environnement) et/ou de bioinformatique.  

Les 30 équipes de MCD étudient les bases fondamentales des mécanismes du vivant. Quatre axes de recherche 
majeurs y sont développés : i) la dynamique, l’organisation, la maintenance et l’évolution des chromosomes ; ii) la biologie 
des ARN ; iii) le cycle, la dynamique et la mécanique cellulaires et enfin iv) la biologie des cellules souches et le 
développement. Le ou la maître de conférences recruté.e rejoindra une des équipes de recherche de l'unité, notamment 
une des équipes de recherche juniors ou récemment établies, et utilisant un modèle génétique archaea ou eucaryote pour 
ses recherches. Les compétences attendues sont les mêmes que celles décrites pour le LMGM. 

▪ Activités complémentaires 
Avec 35 enseignants-chercheurs, le CBI est fortement impliqués dans l’enseignement et la formation des étudiants et 
étudiantes au sein de plusieurs licences et masters de l’UT3. Les équipes de ces unités sont affiliées à l’école doctorale 
Biologie, Santé, Biotechnologies (BSB). 
L'arrivée de la personne recrutée dans le centre permettra de renforcer l'axe de recherche centré sur la génétique 
microbienne intégrative au sein du CBI. Son arrivée aura ainsi un effet structurant dans le paysage de recherche toulousain. 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

La personne recrutée bénéficiera de l’environnement scientifique et technologique du CBI, avec un accès facilité aux 

plateformes de modèles animaux et technologiques, en particulier Big-A (Bio-informatique), LITC (Imagerie) et METi (Cryo-

ME).  

mailto:patrice.polard@univ-tlse3.fr
mailto:kerstin.bystricky@univ-tlse3.fr
https://cbi-toulouse.fr/fr/
https://lmgm.cbi-toulouse.fr/
https://mcd.cbi-toulouse.fr/
https://crca.cbi-toulouse.fr/


Recherche IPBS 

Nom du laboratoire (acronyme) : IPBS 

Code unité (ex. UMR 1234) UMR 5089 

Nom du directeur de l’unité de recherche : Olivier NEYROLLES 

Téléphone : 05 61 17 54 75 

Courriel : olivier.neyrolles@ipbs.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : Priyanka SHARMA / Amine KHAMLICHI/Christophe GUILHOT 

Téléphone : 05 61 17 55 40 / 05 61 17 55 22/ 05 61 17 58 45 

Courriel : Priyanka.Sharma@ipbs.fr / Amine.Khamlichi@ipbs.fr / 
Christophe.Guilhot@ipbs.fr 

Recherche IPBS : 
L’Institut de Pharmacologie et de Biologie Structurale (www.ipbs.fr) est un centre international de recherche dont 
l’objectif principal est l’identification, la caractérisation et l’exploitation de nouvelles cibles thérapeutiques dans les 
domaines du cancer, de l’inflammation et des maladies infectieuses. Le poste proposé concerne 3 équipes du 
laboratoire : 

- « Epigenetic Mechanisms in Cancer» dirigée par Priyanka Sharma : Comprendre la transcription et la régulation 
épigénétique dans la progression du cancer et la résistance au traitement. Dépistage génétique global utilisant la 
stratégie CRISPR-CAS9 pour disséquer les modifications post-traductionnelles de la chromatine dans la progression du 
cancer et en particulier les événements épigénétiques à différents stades de l'évolution du cancer. 

- « Genetic Instability and Transcriptional Regulation » dirigée par Amine Khamlichi: Mécanismes transcriptionnels et 
épigénétiques dans la diversification des anticorps et leur dérégulation dans le cancer. Mots-clès : Réarrangements - 
Mutagénèse - Edition du génome - Leucémie - AID - Enhancer - Insulateur 

- « Molecular Mycobacterial Pathogenesis » dirigée par Christophe Ghuilhot : Mise en oeuvre d'approches génétiques 
globales (évolution expérimentale, Tn-Seq,CRISPRi) pour l'identification des adaptations et facteurs spécifiques des 
bacilles de la tuberculose, et pathogènes apparentés,  contribuant à : 1) leur capacité exceptionnelle à coloniser et 
persister chez l'hôte, et à se transmettre ; 2)  leur survie aux traitements antibiotiques ou à d’autres stress rencontrés 
lors de l’infection sur de longues périodes ; 3)  la construction de l’enveloppe mycobactérienne, un acteur majeur de 
la pathogénie et de la tolérance aux antibiotiques. 

▪ Activités complémentaires 

L’IPBS est fortement impliqué dans l’enseignement et la formation des étudiants·es au sein de plusieurs licences et masters 
de l’UT3. Les équipes du laboratoire sont toutes affiliées à l’école doctorale Biologie, Santé, Biotechnologies - BSB. 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

La personne sélectionnée bénéficiera de l’environnement scientifique pluridisciplinaire de l’IPBS et de ses plateformes 
technologiques notamment en protéomique, biologie structurale et imagerie. 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
 ZRR : Obtention de l’autorisation d’accès préalable aux ZRR de l’université impérative (préalable à l’embauche)

mailto:olivier.neyrolles@ipbs.fr
mailto:Priyanka.Sharma@ipbs.fr
mailto:olivier.neyrolles@ipbs.fr


 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


