
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4901

Numéro dans le SI local : 204316

Référence GESUP : 1825

Corps : Professeur des universités

Article : 46-4

Chaire : Non

Section 1 : 28-Milieux denses et matériaux

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Physique, Nanophysique, croissance et caractérisation de nanomatériaux

Job profile : Physic, Nanophysics, growth and characterization of nanomaterials

Research fields EURAXESS : Physics     Applied physics

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Amelie TERRONES
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.72
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5215 (200711884S) - LABORATOIRE DE PHYSIQUE ET CHIMIE DES

NANO-OBJETS

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2023 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 
 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : 
Composante de rattachement : Faculté Science et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Université Paul Sabatier – Toulouse III 
 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) :  
Localisation géographique du poste : Université Paul Sabatier – Toulouse III  
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 28 
 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
  Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 

 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 
Art. 46.1° Titulaires HDR 

  Art. 26.I.1° Titulaires doctorat  

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques  Art. 26.I.2° Enseignants du second degré  

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans  Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés  

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST  Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM  

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes  Art. 33 Mutation exclusive MCF  

Art. 51 Mutation exclusive PR 
     

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement      

Art. 58-1 Détachement européen 
     

 

PROFIL 
PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 
 
28 (LPCNO) : Nanophysique: Croissance, propriétés physico-chimiques et intégration de nanoparticules 
 



 
 
 
Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 
 
28 (LPCNO) : Nanophysics: growth, physico-chemical properties and integration of nanoparticles 
 
 
Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 

jointe au mail 
 
Nanophysics 
 
 
 

Nanomatériaux 
Nano-objets magnétiques 
Nanostructures 
Nucléation-croissance  

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : Applied physics 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 
PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 
Département d’enseignement : 
 

Département Physique  

Nom du directeur du département : 
 

Pr. Dominique TOUBLANC  

Téléphone : 
 

05 61 55 85 50  

Courriel 
 

dominique.toublanc@univ-tlse3.fr  

 

 Enseignement : 
 

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement : 
 
L’enseignement de la physique est très lié à l’expérimentation du L1 au M2. 
L’évolution des méthodes pédagogiques nous impose une redéfinition, une harmonisation voire une refonte du bloc de  
travaux pratiques en licence. 
 
Le profil pédagogique recherché correspond à un professeur des Universités ayant une bonne vision de la problématique 
des travaux pratiques et des méthodes pédagogiques innovantes en Licence tout en étant capable de par sa recherche 
d’apporter son savoir-faire en master en lien avec la Graduate School NanoX. 
 La capacité à assurer des cours ou des travaux dirigés en anglais et la mise en place de pratiques pédagogiques 
innovantes sera également appréciée. 
 
 

Recherche 
Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

Laboratoire de Physique et Chimie des Nano-Objets (LPCNO) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR 5215 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Guillaume Viau 

Téléphone : 
 

05 61 55 99 53 

Courriel : 
 

gviau@insa-toulouse.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone :  



 
Courriel : 
 

 
 

 Recherche : 
 

28 (LPCNO) : Le projet de recrutement d'un professeur vise à consolider l'expertise du LPCNO sur la croissance de 
nanoparticules en phase liquide, le contrôle de leurs propriétés physiques et chimiques et leur intégration dans des 
dispositifs pour la nano-électronique ou le nanomagnétisme. Cette expertise est reconnue nationalement et 
internationalement à travers plusieurs projets européens, projets ANR et la participation à plusieurs PEPR et GDR. La 
personne recrutée prendra la responsabilité de l'équipe Nanostructures et Chimie organométallique (NCO) du LPCNO pour 
mener une activité de recherche en forte interaction avec les autres équipes du laboratoire dans les domaines suivants : 
nanomagnétisme, assemblages dirigés, nanocatalyse, optoélectronique quantique. La personne recrutée devra présenter 
une forte expertise en Nanophysique et Nanochimie et une forte expérience à l'interface physique-chimie. 
 
 
 

 Activités complémentaires 
 
28 (LPCNO) : La personne recrutée prendra la responsabilité de l’équipe Nanostructures et Chimie Organométallique 
(NCO) du LPCNO composée de 5 enseignants chercheurs (sections CNU 28 et 32), 3 chercheurs CNRS (section 14), 4 IT 
BAP C et B.  
 

 Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
28 (LPCNO) : Le LPCNO est membre de la fédération de physique de Toulouse (FeRMI) et membre de l'EUR Nano-X qui 
finance projets émergents et collaboratifs au sein de la fédération. La personne recrutée bénéficiera du parc instrumental 
du LPCNO constitué des plateformes suivantes : Diffraction et diffusion X, Magnétométrie, Exfoliation, Spectroscopies 
Optiques résolues en temps. Elle aura aussi accès aux ressources des UAR Raymond Castaing (UAR 3623) et ICT (UAR 2599). 
 

 Environnement du poste :  
 

 Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
 
 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 
Date Signature avec cachet 

du directeur/de la directrice de composante 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 
 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 
 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 
 

Le président de l’université Toulouse 3 
 
 
 
 
 



*Leur obtention est du ressort de la DRH 

 

 


