
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4903

Numéro dans le SI local : 204322

Référence GESUP : 1762

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 61-Génie informatique, automatique et traitement du signal

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Automatique continue et discrète,

Commande, optimisation et apprentissage des systèmes dynamiques

Job profile : Discrete and continuous automatic control,
Control, optimization, and learning of dynamical systems

Research fields EURAXESS : Engineering     Systems engineering

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Amelie TERRONES
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.72
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UPR8001 (199517454Y) - Laboratoire d'analyse et d'architecture des systèmes

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2024 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Université Toulouse III - Paul Sabatier 
Composante de rattachement : Faculté Sciences et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Campus Scientifique Rangueil, Toulouse 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : Laboratoire d'analyse et d'architecture des systèmes (LAAS) UPR 8001 – 
Laboratoire zones à régime restrictif (ZRR) 
Localisation géographique du poste : Campus Belin 7, avenue du Colonel Roche BP 54200 31031 Toulouse cedex 4, 
France 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 61 
 

Date de prise de fonction : 
 

1er septembre 2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 
Automatique continue et discrète, 
Commande, optimisation et apprentissage des systèmes dynamiques 



 
 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 
Discrete and continuous automatic control,  
Control, optimization, and learning of dynamical systems 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

 
Systems Engineering 
 
 
 

- Automatique, systèmes dynamiques 
- Systèmes cyberphysiques 
- Systèmes robotiques 
- Optimisation et apprentissage 
 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : Systems engineering 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

E.E.A 

Nom du directeur du département : 
 

Jean-Pascal Cambronne 

Téléphone : 
 

06 73 42 45 21 

Courriel 
 

jean-pascal.cambronne@univ-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement : 

 
Filières de formation concernées : Licence et Master 
Thématiques d’enseignement : Automatique continue et discrète, Informatique industrielle 
 
Objectifs pédagogiques : Les besoins pédagogiques du poste à pourvoir concernent une grande partie des thématiques de la 61e 
section du CNU centrées sur l'automatique. Les domaines d'intervention concernent ainsi des enseignements au niveau Licence et 
Master dans un ou plusieurs des domaines suivants, au sens large du terme : Automatique à temps continu et discret, Automatique à 
évènements discrets, Informatique industrielle dans une moindre mesure. Une polyvalence est attendue du candidat ou de la candidate 
qui sera amenée à intervenir en modélisation, observation et commande de systèmes, surveillance, supervision, implémentation de 
systèmes de commande…  
La personne recrutée travaillera en étroite coopération avec les enseignants permanents du département, selon les disciplines 
enseignées où la nécessité de missions d’enseignement et d’encadrements d’étudiants sont les plus marquées. Elle devra s’investir 
dans le renouvellement et le suivi des travaux pratiques et dans l’encadrement des projets menés par les étudiants dans le cadre de 
leur formation. 

 
 
 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

LAAS 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UPR 8001 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Mohamed KAANICHE 

Téléphone : 
 

05 61 33 62 00 

Courriel : 
 

direction@laas.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 

 
 



Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
 
Commande, optimisation et apprentissage des systèmes dynamiques 
 

La personne recrutée inscrira ses travaux de recherche au sein de l'un des départements suivants du LAAS-CNRS (pour chaque 
département, plusieurs équipes d’accueil sont possibles) : 
- Dans le département DO (Décision et Optimisation), pour des travaux relevant de l'automatique, en particulier pour la modélisation, 
l’identification, l’analyse, la commande, l’observation, le diagnostic ou la supervision des systèmes dynamiques non linéaires. Les 
méthodes adaptatives, robustes, d’optimisation ou d’apprentissage, abordant les systèmes sous contraintes, incertains ou hybrides sont 
d’intérêt, tout comme des compétences sur des domaines d’application. 
 
- Dans le département ROB (Robotique), pour des travaux sur la génération de mouvement, la modélisation et la commande des 
systèmes robotiques en interaction avec des environnements variables et potentiellement avec l’humain, impliquant notamment le 
développement et la mise en œuvre de méthodes d’apprentissage, d’optimisation numérique, et de processus décisionnels. 

 
 

▪ Activités complémentaires 

 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
Pour anticiper les grands défis interdisciplinaires que posent les systèmes et services émergents et à venir, le LAAS-CNRS a identifié cinq 
axes stratégiques : Énergie, Espace, Industrie du futur, Santé/environnement, Transport/mobilités. Ils sont fondés sur les champs 
disciplinaires qui constituent la marque de fabrique du laboratoire depuis sa création : l'informatique, la robotique, l'automatique et les 
micro et nano systèmes. Au sein de ces disciplines, les thématiques de recherche du LAAS s’articulent autour de 6 départements 
scientifiques animant l’activité des 26 équipes de recherche, unités de base de la recherche du laboratoire. Le LAAS travaille ainsi sur 
divers types de systèmes : micro et nano systèmes, systèmes embarqués, systèmes intégrés, systèmes répartis à large échelle, 
systèmes biologiques, systèmes mobiles, systèmes autonomes et infrastructures critiques, ayant des domaines d’applications tels que : 
aéronautique, espace, transports, énergie, services, santé, télécommunications, environnement, production et défense. 

 
▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 

 
 
 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 

ZRR : Obtention de l’autorisation d’accès préalable aux ZRR de l’université impérative (préalable à l’embauche)


