
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4906

Numéro dans le SI local : 46012

Référence GESUP : 1954

Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 62-Energétique, génie des procédés

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Génie des Procédés

Job profile : Chemical Engineering

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5503 (199511947M) - LABORATOIRE DE GENIE CHIMIQUE

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2024 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Faculté Sciences et Ingénierie (FSI) 
Composante de rattachement : 
Localisation géographique du poste : UT3 – Campus Paul Sabatier 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : Laboratoire de Génie Chimique LGC UMR 5503 
Localisation géographique du poste : UT3 – Campus Paul Sabatier 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 62e section 
 

Date de prise de fonction : 
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

Génie des Procédés 
 
 
 
 



Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 
Chemical Engineering 
 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

Energetics, Chemical Engineering 
 
 
 
 
 

Génie des Procédés 
Procédés Physico-chimiques 
Transformation de la matière et de l’énergie 
Génie des interfaces 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

Chimie Chimie 

Nom du directeur du département : 
 

F. JOLIBOIS Franck Jolibois 

Téléphone : 
 

05 61 55 96 38 0561559638 

Courriel 
 

franck.jolibois@univ-tlse3.fr  

 
▪ Enseignement : 

 
Le professeur recruté participera à la formation des étudiants des filières qui relèvent majoritairement de la section 
62 pour sa composante chimie. 
 
Les diplômes concernés sont la Licence flexible (LFLex) de Chimie du niveau 1 au niveau 3 ainsi que la mention de 
master Génie des Procédés et Bioprocédés (M1 Procédés Physico-Chimiques, M2 Ingénierie des Procédés 
Physico-chimiques Durables et Génie des Procédés pour les Biotechnologies) et le Master Erasmus Mundus 
Membrane Engineering for Sustainable Development. 
 
La personne s’investira plus particulièrement dans les enseignements de la chimie-physique, des transferts et du 
génie des procédés issus de l’offre de formation largement remaniée au cours la dernière accréditation. 
 
L’offre de formation de la mention Génie des Procédés et Bioprocédés est structurée autour de deux orientations 
fortes : d'une part, une formation vers les procédés appliqués aux problématiques sociétales actuelles comme 
l’énergie, le recyclage, la mine urbaine ou bien encore le (re)traitement des effluents liquides ou gazeux industriels 
par la mise en œuvre de procédés chimiques, physico-chimiques ou biologiques, et d'autre part, une formation 
organisée autour d'acquisitions de compétences, par l'étudiant, depuis la première année jusqu’au M2. Le parcours 
Erasmus mundus est également orienté vers le développement durable avec la mise en œuvre de procédés 
membranaires. La formation de master est ouverte à l'alternance. 
 
Le Pr sera impliqué dans le fonctionnement de la nouvelle accréditation par la prise de responsabilités d’UE et/ou 
d’année et/ou de l'alternance (M1, M2). Il participera au développement de pédagogies innovantes (projets, classe 
inversée, enseignements à distance, jeux sérieux …) et la mise en place de l'approche par compétence. Il s’agira 
pour le Pr de favoriser une formation par compétence au sein de la mention ou dans ses enseignements via le 
développement des activités de mise en situation permettant aux étudiants de s'attaquer, in fine, à une tâche 
complexe. 
 
Le Pr devra contribuer à la formalisation des relations formation-industries (alternance/stage/projets) basée sur les 
activités de recherche du laboratoire (procédés électrochimiques ou de séparations membranaire). Est également 
attendue une contribution dans le développement de l'offre de la FTLV en lien direct avec les besoins industriels. 
Enfin une implication dans la montée en puissance du réseau des anciens élèves (Groupe Alumni linkedin et 
développements) et de la naissance d'un esprit Master GPBP est également nécessaire. 



 
Le caractère international de la filière Génie des Procédés et Bioprocédés devra également être maintenu en 
développant ou pérennisant les échanges internationaux liées à la mention de master GPBP ou en se basant sur le 
réseau d’universités européennes actuellement impliquées dans la mention. 

 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

Laboratoire de Génie Chimique LGC 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR 5503 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Pascal FLOQUET (Dir.) ; Pierre GROS (Dir.-Adjt) 

Téléphone : 
 

05 34 32 36 04 (Pascal Floquet) / 05 61 55 82 69 (Pierre Gros) 

Courriel : 
 

direction.lgc@toulouse-inp.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
 
Le candidat / la candidate effectuera sa recherche au sein du Laboratoire de Génie Chimique dont il/elle viendra renforcer 
l'un des axes des Départements « Procédés Electrochimiques (PE) » ou « Génie des Interfaces et des Milieux Divisés 
(GIMD) ». 
 
Le candidat/ la candidate sera porteur d’un projet de recherche offrant une ou des approches innovantes dans le domaine 
du génie des procédés, en particulier les procédés électrochimiques et/ou les procédés de séparation, appuyé par des 
réalisations antérieures de haut niveau. Ce projet devra s’inscrire dans l’une des activités de recherche actuelles des 
départements PE ou GIMD du laboratoire, et témoignera d’une vision sur l’un des axes transversaux du laboratoire (Eau et 
environnement, Matériaux et recyclage, Transition énergétique, Bioraffinerie, Ingénierie pour la santé). Il devra apporter une 
contribution majeure à des problématiques liées à une production plus respectueuse de l’activité humaine et de 
l’environnement. Dans cet objectif, le candidat/ la candidate précisera les apports potentiels de son projet par rapport à 
l’existant, les verrous scientifiques identifiés et les moyens pour les surmonter. 
 
En s’appuyant sur ses expériences antérieures, le candidat/ la candidate devra : 
• être porteur d’une stratégie internationale dans le domaine qu’il/elle se propose de développer. 
• faire preuve d’activités de recherche dans le cadre d’un partenariat industriel solide. 
• proposer une stratégie claire et les moyens afférents pour contribuer à mettre en place un lien durable et fructueux entre 
la recherche et la formation. 
 

▪ Activités complémentaires 
 
Le Laboratoire attend de la part des Professeurs une participation active aux responsabilités collectives, au sein du 
laboratoire et à l’Université. 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
Le Professeur mènera sa recherche au Laboratoire de Génie Chimique rattaché à la Faculté Sciences et Ingénierie (FSI), 
sur le Campus de Rangueil. Il sera intégré dans l’un des départements de recherche « Procédés Electrochimiques » ou 
« Génie des Interfaces et des Milieux Divisés » du laboratoire, au sein desquels il participera à l’importante activité 
contractuelle, qui lui permettra de soutenir ses recherches. Il disposera de l’ensemble des supports disponibles au laboratoire 
en soutien aux activités de recherche : Services Administration et gestion financière, Services Analytiques, Services 
Techniques, Plateformes Optique, Calcul, LC-MS et Diffusion Rayons X. Il bénéficiera du soutien financier du laboratoire 
dans le cadre de sa politique scientifique : dotation des département scientifiques, financement de projets de recherche 
incitatifs, co-financement d’équipements mi-lourds, … 

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 



Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


