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PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris

La personne enseignera la physiologie animale et I'ingénierie tissulaire. Ses recherches concerneront le développement

de médicaments dans le domaine des thérapies cellulaires.




Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

The candidate will teach animal physiology and tissue engineering. His or her research will focus on drug
development in the field of cell therapy.

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

tissue engineering

animal physiology cell therapy

bioproduction

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Biologie et Géosciences

Nom du directeur du département : | Christel LUTZ

Téléphone : 0561 55 66 31

Courriel fsi-dptbg-dir@univ-tlse3.fr

Le recrutement vise a soutenir 'équipe pédagogique de physiologie animale dans le cadre de l'offre de formation proposée
par le Département de Biologie et Géosciences de la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI) de I'Université Toulouse Il :
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/.

Cette équipe s’est fortement impliquée pour faire évoluer 'offre de formation et proposer de nouveaux parcours au sein du
Master Biologie-Santé a la rentrée de septembre 2022, en particulier le parcours Innovations Thérapeutiques et Ingénierie
Tissulaire (IT2). Ce parcours a été construit au vu de I'importance stratégique et économique que prennent les approches
thérapeutiques innovantes sur le plan national (Priorité Nationale BIOSANTE Horizon 2030) et régional (Filiere Biothérapie
Innovation Occitanie, Défi Clé Biothérapies). Ce poste correspond a un besoin de structuration de I'offre de formation dans
le cadre du projet Bio’Occ porté par I'Université Toulouse Il - Paul Sabatier, pour que les étudiants soient préparés aux
emplois a venir dans les secteurs académiques et industriels concernés.

Filieres de formations concernées

Licence Sciences de la Vie :

- parcours professionnalisant de L3 R&D Biotech

- parcours biologie Cellulaire et Physiologie (BCP)

Master Biologie-Santé, notamment parcours Innovation Thérapeutique & Ingénierie Tissulaire
Master Biotechnologies, notamment parcours Bio-Ingénierie, Recherche et Application Biomédicale

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée aura en charge de faire évoluer et coordonner les enseignements de physiologie animale et
ingénierie tissulaire qui apporteront les compétences pertinentes pour le développement et les applications des
biothérapies en médecine régénératrice, en synergie avec la recherche académique, I'innovation technologique et
l'industrie.

Il s’agira d’amener une vision intégrée de ce que doit étre un bio-médicament, depuis les connaissances physiologiques
nécessaires jusqu’aux besoins reglementaires. Les systemes de production (bio-ingénierie, biomatériau, contrble qualité),
d’étude (modeles ex vivo 3D...) et les approches technologiques de pointe associées seront abordés ainsi que les
problématiques encore non résolues. La personne devra également générer une dynamique en licence et en master pour
sensibiliser aux approches multidisciplinaires développées (bioinformatique, robotique, physique, ..) et & leur évolution.
En licence, la personne devra 1) renforcer les notions de maintien de 'homéostasie / allostasie et de l'intégrité des tissus a
travers un enseignement basé sur la biologie des grandes fonctions et 2) sensibiliser les étudiants a I'apport de ces
nouvelles technologies en vue d'une réponse thérapeutique.

Au niveau master, elle enseignera les mécanismes d’adaptation au stress et de perte de fonction ainsi que les capacités
de réparation/régénération propres aux tissus. Elle détaillera les approches thérapeutiques visant a restaurer la structure
et la fonction des tissus.




La mise en place d’une offre de formation continue dans ces domaines est souhaitable.

Recherche RESTORE

Nom du laboratoire (acronyme) : RESTORE

Code unité (ex. UMR 1234) UMR 1301-Inserm 5070-CNRS
Nom du directeur de l'unité de recherche : Philippe VALET

Téléphone : 05 34 60 95 02

Courriel : philippe.valet@inserm.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

La personne recrutée rejoindra une équipe de recherche de I'institut RESTORE (INSERM 5070/UMR1301/CNRS/EFS)
impliquée dans des approches de recherche et développement de médicaments de thérapie innovante en particulier
pour les thérapies cellulaires.

La médecine régénératrice et les médicaments de thérapies innovantes (MTI) (thérapie génique, thérapie cellulaire)
sont actuellement en plein développement et apparaissent comme des éléments incontournables de la panoplie des
médicaments du futur. Leurs modes d’actions comme leur mise au point et utilisation ouvrent des pans entiers d’études
qui sont I'aboutissement des connaissances accumulées mais révelent aussi une nouvelle compréhension du vivant et
de ses mécanismes en particulier au cours du temps. Ce domaine de recherche requiert des compétences
translationnelles allant de la preuve de concept préclinique établie sur des modéles murins le plus souvent jusqu'a I'essai
clinique en passant par les contréles qualité de sécurité et d'efficacité de ces nouveaux produits, obligatoires pour le
développement de ces biothérapies. Cependant, |'efficacité des premiers médicaments de thérapie cellulaire testés chez
I'homme montre une efficacité partielle. Le dépassement de ces limites actuelles nécessite de proposer et développer
des tests innovants et inédits qui utilisent des approches en plein développement telles que des modéles dynamiques
complexes in vitro comme les organoides +/- instrumentés, des modélisations in silico, I'utilisation des méthodes
d’intelligence artificielle...

Les biothérapies ont été identifiées comme une des deux seules priorités nationales en santé. En Occitanie, I'écosystéme
régional a identifié une filiere industrielle en biothérapie dont I'analyse par des consultants indépendants mandatés par
la région aidentifié clairement |’excellence des compétences académiques régionale autour des biothérapies cellulaires.
Ceci a abouti a la mise en place et a la labélisation du seul-défi clé régional en santé autour de ces thématiques (co-
porteur N Vergnolle, L Casteilla, J De Vos, C Jorgensen). Le besoin de formation initiale et continue (Bac+2 a Doctorat)
dans le domaine des bioproductions et en biotechnologie que ne cesse de croitre a lui aussi été identifié comme un
enjeu régional majeur.

La personne recrutée aura en charge de s’inscrire dans cette dynamique pluridisciplinaire pour prendre en charge la
formation et la responsabilité d’une équipe.

Enfin le professeur aura aussi pour mission d’intensifier les échanges avec des établissements de formations en Occitanie
impliqués dans le développement des biothérapies / Bioproduction, en particulier I'université de Montpellier (co-
accréditation, diplomes inter-universitaires, ...)

Il est souhaitable que le candidat puisse s’appuyer sur une solide expérience scientifique dans les domaines des
biothérapies et une visibilité reconnue pour contribuer efficacement au développement de ces formations aux métiers
d’avenir et développer au mieux des approches pédagogiques en synergie avec la recherche académique, I'innovation
technologique et I'industrie.

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.




Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.
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