
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4909

Numéro dans le SI local : 204319

Référence GESUP : 1586

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 69-Neurosciences

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Enseignements en neurobiologie, neuropharmacologie, neuro-éthologie ou cognition.

Recherche dans tout domaine des Neurosciences susceptible de porter sur la cohorte de
marmousets du laboratoire

Job profile : Teaching in neurobiology, neuropharmacology, neuroethology or cognition. Research in
any field of neuroscience likely to involve the laboratory's marmoset cohort.

Research fields EURAXESS : Neurosciences     Neurobiology
Neurosciences     Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FSI

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5549 (199311991U) - Centre de Recherche Cerveau et Cognition

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2023 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Université Toulouse III - Paul Sabatier 
Composante de rattachement : Faculté Sciences et Ingénierie 
Localisation géographique du poste : Toulouse 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 

Nom (acronyme + code unité : CerCo UMR 5549 

Localisation géographique du poste : Toulouse 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 69 
 

Date de prise de fonction : 
 

1er Septembre 2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 

Enseignements en neurobiologie, neuropharmacologie, neuro-éthologie ou cognition. Recherche dans tout domaine des 
Neurosciences susceptible de porter sur la cohorte de marmousets du laboratoire  

 
 



Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 
Teaching in neurobiology, neuropharmacology, neuroethology or cognition. Research in any field of 
neuroscience likely to involve the laboratory's marmoset cohort. 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

 neuroscience 
 
 
 

Neurobiology, cognition, behavior, neuro-imaging, 
marmoset 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

 Biologie et Géosciences 

Nom du directeur du département : 
 

Christel LUTZ 

Téléphone : 
 

05 61 55 66 31 

Courriel 
 

fsi-dptbg-dir@univ-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement :  

 

 

Le recrutement vise à renforcer l’équipe pédagogique de neurosciences dans le cadre de l’offre de formation 
proposée par le Département de Biologie et Géosciences de la Faculté Sciences et Ingénierie (FSI) de l’Université 
Toulouse III – Paul Sabatier : https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/. 
 
Filières de formations concernées  
La personne recrutée participera aux enseignements en 
Licence Sciences de la Vie : 
- L1 et L2 parcours enseignement (L- SVT-E) : Outils et techniques, Neurosciences,  
- L2 & L3 parcours Biologie Cellulaire et Physiologie (BCP)  : « Introduction à la biologie du comportement ; 
Neurosciences intégrées ; Motricité et comportement alimentaire ; Ethologie et neuroéthologie ; ‘Qu’est-ce que la 
science ?’ ; Projets thématiques multi-disciplinaires » 
- L2 & L3 parcours Biologie Ecologie Environnement (BBE)  : « Introduction à la biologie du comportement ; Biologie 
du comportement »  
Master Neurosciences : M1 Evolution et développement, et M2 ECC : Cognition 

Objectifs pédagogiques 

La personne recrutée sera capable d’enseigner dans différents domaines des neurosciences, incluant la neurobiologie 
cellulaire, la biologie du comportement /éthologie et la cognition, à travers des approches multi-échelles (molécule, 
cellule, tissu, organe, organisme, société animale).  

Des propositions innovantes permettant de réorganiser les enseignements futurs en neurobiologie cellulaire et en 
neurosciences intégratives, de l’étude expérimentale à la modélisation-simulation, devront être développées. Cet 
objectif d’innovation concerne aussi bien la forme (ex : MOOC, ateliers, projets tutorés) que le fond, intégrant les 
niveaux cellulaires et comportementaux. 

 
 
 
 



Recherche CerCo 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

CerCo 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR 5549 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Isabelle BERRY 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 isabelle.berry@cnrs.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

 

 
Activités de recherche du laboratoire : 
 
Le centre de Recherche Cerveau et Cognition (CerCo) https://cerco.cnrs.fr/est organisé en 5 équipes de recherche et 
rassemble plus de trente chercheurs, une quarantaine de doctorants et post-doctorants ainsi que des équipes support à la 
recherche (informatique, communication, administration, pilotage d’expérimentation et soutien à la recherche). Le CerCo 
est hébergé au sein du CHU Purpan, dans un bâtiment partagé avec un laboratoire INSERM (TONIC). Il fait partie, avec 8 
autres laboratoires toulousains, de l’Institut Fédératif ‘Toulouse Mind and Brain Institue’ (TMBI) https://tmbi.univ-tlse3.fr/ 
Une des qualités spécifiques qui font du CerCo un atout du contexte scientifique toulousain est l’implantation d’un élevage 
de marmousets et l’hébergement de macaques depuis la création de ce laboratoire à Toulouse en 1993. Depuis, la 
croissance du labo en nombre de chercheurs et enseignants chercheurs a été accompagnée d’une expertise grandissante 
et reconnue dans le domaine des neurosciences cognitives comprenant la perception, la mémoire, l’apprentissage, la 
modélisation des processus d’intégration cérébraux chez le macaque. Parallèlement, les travaux menés sur le singe 
marmouset au CerCo ont conforté l’intérêt de ce modèle pour explorer en particulier les processus du vieillissement 
cérébral, modèle de vieillissement qui s’inscrit ainsi parfaitement dans le projet toulousain ‘Vieillir en bonne santé’ (cohorte 
INSPIRE, IHU HealthAge).  
A cet ancrage historique de Neurosciences portant sur les primates non humains (PNH), à la fois au niveau scientifique et 
contextuel, le Cerco s’est engagé dans de fortes interactions avec d’autres champs disciplinaires tels que l’informatique, 
les mathématiques, les SHS avec des travaux portant sur l’éducation et la cognition sociale et un volet de recherche 
clinique. Ce sont autant d’ouvertures pouvant enrichir la recherche sur les PNH tenus à disposition du site. 
 
Descriptif du projet de recherche (20 lignes maximum) :  
 
Le CerCo souhaite accueillir un.e jeune chercheur.euse qui bénéficiera du modèle PNH, le marmouset, pour développer 
un projet dévolu à l’analyse de mécanismes du vieillissement cérébral spontané, considéré  dans  le contexte  de la vie 
entière du primate. Ce projet sera mis en place au sein d’une des équipes du laboratoire. Les objectifs du/de la jeune 
chercheur.euse s’intégreront   aux axes existants du CerCo, soit en lien direct, soit en les enrichissant par l’apport de 
nouveaux concepts et approches..  
L’implication dans ce projet de recherche de primatologie en neurosciences cognitives, pourra s’appuyer sur des 
approches variées et complémentaires, déclinées de la cellule, au réseau et au comportement. En effet le.a candidat.e 
disposera au Cerco d’une gamme d’approches méthodologiques (anatomie, électrophysiologie, imageries, cognition, 
comportement social) qu’il/elle pourra déployer grâce aux dispositifs et installations expérimentales existants (IRM 7T et 
micro TEP dévolus au petit animal, postes d‘électophysiologie in vivo et in vitro, équipement adapté aux études 
neuroanatomiques, volières, dispositifs d’analyse de tâches cognitives et comportementales..) qu’il.elle sera encouragé.e à 
combiner avec les moyens disponibles sur les plateformes toulousaines du CRCA et de Tonic, et à les associer à d’autres 
approches en particulier dans le cadre de l’institut fédératif TMBI. 
 
 
Descriptif des activités complémentaires : 
 
Le/la MCF sera incité.e à s’impliquer dans le projet TIRIS, plan de site toulousain basé sur l’interdisciplinarité, aussi bien 
sur la valence enseignement que sur la valence recherche. 
Il/elle sera encouragée à communiquer ses résultats : publications des revues à libre accès, participation à des actions de 
médiation scientifique auprès du grand public et de publics scolaires. 
 
 
Compétences particulières requises : 
 
L’obtention rapide d’une HDR serait appréciée, si le/la candidate n’en n’est pas déjà titulaire  



 
Environnement (moyens matériels, humains, financiers) : 
 
Moyens matériels : Le CerCo possède une animalerie dédiée PNH hébergeant une quinzaine de macaques et une 
centaine de marmousets. Le/la MCF bénéficiera de l’assistance d’un technicien en expérimentation animale. Il/elle aura 
accès aux plateformes d’imageries. 
Moyens financiers : dotation de démarrage de l’Université UT3 et du CerCo. 

 
 

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


