Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Biological sciences Botany
Biological sciences Zoology
Neurosciences

0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3
Toulouse

31400

Vacant

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4910
Numérodansle S| local : 46549

Référence GESUP : 1314

Corps: Professeur des universités

Article: 46-4

Chaire: Non

Section 1: 67-Biologie des populations et écologie

Section 2 : 68-Biologie des organismes

Section 3: 69-Neurosciences

Profil : Neurosciences, écologie, biologie végétale, biologie animae
Job profile: Neuroscience, Ecology, Botany, Zoology

Adressed'envoi du
dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

Application Galaxie

Oul

Contact ZAHARIA OMAR

administratif : POLE DE GESTION DES E/EC

N° detéléphone: 05.61.55.87.65

N° de Fax : 00.00.00.00.00

Email : carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : FSl

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UMRS5300 (202424488T) - Centre de Recherche sur la Biodiversité et I'Environnement
Laboratoire?2: FR3743 (201622188C) - Centre de Biologie Intégrative

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
DSDRH — Péle Pilotage des Ressources

UNIVERSITE
TOULOUSEIII
PAUL SABATIER &%

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

[] Université Toulouse 3

UFR, Ecole, Institut :

Composante de rattachement ;: Faculté Science et Ingénierie

Localisation géographique du poste : Université Paul Sabatier — Toulouse lll

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : CRBE (fusion Lefe UMR5245 et EDB UMR5174), CBI ( FR 3743)
Localisation géographique du poste : Université Paul Sabatier — Toulouse lll

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 67-68-69

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Motif et date de début et de fin de la vacance * :

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

E I loi* : R

B e []Vacant [] Susceptible d'étre vacant
* Rubriques réservées a la DRH
PR MCF

Art. 46.1° Titulaires HDR O Art. 26.1.1° | Titulaires doctorat O

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 0 Art. 26.1.2° | Enseignants du second degré 0
spécifiques

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26.1.3° | 4 ans d’activité prof. / 0

enseignants associés

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants X Art. 26.1.4° | Enseignants ENSAM O
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
importantes

Art. 51 Mutation exclusive PR 0

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef
et L]
établissement

Art. 58-1 Détachement européen 0

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris




Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Neurosciences, écologie, biologie végétale, biologie animale

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail
Comportement, réseaux moléculaires, écologie

Neuroscience, Ecology, Botany, Zoology évolutive, écologie des communautés, organismes

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Biologie et Géosciences

Nom du directeur du département : | Christel LUTZ

Téléphone : 0561 55 66 31

Courriel fsi-dptBG-dir@univ-tlse3.fr

= Enseignement :
Le département de Biologie et Géosciences de la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI) de I'Université
Toulouse Il propose une offre de formation trés diversifiée (https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/), qui
comprend la licence Sciences de la Vie ainsi que le master de Biologie Végétale, le master Biodiversité Ecologie et
Evolution (BEE) et le master Neurosciences.
La personne recrutée enseignera une ou plusieurs disciplines parmi les suivantes : Biologie Animale, Biologie Végétale,
Ecologie, Neurosciences, en lien avec son domaine d’expertise en recherche, et dans les formations citées. Des actions
pédagogiques innovantes seront appréciées. Elle assurera des responsabilités en Licence et/ou en Master, et participera
activement a la réflexion sur I’évolution des enseignements, en contribuant notamment au développement de I'approche
par compétences, et/ou au renforcement de la formation ou de la sensibilisation des étudiants a la recherche (y compris
inter-disciplinaire) et a ses applications, ainsi qu’a la médiation scientifique.

Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : CRBE (fusion Lefe-edb) ou CBI
Code unité (ex. UMR 1234)
Nom du directeur de I'unité de recherche : Régis Cereghino / Kertsin Bystricky
Téléphone : 0561558436 / 0561556731
Courriel : Regis.cereghino@univ-tlse3.fr / kerstin.bystricky@univ-tlse3.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :



mailto:fsi-dptBG-dir@univ-tlse3.fr
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/
mailto:Regis.cereghino@univ-tlse3.fr

= Recherche:

La personne recrutée aura démontré sa capacité a réaliser et a diriger des recherches originales, parmi des thématiques
incluant : neurosciences ; mécanismes qui sous-tendent la diversité et I’évolution du vivant ; réle des interactions
biotiques dans les réponses aux changements globaux des individus aux écosystémes ; role de la diversité intraspécifique
sur des processus, des interactions, ou sur la dynamique de systémes complexes ; réponses des organismes aux stress
multiples ; biologie, des organismes, systématique et évolution au sein de clades, la caractérisation des processus
contribuant a I'émergence de réseaux moléculaires, structures ou comportements collectifs complexes en s’appuyant sur
une combinaison d’approches expérimentales et théoriques. Les niveaux de réponse considérés aux interactions,
perturbations, stress, etc, pourront étre physiologiques, biologiques, comportementaux, ou écologiques. Les recherches
pourront comporter des aspects finalisés pour répondre aux attentes de la société au regard des conséquences des
changements globaux.

= Activités complémentaires
= Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a l'unité de recherche et au département)
= Environnement du poste :

= Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Date Sighature avec cachet
du directeur/de la directrice de composante

A Toulouse, le ....../...ceene/ 20...

Date Validation du CAC
A Toulouse, le ....../[........./ 20...

Date Signature du président*

Le président de l'université Toulouse 3

A Toulouse, le ......[....eene/ 20...

* Leur obtention est du ressort de la DRH




