
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4911

Numéro dans le SI local : 2439

Référence GESUP : 1734

Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences Sociales, Socio-Histoire, Educations Corporelles, Sport-Santé, Vieillissement,

Inégalités

Job profile : Social Sciences, Socio-history, Physical educations, Sport-Health, Aging, Inequalities

Research fields EURAXESS : History     Social history
Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

F2SMH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URU7419 (201622189D) - Centre de Recherches Sciences Sociales Sports et Corps

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2023 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Faculté des Sciences du Sport et du Mouvement Humain 
Composante de rattachement : 
Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, Campus de Rangueil, Batiment F2SMH 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : UR7419 CreSco (Centre de Recherche Sciences Sociales Sports et 
COrps) 
Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, Campus de Rangueil, Batiment F2SMH 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 74 
 

Date de prise de fonction :  
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

Sciences Sociales, Socio-Histoire, Educations Corporelles, Sport-Santé, Vieillissement, Inégalités 
 
 
 



Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

Social Sciences, Socio-history, Physical educations, Sport-Health, Aging, Inequalities 
 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

Social Sciences, Socio-history 
 
 
 
 

Socio-history, Physical educations, Sport-Health, 
Aging, Inequalities 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

Faculté des Sciences du sport et du Mouvement Humain 

Nom du directeur du département : 
 

Jean-Paul Doutreloux 

Téléphone : 
 

0561557500 

Courriel 
 

Jean-paul.doutreloux@univ-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement : 

 

0. Filières de formation concernées : Département APAS (Activités Physiques Adaptées et Santé) 

 et Département EM (Education Motricité) 

0. ¬ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

Les cours porteront sur la sociologie et l’histoire de la santé et des éducations corporelles. La santé 
est ici appréhendée au sens large de qualité de vie donc de modes de vie impliquant des rapports au 
corps et au sport. Ils aborderont également les questions éducatives et de formation (éducation à la 
santé, éducation physique, formation des professionnels de l’éducation des corps et du sport) et se 
centreront sur la problématique des inégalités sociales, des dispositifs et des politiques publiques 
dans ce domaine. Des interventions sur la construction, la mise en œuvre et l’analyse des effets des 
dispositifs de santé publique sur les individus seront particulièrement appréciées. Des connaissances 
sur les acteurs, les institutions, les savoirs et expertises développés dans le domaine sanitaire et 
dans celui de l’éducation des corps et du sport compléteront utilement le profil du candidat ou de la 
candidate. Enfin, la personne recrutée interviendra également dans les enseignements de 
méthodologie de la recherche dans les Masters « Activités physiques adaptées et santé publique » 
et « Ingénierie de Développement par le Sport et les Loisirs ». De ce point de vue, des compétences 
plurielles et diversifiées dans les divers types d’enquêtes des sciences sociales appliquées au sport, 
au corps et à la santé constitueront une ressource importante. Une réflexion de fond sur la production 
et le partage des données en santé serait également la bienvenue. 

Le/la Professeur.e recruté.e assurera la responsabilité du Département APAS ou du Département EM 

 

Recherche 



Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

CreSco (Centre de Recherche Sciences Sociales Sports et COrps) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UR7419 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Philippe TERRAL 
 

Téléphone : 
 

0667674580 

Courriel : 
 

philippe.terral@univ-tlse3.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
La personne recrutée développera des programmes de recherche sur les inégalités sociales dans le domaine 
de la santé, de la qualité de vie, du sport, et sur les dispositifs et politiques publiques. Des travaux sur les 
pathologies dégénératives et/ou le cancer seront ainsi particulièrement appréciés. Les programmes développés 
devront pouvoir s'inscrire dans des projets de recherche pluridisciplinaires, en collaboration avec d'autres unités 
de recherche de l'UT3. Dans cette perspective, une expérience de travail avec des épidémiologistes et des 
médecins, et une bonne connaissance du milieu hospitalier, constitueront des atouts importants. 
Compte tenu des problématiques scientifiques développées par l’unité, les approches en termes de sciences 
sociales des dispositifs et/ou des parcours de vie seront privilégiées. La capacité à articuler ces deux 
perspectives intéresse particulièrement le CRESCO. 
 
La personne recrutée prendra en charge les activités de recherche du laboratoire autour de la question du 
vieillissement. Elle développera des programmes de recherche sur les modes de gouvernement des corps en 
analysant les processus de construction et de mises en œuvre des dispositifs et des politiques de santé et du 
sport. Des compétences dans le domaine des rapports au corps et au sport ainsi que sur les pratiques de santé 
de différentes populations en relation avec leurs modes de vie, associées à des connaissances sur les 
professionnels et les experts portant ces dispositifs, seront appréciées. Il s’agit de cerner finement les inégalités 
sociales en matière de santé et d’étudier les effets des dispositifs et politiques de prévention et de soin sur la 
transformation des comportements des individus.  
Elle dynamisera cette thématique en relation avec les réseaux du site (liens avec les chercheurs en sciences 
sociales mais aussi avec la recherche biomédicale et le monde hospitalo-universitaire), elle répondra à des 
appels à projets nationaux et internationaux, développera cette thématique de recherche à l’international, et 
encadrera des doctorants sur ce thème. Des compétences en langue anglaise et des expériences de recherche 
à l’étranger sont donc indispensables. Par ailleurs, la personne recrutée jouera un rôle central dans la réponse 
aux appels d’offre relevant de sa thématique de recherche et dans la direction scientifique des contrats obtenus. 
Elle devra ainsi posséder une bonne expérience dans ce domaine (rédaction des projets, gestion des budgets 
et des ressources humaines, organisation du travail collectif). 
 
▪ Activités complémentaires 

Descriptif labo :  
Le CRESCO est une unité regroupant des enseignants chercheurs en sciences sociales et étudiant les pratiques 
corporelles. Les recherches du CRESCO s’organisent autour d’une thématique centrale: Education, santé et 
inégalités. 
 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
17 Enseignants-Chercheurs, 8 doctorants 

 
▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 

 

Compétences particulières requises : voir ci-dessus 
 

Evolution du poste : Conforme au statut des enseignants-chercheurs 
 

Rémunération : Selon la grille salariale applicable 



 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le XX/XX/ 20XX 

 

 
Le doyen 

Jean-Paul Doutreloux 
 

 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


