
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4913

Numéro dans le SI local : 2796

Référence GESUP : 2090

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Muscle squelettique, désordres métaboliques, activité physique et santé

Job profile : Skeletal muscle, metabolic disorders, physical activity and health

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

F2SMH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR1297 (202124020X) - Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires

Application Galaxie OUI



DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2023 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

 Université Toulouse 3 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : Faculté des Sciences du Sport et du Mouvement Humain 
Composante de rattachement : 
Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, Campus de Rangueil, Bâtiment F2SMH 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : I2MC (UMR 1297) 
Localisation géographique du poste : 1 avenue du Pr Jean Poulhès – CHU Rangueil, bât L4, I2MC – 31432 Toulouse 

 
 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 74 
 

Date de prise de fonction :  
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 
Muscle squelettique, désordres métaboliques, activité physique et santé 
 



 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 
Skeletal muscle, metabolic disorders, physical activity and health 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

 
Physiology 
 
 

 
Skeletal muscle, metabolic disorders, exercise, 
sedentarity, prevention 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
Medical sciences, health sciences, biochemistry 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

Faculté des Sciences du sport et du Mouvement Humain 

Nom du directeur du département : 
 

Jean-Paul Doutreloux 

Téléphone : 
 

0561557500 

Courriel 
 

Jean-paul.doutreloux@univ-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement : 

 

0. Filières de formation concernées : Toutes filières de la Licence au Master 

0. ¬ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

 
 

La personne recrutée enseignera principalement la physiologie, tant en tronc commun que dans les différentes 
filières concernées (en particulier APAS mais aussi ES), autour des domaines de la physiologie générale 
(physiologie cardiovasculaire et respiratoire, endocrinologie, métabolisme), de la nutrition, des effets du 
vieillissement et du rôle de l’activité physique dans la prévention des pathologies chroniques, mais aussi les 
adaptations physiologiques à l'exercice aigu et chronique (entrainement). 
 
La capacité à enseigner autour des outils de mesure des capacités physiologiques, de l’analyse des données 
et de leur application en retour sur le terrain d’intervention des étudiants est attendue.  
 
Une prise de responsabilité progressive est attendue du candidat dans les différentes tâches administratives de 
la F2SMH. 
 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires (I2MC) 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR 1297 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

                                Dominique Langin 
 

Téléphone : 
 

05.61.32.56.20 

Courriel : 
 

dominique.langin1@univ-tlse3.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 



Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 
 
La personne recrutée rejoindra une équipe de l’I2MC pour développer un projet de recherche en physiologie sur 
les maladies cardiométaboliques. Le projet de recherche du candidat visera à caractériser les mécanismes 
physiopathologiques, impliqués dans les dysfonctions tissulaires (à l’échelle cellulaire et moléculaire) liées au 
mode de vie (inactivité physique et nutrition) et à l’âge. Le candidat étudiera également comment l’activité 
physique protège de cette dysfonction tissulaire et les mécanismes sous-jacents par lesquels l’activité physique 
influence les organes étudiés par les équipes de l’I2MC. Les études seront réalisées dans différents modèles 
cellulaires in vitro, dans des modèles murins in vivo, et au travers de protocoles cliniques dans des conditions de 
stress métabolique et en réponse à divers types d’exercices. Le candidat effectuera ses activités de recherche 
au sein de l’I2MC. La personne recrutée participera aux recherches menées à l’I2MC dans une approche 
multidisciplinaire avec des cliniciens et biologistes du site toulousain. Ces activités bénéficieront d’un fort appui 
technologique via les plateformes et l’I2MC et du site toulousain (Genotoul). 
 
 
▪ Activités complémentaires 

Descriptif labo :  
 
L'activité de recherche développée à l'I2MC est centrée sur trois axes principaux : l'axe tissu adipeux, obésité et 
diabète, l'axe thrombose, athérosclérose et vaisseaux, l'axe coeur et rein. Au niveau de la recherche 
fondamentale, les thématiques de recherche développée étudient les récepteurs couplés aux protéines G 
trimériques, la signalisation cellulaire, la régulation de l'expression génique au niveau de la transcription et de la 
traduction, les mécanismes de mort cellulaire, etc. Les expertises et savoir-faire en génomique, protéomique, 
biologie cellulaire et moléculaire, exploration fonctionnelle des petits animaux sont synergiques et 
complémentaires. Pour ce qui concerne l'activité translationnelle, de nombreux protocoles de recherche clinique 
issus de la recherche fondamentale ont été financés et s'appuient sur les Pôles Hospitaliers du CHU ainsi que 
sur le CIC 9302, dont les UFs "Biothérapies" et "Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires" sont localisées en 
proximité de l'I2MC. 
 
 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
L’I2MC comprend 11 équipes de recherche labellisée Inserm et compte environ 280 personnes dont 120 
chercheurs, enseignants-chercheurs et hospitalo-universitaires. L’I2MC bénéficie du support de 7 plateformes 
technologiques (Lipidomique, We-Met, Get-Santé, Imagerie, Cytométrie, Histologie et Bioinformatique). 
 
▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 

 
Physiologie du muscle et de l’exercice, Nutrition, Métabolisme, Physiopathologie 

 
 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le XX/XX/ 20XX 

 

 
Le doyen 

Jean-Paul Doutreloux 
 



 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


