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Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE samn
TOULOUSE il
Domaine Ressources Humaines PAauL SABATIER "=um

et Développement Social DOMAINE
RESSOURCES HUMAINES
ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

FICHE DE POSTE

UFR : Faculté de santé-Département des Sciences Pharmaceutiques Section CNU : 86
Corps : Maitre de Conférences N° de poste :

Intitulé du profil : Chimie Organique Pharmaceutique

Chef de service : Dr Salomé El Hage

Profil en anglais :

The MCF will participate to organic chemistry courses of the Department at Toulouse. The
research project focuses on the chemical development of heterocyclic and peptidic
compounds as new antibacterials and antibiofilm agents. The MCU must have a proven track
record in research and teaching in synthetic organic chemistry, design and development of
bioactives molecules and drug discovery research. Demonstrated expertise in synthetic
organic and analytic chemistry, structural characterization, and interaction studies, is a
prerequisite.

Key words: organic chemistry, multi-step synthesis, chemical characterization, SAR, biofilm
control, antimicrobial resistance.

Enseignement

> Filiéres de formation concernées :

Enseignement de Chimie Organique Générale et Descriptive dans les différentes UE :

= UE1 PASS : Chimie Organique (S1)

=  UE11 Spécifique Pharmacie PASS : Chimie Organique (S2)

= UE Option santé LAS

= UE Apprentissage des techniques et gestes de base (S3)

= UE Chimie organique et générale 1 (S3)

= UE Chimie organique et générale 2 (S4)

= UE Optionnelle : Aspects fondamentaux de la chimie organique (S3/S5)
= UE Optionnelle : Chimie pour le Médicament (S4/S6)

= UE consolidation des connaissance (S3)

= UE chimie du DEUST Technicien/Préparateur en pharmacie.

> Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :
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La personne recrutée viendra renforcer I'équipe pédagogique en chimie organique et
travaillera en collaboration avec les autres services de chimie du département pharmacie.

Le service sera majoritairement effectué au sein du département des Sciences
Pharmaceutiques de la faculté de Santé de Toulouse, dans le cadre de la formation commune
de base (FCB) et des UE libre choix.

En concertation avec les autres membres du service, il/elle sera chargé-e de travaux dirigés en
chimie organique en PASS/LAS, ainsi que de cours magistraux, travaux dirigés et travaux
pratiques en chimie organique pharmaceutique (DFGSP2 et DFGSP3).

L'enseignement de chimie organique, a la fois théorique et pratique, doit permettre aux
étudiants de mieux appréhender et assimiler cette discipline, et surtout de leur donner des
bases solides pour la suite de leur parcours. Aussi, la personne recrutée participera a
I’évolution des enseignements en utilisant des approches pédagogiques innovantes
(interactivité, transversalité, implication des nouvelles technologies de simulation, serious
game ...).

Le/la MCU participera a I'élaboration des sujets d’examen, ainsi qu’aux jurys et surveillances.
Il/elle s'impliquera dans la vie du département a travers ses différentes commissions.

La personne recrutée s’investira pleinement dans le suivi personnalisé des étudiants de
Pharmacie mis en ceuvre par le projet d’orientation professionnelle (POP), ainsi que la gestion
et le suivi des projets tutorés.

Recherche

> Activités de recherche :

Syntheése organique et caractérisation de nouveau composés hétérocycliques et peptidiques
antimicrobiens et inhibiteurs de la formation de biofilms bactériens. Etudes des relations
structure-activité.

Le/la MCU travaillera au sein de I'équipe Ingénierie des Biofilms du département BioSyM du
LGC, en collaboration avec les collegues enseignants-chercheurs impliqués dans la thématique
sur les biofilms. Elle s’intégrera plus particulierement dans les nouveaux projets de drug
discovery pour la recherche et le développement de méthodologies de synthéese de nouvelles
molécules aux propriétés originales, pour de futures applications industrielles, plus
particulierement dans le domaine biomédical. Dans ce contexte, le/la MCU aura pour mission,
et de fagon non exclusive, (i) la conception de molécules d’intérét, (ii) le développement de
méthodologies de synthese éco-compatibles, (iii) I'établissement de relations structure-
activité, et (iv) le développement d’outils chimiques pour l'identification et la validation des
cibles. Ce profil requiert donc une trés bonne connaissance de toutes les méthodes modernes
de la chimie organique multi-étapes et une bonne aptitude au travail en équipe
multidisciplinaire.
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Le/la MCU, chimiste de formation, doit avoir une expérience avérée dans la recherche en
chimie organique de synthése avec toutes ses déclinaisons (chimie analytique, catalyse,
caractérisations physicochimiques et structurales, étude des interactions), ainsi que la
conception et le développement de molécules aux propriétés originales, i.e., molécules
bioactives, outils chimiques, compréhension des mécanismes au niveau moléculaire.

Il/elle co-encadrera les personnels non permanents engagés sur les projets de recherche, ainsi
que les étudiants en stage de Master.

Le/la MCU devra contribuer a la recherche de financements en répondant a des AAP locaux,
nationaux et internationaux.

L'équipe appartient a de nombreux réseaux nationaux et bénéficie de collaborations locales
bien établies (Réseau National Biofilms, Fédération FERMaT), en particulier avec des équipes
de biologistes et de biophysiciens. Cela constitue un atout considérable pour développer les
compétences scientifiques de [I'équipe et faire vivre les projets a [linterface
chimie/biologie/santé.

> Laboratoire(s) d'accueil : Laboratoire de Génie Chimique (LGC)

Type (UMR, EA, JE, ERT) N Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-
chercheurs
UMR (CNRS, INP, UPS) 5503 20 (LGC) 85 (LGC)

3 (département BioSyM) | 20 (département BioSyM)

Informations complémentaires

» Enseignement :

Département d’enseignement : Service de Chimie Pharmaceutique

Lieu(x) d’exercice : Département des Sciences Pharmaceutiques, Université Paul Sabatier,
Toulouse

Equipe pédagogique : Salomé El Hage (MCU, section 86), Fatima El Garah (MCU, section 86),
Fabien Létisse (Pr, section 85), Barbora Lajoie (MCU, section 85), Jean-Luc Stigliani (MCU,
section 85).

Technicien(es) : Laurent Amielet, Christelle Guériot-Recoché

Nom responsable de service : Dr Salomé El Hage

Tel : 0562 25 68 57

Email : salome.elhage@univ-tlse3.fr

URL dépt. : http://www.pharmacie.ups-tlse.fr/new/docteurenpharmacie

> Recherche :
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Lieu(x) d’exercice : LGC- Département des Sciences Pharmaceutiques
Nom directeur du laboratoire : Pascal Floquet

Tel : 0534323604

Email : pascal.floquet@toulouse-inp.fr

URL labo: https://Igc.cnrs.fr/

Descriptif labo: Le LGC est un laboratoire de recherche dans le domaine du Génie des
Procédés. Cette unité mixte de recherche est sous la tutelle de I'Université P. Sabatier (UPS),
du CNRS et I'INP Toulouse. Le laboratoire est structuré en 6 départements scientifiques,
organisés en axes thématiques. Le poste sera affecté au département BioSyM (Bioréacteurs
et Systemes Microbiens), plus précisément dans |'axe Ingénierie des biofilms, actuellement
basé sur la Faculté de Pharmacie.

Fiche AERES labo :
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/Igc-laboratoire-de-genie-chimique-0

Descriptif projet : Le poste MCU s'inscrit dans les projets de I'équipe Ingénierie des biofilms,
du Département BioSyM du LGC UMR 5503. L'équipe, composée de chimistes et de
microbiologistes, est localisée sur le site du département de Pharmacie.

Le travail du MCU portera sur la synthése chimique et la caractérisation structurale de
composés hétérocycliques originaux capables de moduler les interactions microbiennes a
I'origine des biofilms. L’analyse des relations structure-activité permettra de sélectionner les
molécules a visée thérapeutique (traitement des infections liées a la mucoviscidose). Le MCF
renforcera le potentiel en synthese organique et identification structurale de I'équipe.

Moyens :
Moyens matériels: les moyens du laboratoire (synthétiseur micro-onde, flash

chromatographie, ...) seront a la disposition du(de la) futur(e) MCU, qui aura également acces
aux plateformes et plateaux d’analyses du LGC et de I'Institut de Chimie de Toulouse.
Moyens humains : L'équipe d’accueil est composée de 5 EC, 1 technicien et 1 adjoint-
technique.

Moyens financiers : Le/MCU s’appuiera dans un premier temps sur les contrats déja existants
(ANR, CNRS). ll/elle devra rapidement établir de nouvelles coopérations universitaires et
industrielles nécessaires pour répondre aux appels a projets locaux, nationaux et
internationaux.

Autres informations :

Compétences particulieres requises :
= Expérience en enseignement théorique et pratique de la chimie organique.
= Expérience en laboratoire en synthése organique multi-étapes et caractérisation
structurale, chimie analytique.
=  Compétences a l'interface chimie biologie (e.g. évaluation biologique de molécules)
= Des compétences en modélisation moléculaire et docking seront appréciées.
= Montage et pilotage de projets scientifiques
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Rémunération : selon les grilles de rémunération de I"'UPS.



