
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4916

Numéro dans le SI local : 1143

Référence GESUP : 2084

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 86-Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex 40è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : CHIMIE THERAPEUTIQUE

Job profile : The candidate must have a very good training in analytical (pharmaceutical control
quality), organic (drug synthesis) and medicinal (structure-activity relationships,
molecular mechanisms of action of drugs) chemistry.

Research fields EURAXESS : Chemistry     Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

SANTE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UPR8241 (197417418A) - LABORATOIRE DE CHIMIE DE COORDINATION

Application Galaxie OUI



 

 

FICHE DE POSTE 

 
 

UFR : Faculté Santé Département de Pharmacie Section, CNU : 86,  Corps : MCF,   N° de poste : 

   ____________________________________________________________________________________  
Demande potentielle de repyramidage au titre de 2023 : non 
(campagne d’emplois en cours 2023-2024) : demande faite mais pas retenue (ATER renouvelé) 
Demande de repyramidage au titre de 2024 : non  
(prochaine campagne d’emplois 2024-2025) : oui 

 

Intitulé du profil :  CHIMIE THERAPEUTIQUE 

 
Profil en anglais : (300 caractères maximum, espaces compris) 

Teaching: The candidate must have a very good training in analytical (pharmaceutical control quality), organic (drug 
synthesis) and medicinal (structure-activity relationships, molecular mechanisms of action of drugs) chemistry. 
He/She must have worked at the interface of chemistry and biology during his/her career and be familiar with 
physico-chemistry and pharmacology. In addition to be able to support the pedagogy team, the candidate must be 
experienced in the different features of our discipline, which is in the interface of other pharmaceutical disciplines 
(clinical pharmacy, pharmacology, toxicology, galenic…). A pharmacist profile would be greatly appreciated if 
he/she has a high scientific level. Teaching experience will also be asset.  

Research: The candidate will work in the field of medicinal chemistry in particular with drug-design and syntheses 
of new multi-target and multi-valence anti-infectious (pro)-drugs aimed at overcoming permeability and resistance 
problems and thus contributing to the development of new antibiotics. The candidate will also work in close 
interaction with biological partners.  The candidate must be a professional who demonstrates autonomy, creativity 
and commitment. 

Key words: pharmaceutical analytical techniques, pharmacopoeia, medicinal chemistry, organic synthesis, drug-
design, infectious diseases anti-infectious drugs. 
 

Enseignement 
- Filières de formation concernées : 

o Formation Commune de Base :  
- DFG2 (UE optionnelles)  
- DFG3 (TP sur le contrôle qualité des médicaments ; TP synthèse ; CM pour les enseignements 

coordonnés, propets tutorés). 
- DFA1 (CM enseignements coordonnés) 

o Parcours pharmacie : 
- Parcours Industrie-Recherche : DFA1 (CM), DFA2 (cours, projets). 
 

o Filière Scientifique 
- Master 2 « Procédés de production et qualité des produits de santé » (CM ; TD ; TP) 

   UE : «  Mise sur le marché du médicament et des Produits de Santé » (CM ; TD) 
                UE : « Ateliers pratiques » (TP) 
 

- Master 1 : « Sciences du Médicament et produits de santé » 
 UE : « Introduction au médicament » (CM). 
 UE : « Conception et structures de molécules d'intérêt thérapeutique » (CM et TP) 
 UE : « Méthodes d’analyses et contrôle qualité du médicament » (CM) 
             UE : « Base de l’Assurance Qualité » (CM, TD) 

 



Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

Actuellement, le service de chimie thérapeutique compte sur trois enseignants : 2 PR (dont un à 90% du temps) et 
1 MCF, pour une charge d’enseignement 2021-2022 de 773 h. Cela fait un surplus d’heures à assurer de plus de 
210 h ce qui correspond à un poste d’enseignant supplémentaire. 

Cette situation, concernant un manque d’enseignant dans le service, est liée à une demande de CRCT suivie d’une 
mise à disposition du professeur P. Verhaeghe. Le professeur P Verhaeghe débutera sa deuxième année de mise à 
la disposition à la faculté de Pharmacie de Grenoble en septembre 2023 et a pour objectif d’être intégré dans cette 
faculté via un poste de PU (mutation éventuelle) ou un poste PU-PH (création) en septembre 2024.   

Ainsi, depuis 2021 les enseignants du service de chimie thérapeutique ont une charge horaire annuelle à assumer 
qui est proche de 800 heures eq TD.  Cette charge peut être revue en pratique à la hausse car certains enseignants 
du service participent également aux enseignements de la faculté des Sciences et Ingénieries (FSI-UPS) et ceux-ci 
ne sont pas comptabilisés ci-dessus. 

A trois enseignants (ou plutôt 2,9) notre potentiel d’enseignement est de 556,8 h Eq TD alors que la charge horaire 
moyenne d’enseignement ces dernières années tourne autour de 800 h eq TD. Cela fait un déficit de plus de 210 
h Eq TD ce qui fait un surplus d’heures d’enseignement assez important pour chaque enseignant. Cette situation à 
répétition, nous a contraint à abandonner certains cours faute de personnel. De plus, les enseignants du service de 
chimie thérapeutique sont largement impliqués en plusieurs tâches pédagogiques et administratives de la faculté. 

Ainsi, nous avons impérativement besoin de recruter (2024-2025) un nouvel enseignant (MCF) pour ce service qui 
se trouve dans une situation très difficile en termes de charge pédagogique.  
D’autre part, ce recrutement est également important pour assurer la relève du service. Parmi les 3 enseignants 
actifs dans le service deux d’entre eux pourront faire valoir ses droits à la retraire dans 5-6 ans.   

 
Recherche 

 
- Activités de recherche : 

Le laboratoire de Chimie de Coordination (LCC) du CNRS est une unité propre du CNRS (UPR8241) constituée de 13 
équipes de recherche dirigé par le Dr. A. Bousseksou. 

L’équipe M du LCC (resp. Anne-Marie Caminade), s’intéresse, depuis déjà de longue date, à la chimie des 
macromolécules pour le vivant. Plus récemment, avec l’intégration d’un chercheur CNRS et un enseignant-
chercheur de la Faculté de Pharmacie dans l’équipe, l’intérêt s’est élargi vers la synthèse des petites molécules aux 
propriétés biologiques, plus particulièrement à visée antituberculeuses et anticancéreuses. 

Le MCF récruté travaillera plus particulièrement sur l’axe de recherche en rapport avec la tuberculose (avec le Pr. 
Vania Bernardes-Génisson) et viendra renforcer le projet sur la conception et développement de petites molécules 
associées à des macromolécules dans le but d’avoir un agent multi-cibles et avec multi-valences de type pro-drogue. 
L’étude du mécanisme d'activation au niveau moléculaire fera aussi objet de notre recherche.  

Le MCF bénéficiera d’une très bonne infrastructure matérielle propre au LCC et surtout d’un environnement 
humain et scientifique dynamique et enrichissant. Les membres de l’équipe M réalisent leurs travaux de recherche 
en étroite collaboration avec des équipes de biologistes de l’Institut de Pharmacologie et Biologie Structurale (IPBS) 
situé sur le même campus. L’environnement scientifique de l’équipe M s’étend aussi à l’international travers de 
collaborations avec le Brésil, Mexique, Chine, Ukraine et Inde.   

 
- Laboratoire(s) d'accueil : Laboratoire de Chimie de Coordination du CNRS 

Type (UMR, EA, JE, ERT) 

N° 

 

 

Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-

chercheurs 

UPR  8241 47 35 

 

- Retraite : 

Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : deux  
 
 



Informations complémentaires 
 

- Enseignement : 

Département d’enseignement : Chimie Thérapeutique 

Lieu(x) d’exercice : Faculté de Pharmacie 

Equipe pédagogique :  

Permanents 
- Cécile Arellano (100% MCF- HC) 
- Vania Bernardes-Génisson (100% Pr- 1CL) 
- Céline Deraeve (90% Pr-repyramidage 2022) 
- Pierre Verhaeghe (CRCT de janv. à août 2021 et Mise en disposition à partir de sept. 2021, Pr-1CL) 
- Hélène Ternet Fontebasso (80% Technicienne (65 % en enseignement)). 
- Claire Medale : (100% IE (25% en enseignement)) 
Non- permanents 
- Redouane Tabiti (ATER) 
- Marc Borie-Guichot (DCE)  
 
Nom directeur département : Pr. Vania Bernardes-Génisson 
Tel directeur dépt.  : 05 62 25 68 66 ou 05 61 33 31 31  
Email directeur dépt.  : vania.bernardes-genisson@lcc-toulouse.fr  
URL dépt.  : https://pharmacie.univ-tlse3.fr 

 

- Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire de Chimie de Coordination 

Nom directeur labo : Dr. Azzedine Bousseksou 

Tel directeur labo : 05 61 33 31 00 

Email directeur labo : direction@lcc-toulouse.fr 

URL labo: https://www.lcc-toulouse.fr/   

Descriptif labo : Le LCC, situé au 205 route de Narbonne, est constitué de 13 équipes de recherche et de services 
administratifs, scientifiques et techniques de grande valeur. Il compte sur un potentiel humain qualifié de plus de 
250 personnes pour la formation par la recherche (près de 100 pré- et post-doctorants) et un partenariat privilégié 
avec de nombreuses entreprises publiques et privées, en France et dans le monde. La thématique centrale sur 
laquelle s’appuie la politique scientifique du laboratoire s’intitule : Synthèse et Réactivité en Chimie de 
Coordination et en Hétérochimie. Autour de cette thématique centrale, trois grandes lignes de force précisent les 
directions de recherche vers les interfaces avec les autres disciplines : 

 Chimie fine et catalyse   

 Chimie et matériaux  

 Chimie (Biologie) et santé 

 

 

 

 

https://pharmacie.univ-tlse3.fr/


Descriptif projet : 

Tuberculosis (TB), whose causative agent is Mycobacterium tuberculosis (Mtb), is one of the most important single 
infectious diseases in the world (above HIV/AIDS) having caused over 1.5 million deaths in 2018 and being 
responsible for latent (non-replicating) infections in more than 33% of the population, which are very difficult to 
cure and frustrate attempts to eradicate TB from the planet. The current dramatic situation of the Covid-19 
pandemic has had impact on the TB situation, as the number of the cases of unreported tuberculosis and the non-
adherence with anti-TB treatment has increased. 
Although an anti-TB vaccine exists, its activity is highly variable and few efficient in adults, so that the most 
promising strategy remains the chemotherapy. The cure of TB is currently achieved by a therapeutic regimen 
involving four frontline-drugs: isoniazid, rifampicin, ethambutol and pyrazinamide, which all display different 
mechanisms of action. This treatment, however, becomes inefficient against infections caused by multi- and 
extensively-drug resistant (MEDR) Mtb strains. In these cases, second-line drugs (fluoroquinolone, cycloserine, 
ethionamide, etc.) are needed to complete the therapy. Nevertheless, second-line drugs are in general more toxic 
than the first-line ones, making resistant TB more difficult to heal medically, contributing to an increase of the 
number of incurable cases and hence of deaths, thus hampering the control of the TB pandemic. Over the last 50 
years, only three new molecules have been approved and marketed as specific anti-Mtb drugs (bedaquiline, 2012, 
and delamanid, 2014, pretomanid, 2020). It should be mentioned that the cell envelope of Mtb is very thick and 
makes it difficult for the drug to penetrate. 
In this context, efforts must be devoted to the discovery of new compounds with: new mechanisms of action, 
efficacy against sensitive and resistant TB, ability to act upon both replicating and non-replicating strains and having 
a potential for shortening the duration of treatment, contributing to better compliance.  
Recently, our team has evidenced a new anti-TB pharmacophore not yet revealed (confidential for future applying 
patent). For some synthesized derivatives the anti-TB activities observed were very similar to that of isoniazid 
(standard anti-TB drug). The innovative reactivity of this pharmacophore allows us to expect actions on multiple 
targets. Furthermore, our team has shown that suitably functionalized multi-valent phosphorous dendrimers also 
exhibited anti-TB activities. 
Interested in the particularity that several specific antitubercular agents are pro-drugs, such as isoniazid, 
pyrazinamide (first-line drugs), ethionamide (second-line drugs), delamanid and pretomanid (third-line drugs), we 
have been working on this aspect for many years and now we are proposing to the future MCF a novel drug-design 

approach for pro-drugs based on the combination of the concept of multi-target and multi-valent molecules. This 
approach will be of a major interest as it aims to target resistant and latent strains of Mtb and also to improve drug 
permeability.  
The future MCF will work on this topic and will be charged to develop new pro-drugs anchoring classical or original 
anti-TB drugs in phosphorous dendrimers.  
 

Description activités complémentaires : 
 

 
Moyens : 
 

Moyens matériels : Très bonne infrastructure du LCC (300, 400, 500 MHz RMN 1H, 13 C, IR, Raman, UV, analyse 
élémentaire, diffractomètre aux rayons-X, polarimètre, etc) 
Moyens humains : stagiaires, master 2, réseaux de collaboration  
Moyens financiers : ANR, CEFIPRA, crédits CNRS 

 

Autres informations: 
 

Compétences particulières requises :  
Chimie médicinale, chimie de synthèse organique, chimie analytique 
Evolution du poste : carrière d’enseignant 

 
Rémunération :  2 298,91 € 
 


